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1. Cel polityki i przedmiot

Jednolita Polityka poszanowania praw cztowieka jest deklaracja Grupy MOSTOSTAL ZABRZE
przestrzegania postanowieri Powszechnej deklaracji praw czlowieka ONZ i Deklaracji

Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcych podstawowych zasad i praw w miejscu pracy.

2. Zakres stosowania

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkie Spétki Grupy MOSTOSTAL ZABRZE., tj..
1) MOSTOSTAL ZABRZE S.A.,
2} MOSTOSTAL ZABRZE Realizacje Przemystowe S.A.,
3) MOSTOSTAL ZABRZE Gliwickie Przedsigbiorstwo Budownictwa Przemystowego S.A,,
4) MOSTOSTAL ZABRZE Konstrukeje Przemystowe S.A.,
5) MOSTOSTAL ZABRZE Biprohut S.A.,
6) MOSTOSTAL ZABRZE Elektro Sp.z 0.0.,
7) MOSTOSTAL ZABRZE Nieruchomosci Sp. z 0.0.,
8) Przedsiebiorstwo Robot Inzynieryjnych S.A.

3. Terminologia i zastosowane skroty

Polityka Jednolita polityka poszanowania praw cztowieka Grupy MOSTOSTAL ZABRZE

Spotki spétki wchodzgce w sktad Grupy MOSTOSTAL ZABRZE (GMZ)

Mz Mostostal Zabrze S.A.

MZRP Mostostal Zabrze Realizacje Przemysfowe S.A.

MZGPBP ) Iqustostal Zabrze Gliwickie Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemysfowego S.A.

M%kP MdS’TOSTAL ZABRZE Konstrukcje Przemysfowe S.A.

MZB - Mostostal Zabrze Biprohut S.A.

MZE Mostostal Zabrze Elektro Sp. z 0.0.

MZN MOSTOSTAL ZABRZE Nieruchomo;éc} Sp.z 0.0.

PRinz Przedsiebiorstwo Robét lniynieﬁ/jnych S.A.

Dyskryminacja | traktowanie w inny spos6b oséb z pewnego powodu, ktéry jest niewtasciwy w
obiektywnym uzasadnieniu danej sytuacji; dyskryminacja moze by¢ takze rozumiana
jako gnebienie, uposledzenie podmiotéw lub grup pod katem ptci, pochodzenia,
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przynaleznosci wyznaniowej, narodowej czy rasowej

Praca wszelka praca lub ustugi wymagane od jakiej$ osoby pod groibg jakiejkolwiek kary i do
przymusowa ktérych dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie (definicja zgodnie z Konwencja
Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub
obowigzkowej z dnia 28 czerwca 1930 r.)

Pracownik to osoba, ktéra ma by¢ zatrudniona, wykonuje lub prowadzita dziatalno$¢ zarobkowa
migrujacy w paristwie, ktérego nie jest obywatelem (na podstawie definicji ONZ)
Audytor osoba, ktérej powierzono funkcje audytu wewnetrznego w Grupie MOSTOSTAL

wewnetrzny ZABRZE

4. Odpowiedzialnos¢ i uprawnienia

Odpowiedzialnym za tre$¢ niniejszej Polityki czyni sie Biuro Zarzadu MZ natomiast funkcje kontrolng

powierza sie Audytorowi Wewnetrznemu.

5. Zasady polityki

5.1 Zakaz dyskryminacji

Grupa MOSTOSTAL ZABRZE nie akceptuje i nie toleruje zadnych form dyskryminacji pracownikéw ze
wzgledu na ich rase, kolor skéry, pteé, jezyk ktorym sie postuguja, wyznanie, przekonania polityczne
lub inne poglady, pochodzenie kastowe, narodowosciowe lub spoteczne, cechy osobowe, miejsce
urodzenia, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek,
niepetnosprawno$¢ lub inne cechy wyréiniajace. Wszelkie decyzje zwigzane ze stosunkiem pracy,
poczawszy od zatrudnienia do rozwigzania stosunku pracy i przejscia na emeryture, opierajg sie

wylacznie na odpowiednich i obiektywnych kryteriach.

5.2 Zakaz pracy przymusowej

Grupa MOSTOSTAL ZABRZE zabrania wszelkich form pracy przymusowej, w tym pracy
pétniewolniczej, pracy niewolniczej lub zwigzanej z handlem ludZmi. Pracownicy maja prawo do

swobodnego poruszania sie i opuszczenia miejsca pracy po jej zakonczeniu.
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5.3 Zakaz zatrudniania dzieci i nieletnich

Grupa MOSTOSTAL ZABRZE w zadnym przypadku nie toleruje zatrudniania do pracy dzieci. Najnizszy
wiek dopuszczenia do zatrudnienia osoby w petnym wymiarze czasu pracy to ukoriczone 15 lat. Dla
zatrudnionych ponizej 18 roku zycia nie sg przewidziane zadne prace niebezpieczne, zagrazajace ich

zdrowiu, bezpieczenstwu oraz majace negatywny wptyw na rozwdj fizyczny i psychiczny.

Niniejszej zasady nie stosuje sie do pracy dzieci lub miodocianych w szkotach ogélnoksztaicacych,
w szkotach zawodowych i technicznych lub w innych instytucjach szkolenia zawodowego ani do pracy
w przedsiebiorstwach wykonywanej przez osoby majace przynajmniej czternascie lat, jezeli praca ta
stanowi integralng czesc¢: ksztatcenia lub szkolenia zawodowego, za ktére odpowiedzialnosé ponosi
przede wszystkim szkota lub instytucja ksztatcenia zawodowego, zatwierdzonego programu szkolenia
zawodowego realizowanego gtdéwnie lub catkowicie w przedsiebiorstwie, programu doradztwa lub

poradnictwa majacego na celu utatwienie wyboru zawodu lub rodzaju szkolenia zawodowego.

5.4 Wolnos$¢ zrzeszania sig i rokowan zbiorowych

Grupa MOSTOSTAL ZABRZE przestrzega praw pracownikéw do tworzenia, wstepowania lub
niewstepowania do zwigzkéw zawodowych Ilub innych organizacji przez nich wybranych
reprezentujgcych ich wspdlne interesy, realizowanych zgodnie z poszanowaniem przepiséw prawa
oraz norm spotecznych. Podmioty wchodzace w sktad Grupy MOSTOSTAL ZABRZE nie podejmuja
zadnych dziatan represyjnych wobec pracownikéw z tego tytutu. Spétki zobowigzujg sie do
przychylnego odnoszenia sie do wszelkich inicjatyw pracowniczych w zakresie mozliwosci

realizowania postulatéw i intereséw pracowniczych.

5.5 Zakaz nekania, prze$ladowania i molestowania

Grupa MOSTOSTAL ZABRZE chroni pracownikéw przed kaidym aktem wykorzystywania
o charakterze fizycznym, werbalnym, seksualnym lub psychologicznym, znecaniem sie, ponizaniem
lub grozbami w miejscu pracy, zaréwno ze strony wspétpracownikéw, jak i przetozonych. Dla tych

celéw wdrozono m. in. ,,Procedure antymobbingowa i antydyskryminacyjng”.
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5.6 Przestrzegania godzin pracy, swiadczen i wynagrodzen

Cata Grupa MOSTOSTAL ZABRZE zapewnia przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepisow
prawa i norm braniowych, dotyczacych wynagrodzen, czasu pracy, nadgodzin i innych Swiadczen.
Spdéiki respektujg przepisy dotyczace czasu pracy i nadgodzin. Spoétki prowadzg rejestry czasu pracy
i regularnie je sprawdzajg. Ustalenia dotyczace czasu pracy iodpoczynku przekazywane s3
pracownikom w dostepnej i zrozumiatej formie, niezwtocznie po nawigzaniu stosunku pracy. Kazdy
pracownik ma prawo do ciggtego rozwijania swoich umiejetnosci i zdolnosci oraz winien mieé

zapewniong mozliwos$¢ rozwoju kariery zawodowe;j.

5.7 Prawa do urlopdéw i zwolnien

Grupa MOSTOSTAL ZABRZE umozliwia wszystkim pracownikom korzystanie
z prawa do zwolnienia chorobowego oraz urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, czy
urlopu przeznaczonego na opieke nad nowonarodzonymi dzie¢mi wiasnymi lub przysposobionymi,
zgodnie z krajowymi przepisami prawa. Osoby korzystajgce z tego rodzaju urlopéw wychowawczych
nie sg zagrozone zwolnieniem z pracy i jest im réwniez umozliwiony powrét na ich stanowisko pracy

przy zachowaniu niezmienionych zasad wynagradzania i $wiadczen.

5.8 Prawa do umoéw o prace

Wszyscy pracownicy Grupy MOSTOSTAL ZABRZE otrzymuja pisemng, zrozumialg i prawnie wigzgcy
umowe o prace. Grupa MOSTOSTAL ZABRZE nie opiera swojej dzialalnosci na pracy oséb w
niepetnym wymiarze godzin, pracy krétkoterminowej lub dorywczej, ani na pracy fikcyjnych
stazystéw lub praktykantdw w celu czerpania korzyéci z wyptacania nizszych wynagrodzen i
Swiadczen.

5.9 Prawa do bezpieczeristwa w pracy

W Grupie MOSTOSTAL ZABRZE przestrzega sie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Spotki regularnie organizuja szkolenia w zakresie bhp dla swoich pracownikdw. Osobne szkolenia s3

organizowane dla podwykonawcédw w momencie ich wejécia na budowe. Ponadto, Spétki wyposazajg
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wszystkich pracownikéw w sprzet ochrony osobistej odpowiadajgcy wykonywanym zadaniom. Dla
kazdego zadania przeprowadzany jest proces oceny ryzyka pozwalajacy zidentyfikowa¢ i zareagowaé
na potencjalne zagrozenia w najbardziej odpowiedni sposéb. Spétki posiadajg wdrozony sprawny
system raportowania wypadkow i choréb oraz zapewniajg przestrzeganie jednolitych standardéw

bezpieczenstwa i higieny pracy wdrozonych w Grupie MOSTOSTAL ZABRZE.
5.10 Prawa pracownikéw migrujacych

Spotki  uczciwie, bez stosowania przymusu przeprowadzajg proces rekrutacji pracownikéw
migrujgcych. Pracownik jeszcze przed wyjazdem otrzymuje umowe o prace sporzadzong w sposéb
jasny, precyzyjny i zrozumialy. Spétka nie zatrzymuje osobistych dokumentéw podréznych
pracownikéw, dokumentow tozsamosci lub jakichkolwiek innych przedmiotéw osobistych,
a dokumenty ktére s3 pobierane dla przeprowadzenia odpowiednich procedur rejestracyjnych
zostajq zwrdcone pracownikom niezwtocznie po zakoniczeniu tego procesu. Pracownicy majg prawo
rozwigza¢ umowe o prace w dowolnej chwili (z zachowaniem nalezytego okresu wypowiedzenia)
bez obcigzania  ich karami  administracyjnymi  lub finansowymi  (takimi  jak wstrzymanie

lub niewyptacenie pens;ji).
5.11 Nalezyta starannos¢, srodki zaradcze i komunikacja

Wszystkie Spotki promuja, wspieraja i rozpowszechniajg dziatania majace na celu minimalizacje
ryzyka naruszenia praw cztowieka i praw pracownika. Jednoczes$nie Spétki sg otwarte na wszelkie
zgtoszenia dziatart niepozadanych lub wskazania obszaréw problematycznych oraz na propozycje

rozwigzan tych kwestii.
5.12 Mechanizm zgtaszania skarg
W przypadku naruszen, ktore zostaly opisane w niniejszej Polityce nalezy stosowaé sposéb

powiadamiania opisany w ,Procedurze anonimowego zglaszania naruszen prawa, procedur

i standardow etycznych”.
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W opracowaniu niniejszej Polityki korzystano z nastepujgcych dokumentéw:

1. Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka (tj. w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
i Miedzynarodowych Paktach Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych oraz prawach
obywatelskich i politycznych),

2. Deklaracji MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy) dotyczacej podstawowych zasad i praw
w pracy,

3. Wytycznych dotyczacych biznesu ipraw czlowieka: wdrazanie dokumentu ramowego
Organizacji Narodéw Zjednoczonych ,Chronié, szanowac i naprawiac”,

4. Europejskiej konwencji o statusie prawnym pracownikéw migrujgcych,

5. Migdzynarodowej konwencji o ochronie praw wszystkich pracownikéw migrujgcych
i cztonkéw ich rodzin przyjeta rezolucjg 45/158 Zgromadzenia Ogéinego z dnia 18 grudnia

1990,






