Zatgcznik do Uchwaly RN MZ nr 02/25/09/2025/
Z dnia 25 wrze$nia 2025 .

REGULAMIN
KOMITETU AUDYTU
RADY NADZORCZEJ

MOSTOSTALU ZABRZE S.A.

W MOSTOSTAL ZABRZE S.A. (,Spotka”) dziata Komitet Audytu zwany dalej ,Komitetem Audytu” lub
,Komitetem”, ktory petni state funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej Spotki.

§1
Wybér i sktad Komitetu Audytu

1. Komitet Audytu powolywany jest przez Rade Nadzorczg sposrod jej czionkow.

2. W skiad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 (trzech) cztonkow.

3. Przewodniczgcy Komitetu Audytu jest powotywany przez Rade Nadzorcza.

4. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru czionkéw Komitetu Audytu na swym pierwszym posiedzeniu danej
kadenciji.

5. Kadencja i mandat Komitetu Audytu jest wspélna dla jej czionkéw i pokrywa sig¢ z kadencjg Rady
Nadzorczej.

6. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu przed
uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, w tym ziozenia przez niego rezygnacji z pelnienia funkgcji
w Komitecie Audytu lub jego odwotania ze sktadu Komitetu, Rada Nadzorcza uzupetnia sklad Komitetu
przez dokonanie wyboru nowego czionka Komitetu na okres do uplywu kadencji Rady. W sytuacii, gdy
wraz z wygasnieciem mandatu Czlonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu, w skiad
Komitetu Audytu nie bedzie wchodzit zaden czlonek, spetniajgcy wymogi, o ktérych mowa w § 2
niniejszego Regulaminu, wybér takiej osoby nastapi niezwlocznie po odbyciu si¢ walnego zgromadzenia
odpowiednio zmieniajacego sktad Rady Nadzorczej w zakresie dopuszczalnym przez Statut Spokki.

7. Niezaleznie od postanowien ust. 6 powyzej, Czionek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie
odwolany ze sktadu Komitetu Audytu uchwatg Rady Nadzorczej.

§2
Kompetencje oraz kryteria wyboru Cztonkéw Komitetu Audytu

1. Wiekszo$é czionkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy jest niezalezna od MOSTOSTAL
ZABRZE S.A., przy czym uznaje sie, iz kryteria niezaleznosci zostajg spetnione, jezeli:

a) nie nalezy ani w ciagu ostatnich 5 lat od dnia powolania nie nalezat do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego MOSTOSTAL
ZABRZE S.A. lub jednostki z nig powigzanej,

b) nie jest ani nie byt w ciagu ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem MOSTOSTAL ZABRZE S.A.
lub jednostki z nim powigzanej,

c) nie sprawuje kontroli jako jednostka dominujgca w rozumieniu ustawy o rachunkowosci', lub nie
reprezentuje osodb lub podmiotéw sprawujacych kontrole nad MOSTOSTAL ZABRZE S.A,

! Definicja jednostki dominujacej na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci - rozumie sig przez to jednostke bedaca spétka
handlowa lub przedsiebiorstwem panstwowym, sprawujacq kontrolg nad jednostka zalezna, w szczegdlnosci:

a) posiadajaca bezposrednio lub posrednio wigkszo$¢ ogoinej liczby glosow w organie stanowiacym jednostki zaleinej, takze na podstawie porozumien z innymi uprawnionymi do
glosu, wykonujacymi prawa glosu zgodnie z wolg jednostki dominujacej, lub

b) bedgca, udzialowcem jednostki zaleznej i uprawniona do kisrowania polityka finansowa i operacyjng tej jednostki zaleznej w sposdb samodzielny lub przez wyznaczone przez
siebie osoby lub jednostki na podstawie umowy zawartej z innymi uprawnionymi do glosu, posiadajacymi na podstawie statutu lub umowy spotki, facznie z jednostka dominujaca,
wigkszo$¢ ogolngj liczby glosow w organie stanowiacym, lub

¢) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej i uprawniong do powolywania i odwolywania wigkszosci czionkow organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych tej
jednostki zaleznej, lub

d) bedaca udzialowcem jednostki zaleznej, kidrej wigcej niz polowe skfadu organdw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych w poprzednim roku obrotowym, w ciagu
biezacego roku obrotowego i do czasu sporzgdzenia sprawozdania finansowego za biezgcy rok obrotowy stanowig osoby powotane do pefnienia tych funkcji w rezultacie
wykonywania przez jednostke dominujacg prawa glosu w organach tej jednostki zaleznej, chyba Ze inna jednostka lub osoba ma w stosunku do tej jednostki zaleznej prawa, o
ktérych mowa w lit. a, c lub e, lub

&) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej i uprawniong do kierowania polityka finansowa, i operacyjna tej jednostki zaleznej, na podstawie umowy zawartej z t3 jednostkg zalezng

albo statutu lub umowy tej jednostki zaleznej;
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d) nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia?, w znacznej wysoko$ci od MOSTOSTAL
ZABRZE S.A. lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako cztonek
Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego, w tym Komitetu Audytu,

e) nie utrzymuje ani w ciggu ostatniego roku od dnia powotfania nie utrzymywat istotnych stosunkow
gospodarczych z MOSTOSTAL ZABRZE S.A. lub z jednostka z nig powigzang, bezposrednio lub bedac
wiascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego,
lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego
organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki;

f)  nie jestiw ciggu ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt

- wilascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej
firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego lub atestacje
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju MOSTOSTAL ZABRZE S.A. lub jednostki z nig powigzanej?
lub

— czionkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego lub atestacje sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju Grupy MOSTOSTAL ZABRZE, lub

— pracownikiem lub osoba nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czlonkiem zarzadu
lub innego organu zarzadzajacego w obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie sprawozdania finansowego lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
MOSTOSTAL ZABRZE S.A. lub jednostki z nig powigzanej, lub

~ inng osobg fizyczna, z ktorej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata obecna lub poprzednia firma
audytorska lub biegly rewident dziatajgcy w jej imieniu;

g) nie jest czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki, w ktérej czionkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest czlonek zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego MOSTOSTAL ZABRZE S.A.

h) nie jest czionkiem Rady Nadzorczej MOSTOSTAL ZABRZE S.A. diuzej niz 12 lat;

i) nie jest matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdinym pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej,
aw linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego MOSTOSTAL
ZABRZE S.A. lub osoby, o ktérej mowa w pkt a-h,

j) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z czionkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego MOSTOSTAL ZABRZE S.A. lub z osoba, o ktdrej mowa w pkt a-h.

2. Przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejgtnosci z zakresu branzy w jakiej
dziata MOSTOSTAL ZABRZE S.A. lub poszczeg6ini czionkowie w okreslonych zakresach posiadajg
wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

3. Co najmniej jeden czionek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych.

4. Kryteria oceny i sposdb weryfikacji kandydatéw / czionkéw Komitetu Audytu pod katem spetnienia
wymogow wykazanych w punktach od 1 do 3 niniejszego paragrafu szczegétowo reguluje ,Polityka
doboru i oceny czionkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu MOSTOSTAL ZABRZE S.A'", przyjete
uchwata Rady Nadzorcze;j.

§3
Zadania Komitetu Audytu

1. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

a) monitorowanie procesu (1) sprawozdawczosci finansowej oraz (2) sprawozdawczo$ci zrownowazonego
rozwoju, w tym w zakresie ich sporzadzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, oraz procesu identyfikacji przez Spétke informacji przedstawianych zgodnie ze
standardami sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju w rozumieniu art. 63p pkt 2 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

b) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego w zakresie: (1) sprawozdawczosci finansowej oraz (2) sprawozdawczo$ci

2 Dodatkowe wynagrodzenie: 1) obejmuje udziat w systemie przydziahu opcji na akcje tub innym systemie wynagradzania za wyniki; 2) nie obejmuje otrzymywania kwot
wynagrodzenia w staej wysokoéci w ramach planu emerytainego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytulu wezeséniejszej pracy w danej jednostee zainteresowania publicznego
w przypadku, gdy warunkiem wyplaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania publicznego.

3 W przypadku, gdy Spolka sporzadza sprawozdawczo$t zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej, w ninigjszym Regulaminie pod pojeciem ,sprawozdawczosci
Zréwnowazonego rozwoju” nalezy rozumiet ,sprawozdawczo$t zrownowazonego rozwoju grupy kapitalowef” lub zaréwno ,sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju” i
,Sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej” A r
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c)

d)

f)
9)
h)

i)
)

zréwnowazonego rozwoju, w tym w zakresie jej sporzagdzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z
dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci,

monitorowanie wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej, w szczegéinosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania lub atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, z uwzglednieniem
wszelkich wnioskow i ustaleri Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z  kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej (z uwzglednieniem
kryterium dot. wynagrodzenia), w szczegoélnosci w przypadku, gdy na rzecz MOSTOSTAL ZABRZE S.A.
éwiadczone sg przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie i atestacja sprawozdawczosci
Zréwnowazonego rozwoju,

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania i/lub atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego
rozwoju oraz wyjasnienie, w jaki sposéb to badanie lub ta atestacja przyczynily si¢ do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej lub sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, a takze jaka byla rola
Komitetu Audytu odpowiednio w procesie badania lub atestacji,

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w MOSTOSTAL ZABRZE S.A.,

opracowanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju;

opracowanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie sprawozdan
finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, przez podmioty powigzane z tg
firma audytorska oraz przez czionka sieci, do ktorej nalezy firma audytorska dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem lub atestacjg sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju;

okreslenie procedury wyboru firmy audytorskiej,

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie wyboru biegiego rewidenta, ponownego
powotania i odwotania oraz zasad i warunkéw jego zatrudnienia,

przedkitadanie zalecer majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej
lub sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju,

nadzorowanie wypetniania przez Spotke obowiazku wzgledem Komisji Nadzoru Finansowego
wynikajacych z art. 133 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym
oraz z art. 66 ust. 9 ustawy o rachunkowosci oraz nadzor nad aktualizowaniem przekazanych informacji.
przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskow ze sprawozdania dodatkowego biegtego rewidenta dia
Komitetu Audytu sporzadzonego w trybie art. 11 rozporzadzenia nr 537/2014 oraz podjetych w zwigzku
z tym dziatan i ich efektow.

badanie przyczyn i podstaw prawnych rozwigzania umowy o ustawowe badanie sprawozdan finansowych
(w szczegdlnosci badanie rezygnacji firmy audytorskiej).

sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdania ze swej dziatalnosci w danym roku obrotowym.

W przypadku, gdy w MOSTOSTAL ZABRZE S.A. zostat powotany przez Radg Nadzorczg odrebny komitet,
ktéremu powierzono nadzér nad sprawozdawczo$cig zréwnowazonego rozwoju i jego atestacja, o czym
mowa powyzej, Komitet Audytu jest zwolniony z obowiazku realizacji zadan wymienionych w ust. 1
odnosnie sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju i jego atestacji.

§4

Posiedzenia Komitetu Audytu

Posiedzenia Komitetu Audytu zwotuje Przewodniczacy Komitetu Audytu, ktéry réwniez kieruje jego
pracami.

Posiedzenia Komitetu powinny sie odbywa¢, co najmniej 4 (cztery) razy w roku, tj. raz na kwartat.
Dodatkowe posiedzenia Komitetu moga by¢ zwotywane w razie potrzeby przez jego Przewodniczgcego
z inicjatywy czionka Komitetu lub innego czionka Rady Nadzorczej, a takze na wniosek Zarzadu lub
biegtego rewidenta.

Przewodniczacy Komitetu Audytu zwotuje jego posiedzenia za posrednictwem poczty elektronicznej nie
pozniej niz 7 (siedem) dni przed planowanym terminem. Posiedzenie moze odby¢ sig rowniez za
posrednictwem $rodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢. W tym przypadku nie jest wymagany
siedmiodniowy termin na zwoltanie posiedzenia.

W sytuacjach nagtych istnieje mozliwo$¢ zwotania posiedzenia za po$rednictwem poczty elektroniczne;
na 2 (dwa) dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Dopuszcza sie mozliwoé¢ odbycia posiedzenia bez formalnego jego zwotania, jesli wszyscy czionkowie
sg obecni i nie zglaszaja sprzeciwu do odbycia posiedzenia Komitetu Audytu.

O terminie i miejscu posiedzenia Komitetu Audytu, Przewodniczacy powiadamia réwniez pozostatych
czlonkéw Rady Nadzorczej.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

W celu wykonania czynnosci okreslonych w § 3 Komitet Audytu uprawniony jest, bez posrednictwa Rady
Nadzorczej, do zadania od Zarzadu Spokki udzielenia okreslonych informacji z zakresu ksiegowosci,
finansow, audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem oraz do zapraszania na posiedzenia Komitetu
Audytu Cztonkéw Zarzadu, bieglych rewidentéw i innych osob, ktéry obecnos¢ uzna za celowa,
Pozostali czionkowie Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ w posiedzeniu Komitetu bez prawa udziatu w
glosowaniu.

Komitet Audytu dziata kolegialnie, wydajac rekomendacje w formie uchwat, ktére podejmowane sg zwykia
wiekszoécig gloséw. Do waznosci podjetych rekomendacji wymagana jest obecno$é wiekszosci
Cztonkéw Komitetu Audytu. W przypadku gtosowania, w ktorym oddano réwng liczbe glosow ,za" oraz
przeciw", glos rozstrzygajacy przystuguje Przewodniczacemu. Dopuszcza sie wydanie rekomendacji
Komitetu Audytu obiegiem, przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé pod warunkiem powiadomienia wszystkich czionkow Komitetu Audytu o jej tresci.
Przewodniczacy Komitetu Audytu informuje Rade Nadzorczg o podjgtych rekomendacjach i innych
ustaleniach Komitetu Audytu.

Posiedzenia Komitetu sa protokotowane. Protokét podpisujg wszyscy uczestnicy posiedzenia/obecni na
posiedzeniu cztonkowie Komitetu Audytu.

Protokoty z posiedzenia Komitetu wraz z wnioskami, zaleceniami i rekomendacjami w formie uchwat
przekazywane sg Radzie Nadzorczej na jej najblizszym posiedzeniu oraz Zarzadowi Spoiki.

Protokoty z posiedzen Komitetu oraz wszelkie inne materialy przechowywane sg wraz z pozostata
dokumentacjg Rady Nadzorczej w siedzibie Spotki.

Komitet Audytu moze, bez po$rednictwa Rady Nadzorczej zada¢ udzielenia informacii, wyjasnien i
przekazania dokumentéw niezbednych do wykonywania zadarn, o ktérych mowa w §3 ust. 1.

Komitet Audytu moze zgda¢ oméwienia przez kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem Audytu,
Zarzadem, Radg Nadzorcza lub kluczowy biegly rewident moze zadac oméwienia z Komitetem Audytu,
Zarzadem, Radg Nadzorczg kluczowych kwestii wynikajgcych z badania, ktére zostaty wymienione w
sprawozdaniu dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 rozporzadzenia nr 537/2014.

85
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin jest uchwalany przez Rade Nadzorcza.

Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnosci okreslonych niniejszym Regulaminem nie zastepuje
ustawowych i statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej ani tez nie zwalnia czlonkéw Rady
Nadzorczej z ich odpowiedzialno$ci.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Regulaminu Rady Nadzorczej a takze przepisy nadrzedne w tym ustawa o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym oraz ustawa o rachunkowosci.



