Regulamin Programu ,Future Leaders by Mostostal Zabrze”

Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady funkcjonowania Programu Ambasadorow w Grupie

Mostostal Zabrze pod nazwa: ,Future Leaders by Mostostal Zabrze”, dedykowanego dla uczniow szkét

partnerskich Grupy Mostostal Zabrze oraz studentow uczelni wyiszych.

L. Postanowienia ogdlne:

1. Organizatorem Programu jest Mostostal Zabrze S.A.

2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

Organizatorze — rozumie si¢ przez to Mostostal Zabrze S.A.,

Ambasadorze Marki GMZ— rozumie sie przez to ucznia szkoty partnerskiej lub studenta
uczelni wyiszej, z ktérym zawarto umowe ambasadorska lub stypendystg Programu dla
Dzieci Pracownikéw GMZ,

GMZ — rozumie sie przez to Spétki Grupy Mostostal Zabrze, tj. Mostostal Zabrze S.A.,
Mostostal Zabrze Konstrukcje Przemystowe S.A., Mostostal Zabrze Realizacje
Przemystowe S.A., Mostostal Zabrze Gliwickie Przedsigbiorstwo Budownictwa
Przemystowego S.A., Mostostal Zabrze Biprohut S.A., Mostostal Zabrze Nieruchomosci
Sp. z 0.0., Mostostal Zabrze Elektro Sp. z 0.0., A-Grotex 5p. z 0.0.,

Programie — rozumie sie przez to Program Future Leaders by Mostostal Zabrze,
Opiekunie Programu — rozumie sie przez to osobg wyznaczong przez Zarzad Mostostalu
Zabrze S.A. do sprawowania opieki nad Programem,

Opiekunie Praktyk — osobe wyznaczona przez bezposredniego przetozonego, ktéra
podczas realizacji praktyk uczniowskich / studenckich sprawuje bezposrednia opieke
nad praktykantem,

Przedstawicielu Szkoty Partnerskiej — osobg kontaktowa z ramienia szkoly, z ktorg
zawarta jest umowa partnerska lub umowa o praktycznej nauce zawodu,
Szczegdlnych osiggnigciach — rozumie sig przez to udokumentowang dziatalnos¢ na
rzecz uczelni, udziat w wydarzeniach organizowanych przez uczelnig, udziat

w olimpiadach oraz konkursach, udziat w wydarzeniach charytatywnych.

3. Celem programu jest zwigkszenie liczby potencjalnych kandydatow do pracy w Spdtkach Grupy

Mostostal Zabrze.

4. Program rozpoczyna sie w dn. 01.02.2024 . i trwa do odwotania decyzjg Zarzadu Mostostal

Zabrze S.A.



Zasady Programu:

Ambasadorem Marki GMZ moze zosta¢ kazdy uczen szkoly ponadpodstawowej lub student
uczelni wyzszej, ktory spetnia okreslone kryteria wskazane w pkt. 1l, ppkt. 4 niniejszego
Regulaminu oraz swojg postawa i udziatem w wydarzeniach, zacheci do nawigzania wspdtpracy
ze Spétkami GMZ w ramach praktyk, udziatu w programach stazowych, zatrudnienia w trakcie
trwania edukacji lub do 3 miesiecy po zakonczeniu edukacji. Przez zakonczenie edukacji
rozumie sie uzyskanie swiadectwa szkolnego / zaswiadczenia o ukornczeniu studiow.
Ambasadorem zostaje 1 (jeden) uczeri, w jednej szkole, w danym roku szkolnym. Wraz
z promocjg do kolejnej klasy miano Ambasadora zostaje utrzymane, chyba ze wystgpia
przestanki do odwotania danej osoby z powierzonej funkcji. W przypadku Ambasadoréw na
uczelniach wyizszych przewiduje sie 1 (jedng) osobe na Wydziat.

Ambasadora w szkotach ponadpodstawowych wytania sie sposrdd praktykantéw, ktorzy
w poprzednim roku szkolnym odbyli praktyki w jednej ze Spétek GMZ. Ambasadora na
uczelniach wyzszych wytania sie podczas indywidualnego spotkania lub po zaproszeniu ze
strony przedstawicieli GMZ po targach pracy. Opiekun Programu wytania Ambasadora sposrdd
stypendystow Programu Stypendialnego dla Dzieci Pracownikéw GMZ, po rozmowie
indywidualnej.

Ambasadoréw powotuje sie odpowiednio:

— W szkole ponadpodstawowej: (1) na podstawie analizy arkusza zawierajgcego cykliczng
ocene ucznia dokonang przez Opiekuna Praktyk podczas ich realizowania, (2)
rekomendacji  Przedstawiciela szkoly partnerskiej, (3) wynikdw rozmoéw
indywidualnych z uczniami oraz (4) analizy wynikéw w nauce ($rednia z ocen min. 4,5);

— W przypadku studentéw uczelni wyiszych: (1) na podstawie analizy zgloszenia
przestanego przez kandydata, (2) analizy wynikbw w nauce ($rednia ocen
z realizowanych przedmiotéw min. 4,0) oraz (3) szczegdlnych osiggnie¢ podczas
poprzedniego roku akademickiego;

— W przypadku Stypendystéw Programu dla Dzieci Pracownikow GMZ: (1) na podstawie
indywidualnej rozmowy z kandydatem oraz (2) w oparciu o aplikacje ztozong podczas

kwalifikacji do Programu Stypendialnego.



Funkcja Ambasadoréow:

Do obowigzkéw Ambasadora naleze¢ bedzie:

Prowadzenie konta w mediach spotecznosciowych promujgcego GMZ,

Udziat w wydarzeniach organizowanych przez szkote / uczelnig oraz godna reprezentacja marki,
Polecanie GMZ jako pracodawcy / miejsca realizowania praktyk,

Udzielanie rzetelnej informacji odnosnie warunkéw zatrudnienia 0s6b mfodych przez GMZ,
Comiesieczne uzupefnienie raportu z dziatan w formie interaktywnego formularza
udostepnianego Ambasadorom przez Opiekuna Programu,

Udziat w cyklicznych spotkaniach Ambasadordw.

Ambasadorzy za udziat w programie oraz realizacje obowigzkéw z niego wynikajacych
otrzymaja odpowiednie korzysci materialne oraz niematerialne w postaci:

Wyprawki szkolnej ztozonej z przedmiotéw z logo GMZ,

Nagrody finansowej za skuteczne polecenie praktykanta, stazysty lub pracownika,

Mozliwoéci czasowego zatrudnienia w okresie wakacyjnym (dla ucznidow  szkoét
ponadpodstawowych powyzej 16 r. z. oraz studentow ksztatcgcych sie w trybie studiow
dziennych) oraz dla studentéw w trybie zaocznym — mozliwos¢ zatrudnienia stalego oraz
sfinansowania realizowanych studiéw zaocznych.

Dostep do pakietu rozwojowego, indywidualne konsultacje odnosnie sciezek kariery i rozwoju
w szeregach GMZ, dostep do indywidualnych szkoler z zakresu wykorzystywanych narzedzi oraz
dostep do profesjonalnych testow, wykorzystywanych na etapie rozméw kwalifikacyjnych

w GMZ.

3. Wynagrodzenie finansowe Ambasadoréw:

Uczniom szkot ponadpodstawowych wyptacane bedzie wynagrodzenie
w wysokoéci 500,00 PLN netto/mies. oraz stypendium za wyniki w nauce, zgodnie
z zawartymi umowami o wspotpracy partnerskiej w danej szkole;

Studentom wyptacane bedzie wynagrodzenie w wysokosci 700,00 PLN netto/mies.;
w przypadku gdy Student podejmie pracg w Spotce GMZ warunki zatrudnienia ustalane bedg
z bezposrednim przetozonym.

Opiekun Programu lub Przedstawiciel Szkoty moze zarekomendowa¢ odwotanie Ambasadora
z jego funkgji, jezeli wystapia ku temu przestanki. Odwotanie nastepuje w formie pisemnej, po
doktadnej analizie dotychczasowej wspofpracy oraz argumentow przemawiajacych za

odwotaniem danego Ambasadora.



Po odwotaniu Ambasadora, dany uczen / student nie ma mozliwosci ponownego powotania do
petnienia te funkcji, az do rozpoczecia kolejnego roku szkoinego / akademickiego.

Odwotanie Ambasadora skutkuje utrata wszelkich korzysci finansowych oraz niematerialnych,
od nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym nastapito odwotanie. Uczniom szkot
ponadpodstawowych w dalszym ciggu przystuguje mozliwo$¢ otrzymywania stypendium

wynikajacego z umoéw o wspdtpracy zawartych miedzy Spétkg GMZ, a szkota partnerska.

Zapisy koncowe:

Organizator moze zmieni¢ zasady Programu okredlone w niniejszym Regulaminie w kazdym
czasie. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Organizator jest uprawniony do odstapienia od rozpoczecia Programu albo tez jego przerwania
z wazinych dla siebie powoddéw, w kaidym czasie i przez poinformowanie o tym drogg
elektroniczng Ambasadoréw oraz Przedstawicieli Szkot Partnerskich.

Niniejszy Regulamin nie podlega jakiemukolwiek kopiowaniu ani tez rozpowszechnianiu

w jakikolwiek sposéb, chyba ze Organizator postanowi inaczej.
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