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ArcelorMittal
UMOWA O ZDROWIU | BEZPIECZENSTWIE PRACY

ZAWARTA POMIEDZY

ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg: 41-308 Dgbrowa Goérnicza Al. J. Pitsudskiego 92 wpisang przez Sad
Rejonowy Katowice — Wschod w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 115891; NIP: 634-24-63-083; REGON: 277839653; Kapitat zaktadowy w pelni
optacony: 2 659 478 030,00 zt.

reprezentowang przez:

zwana dalej ,,Sp6tka”

a

[DANE WYKONAWCY]

reprezentowana/ym przez:

zwang/ym dalej ,,Wykonawcg”

Definicje

»Paszport BHP” — wewnetrzny dokument stosowany przez Spotke, zgodny z udostepnionym wzorem
(Zatacznik nr 1), poswiadczajgcy, ze osoba legitymujgca sie nim:

e pracuje na rzecz firmy, ktérej piecze¢ znajduje sie w Paszporcie BHP,

e posiada aktualne badania lekarskie dopuszczajgce do wykonywanej pracy lub czynnosci,

e posiada wszelkie uprawnienia i kwalifikacje, ktére sg wymagane przepisami prawa do

wykonywania okreslonej pracy lub czynnosci,
e ukonczyta z wynikiem pozytywnym i ma wazny egzamin sprawdzajgcy wiedze z wymaganych
w ArcelorMittal Poland S.A. Przepisow i Zasad BHP.

Posiadanie prawidtowo wypetnionego Paszportu BHP i potwierdzenie zdania egzaminu z wiedzy
o wymaganych w ArcelorMittal Poland S.A. Przepisach i Zasadach BHP, jest podstawg do wydania
przepustki osobowej uprawniajgcej do wejscia na Teren ArcelorMittal Poland S.A. i wykonywania prac
przez osobe nim sie legitymujgcg. Paszport BHP jest wazny tylko razem z Przepustkg osobowg lub
innym dokumentem ze zdjeciem potwierdzajacym tozsamos¢ posiadacza Paszportu BHP. Osoba,
ktérej Paszport BHP wydano winna go posiada¢ kazdorazowo przy sobie i okazywac go na zgdanie
pracownikéw Spotki oraz Stuzby Ochrony.
»Przepustka osobowa” — dokument identyfikujgcy osobe i firme jg zatrudniajgcg z przydzielonymi
uprawnieniami do wstepu na Teren Spofki.
»1eren ArcelorMittal Poland S.A.” lub ,,Teren Spétki” — nieruchomosci, do ktérych ArcelorMittal
Poland S.A. posiada tytut prawny lub faktycznie je zajmuje i na ktérych prowadzi jakgkolwiek swojg
dziatalno$¢, w szczegolnosci obszary i tereny wydzielone ogrodzeniem (w tym m.in. konstrukcje
naziemne, nadziemne i podziemne, drogi i place, budynki, hale magazynowe i produkcyjne, bocznice
kolejowe i place zatadunku samochodéw).
»Praca na Terenie ArcelorMittal Poland S.A.” lub ,praca na Terenie Spoétki” — remont,
modernizacja, konserwacja, rozbiérka, inwestycja, zatadunek i roztadunek, a takze inne
ustugi/czynnosci i prace wykonywane przez Wykonawce, w tym na podstawie Umowy (zamowienia)
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na rzecz ArcelorMittal Poland S.A. Odpowiednio stosuje sie to réwniez do ustug/czynnosci i prac
wykonywanych przez Podwykonawcow, Pracownikéw Wykonawcow, Pracownikéw Podwykonawcéow
oraz wszelkich oséb angazowanych przez Wykonawce/Podwykonawce.
»Wykonawca” — podmiot realizujgcy Umowe (zaméwienie) na rzecz ArcelorMittal Poland S.A. i/lub
na Terenie Spotki — w szczegdlnosci kontrahent, dostawca ustug i towaréw, wykonawca dzieta, prac
budowlanych, konstrukcyjnych, montazowych, rozbiérkowych, administracyjno-biurowych lub innych
podobnych ustug/czynnosci dziatajgcy na Terenie Spofki.
»Podwykonawca” — podmiot, przy pomocy ktérego Wykonawca wykonuje Umowe (zamowienie) na
rzecz ArcelorMittal Poland S.A. i/lub na Terenie Spoiki.
»Pracownik Wykonawcy” — osoba fizyczna, ktérg Wykonawca postuguje sie przy wykonaniu pracy
na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., w tym pracownik w rozumieniu przepisdw prawa pracy, a takze
osoba zatrudniona (angazowana) przez Wykonawce na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej. Przez
Pracownika Wykonawcy rozumie sie teZz osobe fizyczng zatrudniong (angazowang) przez jakikolwiek
inny podmiot, z ktérej to pracy osoby fizycznej Wykonawca korzysta na podstawie umowy z tym innym
podmiotem, gdy ta osoba fizyczna wykonuje prace/czynnosci lub ustugi na Terenie Spéiki. Dla potrzeb
niniejszej Umowy BHP przyjmuje sie na zasadzie fikcji prawnej, ze ,Pracownikiem Wykonawcy” jest
tez kazda osoba fizyczna, ktéra zostata dopuszczona lub zaproszona przez Wykonawce do
wspotpracy, potencjalnej wspétpracy lub uczestniczenia w jakichkolwiek dziataniach zwigzanych
z wykonaniem ustug/czynnosci na jego rzecz i/lub na Terenie Spétki (m.in.: osoba ubiegajgca sie
o zatrudnienie u Wykonawcy lub otrzymanie od Wykonawcy zlecenia itp., zaproszona do zapoznania
sie z miejscem lub specyfikg ww. ustug /czynnosci, pracownik oferenta dokonujacy wizji lokalnej,
biegly, rzeczoznawca, ttumacz, pracownik serwisu lub konserwacji urzadzen uzywanych przez
Wykonawce, osoba reprezentujgca instytucje ubezpieczeniowg w ramach likwidacji szkody).
Podstawowym celem zawarcia Umowy BHP jest zapewnienie jak najwyzszego poziomu
bezpieczenstwa na Terenie Spolki, dlatego tez, z uwagi na réznorodnos¢ form zatrudnienia i modeli
wspotpracy (podlegajgcych dynamicznym zmianom prawnym) uzywane w niniejszej Umowie BHP
okreslenie ,Pracownicy Wykonawcy” nalezy rozumie¢ szeroko z uwzglednieniem ww. celu. Jako
Lpracownikow” w rozumieniu niniejszej Umowy BHP nalezy zatem tgcznie uwzgledniaé nie tylko osoby
zwigzane stosunkiem pracy (zgodnie z Kodeksem pracy) z Wykonawcg, ale réwniez pracownikéw
tymczasowych, osoby zwigzane z Wykonawcg umowg cywilnoprawng (m.in.: kontraktem
menedzerskim, zleceniem, umowg o dzieto), stazystéow, praktykantéw, uczniéw, kandydatéw do
zatrudnienia oraz osoby fizyczne zatrudnione lub wspotpracujgce z Wykonawca na jakiejkolwiek innej
podstawie prawnej, w tym réwniez weditug prawa obcego. Wszedzie tam gdzie w Umowie BHP mowa
jest o powinno$ciach i wymogach, obowigzkach czy sankcjach dotyczacych Pracownikow Wykonawcy
lub Pracownikow Podwykonawcy nalezy je odpowiednio stosowaé réwniez do ww. innych
osob/podmiotéw. Za przestrzeganie Przepisow i Zasad BHP przez wszystkie wyzej wymienione
kategorie oséb/podmiotéw odpowiada Wykonawca jak za wtasne dziatania i zaniechania.
»Pracownik Podwykonawcy” — osoba fizyczna zatrudniona (angazowana) na jakiejkolwiek
podstawie prawnej przez Podwykonawce, a ktdra to osoba fizyczna wykonuje prace/czynnosci lub
ustugi na Terenie Spotki. Dla zdefiniowania ,Pracownika Podwykonawcy” stosuje sie odpowiednio
zapisy pkt 7 powyzej dotyczgce szerokiego zdefiniowania ,Pracownika Wykonawcy”. Wszelkie
obowigzki i odpowiedzialnosci odnoszgce sie do ,Pracownikow” stosuje sie odpowiednio do
Podwykonawcéw bedgcych osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarczg
(jednoosobowo lub jako wspdlnik spotki cywilnej itp.).
»Biuro BHP Spétki” — komodrka organizacyjna ArcelorMittal Poland S.A., odpowiedzialna
w szczegolnosci za nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
»HandS” — aplikacja IT, stuzagca do zbierania informacji od dozoru i pracownikéw w zakresie anomalii,
zagrozen, zdarzen potencjalnie wypadkowych, wypadkéw, audytéw, kontroli BHP, itp.
»Umowa BHP” — niniejsza Umowa o Zdrowiu i Bezpieczenstwie Pracy wraz z zatgcznikami.
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12) ,,Umowa (zamdéwienie)” — uzgodnienie Stron ustalajgce ich wzajemne prawa i obowigzki w zakresie
realizacji pracy na Terenie Spotki lub w zwigzku z realizacjg pracy na Terenie Spoitki, wyrazone
w formie pisemnej, dokumentowej, elektronicznej lub w innej formie szczegdlnej, identyfikujgce zakres
lub rodzaj prac, ustugi itp., warunki handlowe, warunki dostawy, realizacji itp.

13) ,,Przepisy i Zasady BHP” — regulacje dotyczgce bezpieczehstwa i higieny pracy ustanowione
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, regulacjach wewnetrznych Spétki oraz
w niniejszej Umowie BHP, ktére moga by¢ dodatkowo konkretyzowane i uzupetniane przez Biuro BHP
ArcelorMittal Poland S.A. Przepisy i Zasady BHP moga podlega¢ zmianom.

14) ,Standardy FPS” — Standardy Zapobiegania Wypadkom Smiertelnym (ang. Fatality Prevention
Standards). Zapisy wszystkich wymogéw Standardéw FPS dostepne sg na stronie internetowe;j
poland.arcelormittal.com w zakfadce ,Strefa Wykonawcy”, po otrzymaniu dostepu przyznawanego
przez Biuro BHP Spofki.

15) ,,Osoby Nadzorujace sprawy BHP ze strony Wykonawcy” — pracownicy Wykonawcy wyznaczeni
do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem Przepiséw i Zasad BHP, przepiséw ppoz. i przepiséw
ochrony srodowiska w trakcie wykonywania Prac na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. Osoby
nadzorujgce sg wyznaczane oddzielnie do realizacji poszczegodlnych prac i powinny przebywaé na
terenie tych prac przez caty czas ich trwania. Osobg nadzorujacg moze by¢ kierownik robét, osoba do
statego rzeczywistego nadzoru (wyznaczana w Protokole Uzgodnien) lub przedstawiciel stuzby BHP
Wykonawcy. Wyznaczenie Osoby Nadzorujgcej sprawy BHP ze strony Wykonawcy nie zwalnia
poszczegdlnych Wykonawcéw i Podwykonawcoéw z obowigzku zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy zatrudnionym pracownikom.

16) ,,Osoby odpowiedzialne po stronie ArcelorMittal Poland S.A.”:

e Koordynator BHP — pracownik ArcelorMittal Poland S.A. sprawujgcy nadzér nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych na danym terenie,

o Przedstawiciel Spotki (np. Kierownik Remontu/Lider techniczny, Kierownik Projektu z Inwestycji,
dopuszczajacy, itp.) — pracownik Spotki upowazniony do bezposredniego kontaktu
z Wykonawcg prac okreslonych do realizacji w zawartej Umowie (zamdwieniu) zezwalajgcy na
rozpoczecie tych prac przez Wykonawce i uczestniczagcy w odbiorze prac,

e Pracownik Wsparcia BHP zakfadu — pracownik zaktadu dedykowany do bezpo$redniego
wsparcia linii hierarchicznej zaktadu we wdrazaniu i monitorowaniu spraw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e Pracownik Biura BHP - pracownik komorki organizacyjnej ArcelorMittal Poland S.A.
odpowiedzialnej w szczegdlnosci za nadzér nad przestrzeganiem Przepiséw i Zasad BHP.

17) Karta ,,HIRA” (ang. Hazard Identification and Risk Assessment) — dokument wypetniany celem
identyfikacji zagrozen wystepujgcych lub mogacych wystgpi¢ oraz dokonania oceny ryzyka
zawodowego dla prac wykonywanych lub przewidywanych do wykonania.

18) Plan BHP — plan opisujgcy zakres prac w ramach zleconej ustugi do wykonania przez Wykonawce na
Terenie ArcelorMittal Poland S.A. okres$lajacy ich kolejno$¢, sposdb bezpiecznego wykonania oraz
organizacje pola remontowego, opracowywany przez Wykonawce a zaopiniowany przez
przedstawiciela komorki organizacyjnej Spotki, dla ktorej bedzie wykonywana ustuga. Planem BHP
moze by¢: Plan Organizacji Rob6t (POR), Plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BiOZ), Instrukcja
Bezpiecznego Wykonania Robdt (IBWR), Instrukcja Remontowa.

19) ,,Upowaznienie dla pracownikéw firm zewnetrznych” - wewnetrzny dokument Spétki
poswiadczajgcy, ze osoba legitymujgca sie tym dokumentem posiada uprawnienia nadane przez
Urzad Dozoru Technicznego (UDT) lub Transportowy Dozér Techniczny (TDT) do obstugi/ konserwacji
urzgdzen dzwignicowych. Wszystkie posiadane uprawnienia UDT, TDT powinny by¢ wpisane do
,Jpowaznienia...”. Dokument powinien by¢é wypisany czytelnie i zatwierdzony przez przetozonego
pracownika . Pracownik firmy zewnetrznej winien nosi¢ ,Upowaznienie...” przy sobie.
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Art. 1. Postanowienia Ogdine

1. Umowa BHP ma zastosowanie dla nastepujgcych oddziatéw Spoétki: Dgbrowa Goérnicza, Krakow,
Sosnowiec, Swietochtowice, Chorzéw, Zdzieszowice.

2. Spotka dazy do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla wszystkich oséb
wykonujacych jakakolwiek prace, czynnosci lub ustugi na Terenie Spotki. Ponizej okreslone zasady
bezpieczehstwa i higieny pracy sg wymaganiami minimalnymi, ktére nie uchylajg, ani nie zmieniajg
bardziej restrykcyjnych badz dalej idgcych wymagan okreslonych przepisami prawa.

3. Przed wyborem firmy do prac na Terenie Spotki Wykonawcy muszg przejsé proces wstepnej
kwalifikacji. Kwalifikacja ta obejmuje ocene poziomu technicznego firmy w zakresie wymogéw BHP.

4. W przypadku wyboru Wykonawcoéw preferowane sg firmy posiadajgce wdrozony i certyfikowany
system zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy, system zarzgdzania jakoscig, system
zarzadzania $rodowiskowego oraz system zarzadzania energia.

5. Dokumenty przetargowe Wykonawcy muszg zawieraé ogélny plan bezpieczenstwa planowanych prac,
ktory ujmuje wszelkie zagrozenia dotyczace zdrowia i bezpieczehstwa oraz proponowane dziatania
przedstawiajgce sposéb ich eliminowania. Elementy ujete w tym planie sg jednym z kryteriéw oceny
Wykonawcy w przetargu.

6. Spotka zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu sprawdzajgcego przez jednostke
zewnetrzng u potencjalnego Wykonawcy podczas procesu wstepnej kwalifikacji. Celem audytu jest
zweryfikowanie rzetelnosci informacji przekazanych przez Wykonawce, dotyczacych organizacji pracy
oraz przestrzegania Przepisow i Zasad BHP. Audyt moze odbywa¢ sie na terenie
(siedzibie/zaktadzie/lokalu), na ktérym Wykonawca prowadzi swojg dziatalnosé. O takim audycie
Wykonawca bedzie poinformowany z wyprzedzeniem.

7. Wykonawca, oprocz odpowiedzialnosci, ktérg ponosi zgodnie z prawem, ma obowigzek stosowania
sie do wewnetrznych regulacji Spétki zwigzanych z miejscem i specyfikg prowadzonych dziatan, w tym
zwtaszcza Przepisow i Zasad BHP, przeciwpozarowych, ochrony s$rodowiska, dotyczacych
energii/optymalnego wykorzystania energii, przepisbw o ochronie oséb i mienia oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa. Z regulacjami tymi zapoznaé sie mozna na stronie internetowej
poland.arcelormittal.com zaktadka ,Strefa Wykonawcy”, po otrzymaniu dostepu nadawanego przez
Biuro BHP Spofki (wniosek nalezy przesta¢ na adres e-mail: bhp.wykonawcy@arcelormittal.com).

8. Do w/w uregulowan majg réwniez obowigzek stosowac sie Podwykonawca, Pracownicy Wykonawcy
i Pracownicy Podwykonawcy. Za przestrzeganie tych przepiséw i zasad przez wszystkie wyzej
wymienione kategorie oséb/podmiotéw odpowiada Wykonawca jak za wtasne dziatania i zaniechania.
llekro¢ w niniejszej Umowie BHP wskazano na okreslony obowigzek Podwykonawcy, za jego
wykonanie odpowiada rowniez Wykonawca.

9. Wykonawca zapewni, by wszyscy Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy Podwykonawcy:

a)  zostali rzeczywiscie zapoznani z obowigzujgcymi na Terenie Spdtki | wymaganymi dla rodzaju
prowadzonych prac procedurami, instrukcjami, przepisami i zasadami, w tym z treScig Umowy
BHP i przestrzegali ich,

b)  otrzymali zbiér zasad postepowania na Terenie Spotki (w zrozumiatym dla nich jezyku)
i przestrzegali ich,

c) pisemnie potwierdzili zapoznanie si¢ i zrozumienie w/w dokumentéw (procedur,
instrukcji, przepiséw, zasad, Umowy BHP, itd.).

10. Wykonawca ma obowigzek zagwarantowaé, aby wszyscy Pracownicy Wykonawcy jak i Pracownicy
Podwykonawcy rozumieli zagrozenia zwigzane z wykonywanymi przez nich czynnosciami na Terenie
Spétki oraz zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy i oceng ryzyka HIRA
przeprowadzong dla prac przy realizacji ustugi. Wykonawca ma obowigzek w szczegdlnosci
zagwarantowac, aby wszyscy uzytkownicy i operatorzy sprzetu, w tym réwniez nalezgcego do niego,
byli przeszkoleni w obstudze i posiadali stosowne uprawnienia. W przypadku sprzetu nalezgcego do
Spotki powinni posiada¢ ponadto wymagane Upowaznienia dla pracownikéw firm zewnetrznych.
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Wykonawca jest zobowigzany poinformowac¢ wszystkie osoby, ktérymi postuguje sie przy wykonaniu
Umowy (zamoéwienia) na rzecz ArcelorMittal Poland S.A., w tym Podwykonawce, Pracownikéw
Wykonawcy i Podwykonawcy o zagrozeniach zwigzanych z substancjami chemicznymi oraz
substancjami niebezpiecznymi w miejscu ich pracy przed przystgpieniem przez te osoby do pracy.
Wprowadzanie na Teren Spétki substancji i mieszanin chemicznych jest mozliwe jedynie przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Pracownikéw Wykonawcy i Pracownikow Podwykonawcy po
przedstawieniu Spotce przez Wykonawce Kart Charakterystyki substancji niebezpiecznych i uzyskaniu
zgody na ich wprowadzenie na Teren Spdiki.
Transport materiatéw i substancji niebezpiecznych wprowadzanych na Teren Spétki musi odbywac sie
zgodnie z wymogami okreslonymi w ich Kartach Charakterystyki.
Detalizacja substancji chemicznych mozliwa jest jedynie w miejscach wyznaczonych przez Spotke do
pojemnikdw do tego przeznaczonych i oznakowanych odpowiednig etykietg. Zabronione jest
przelewanie, magazynowanie i wnoszenie substancji lub mieszanin chemicznych w opakowaniach do
tego nieprzeznaczonych, a w szczegdélnosci w opakowaniach po produktach spozywczych lub swym
ksztattem przypominajgcych takie opakowania.
Zabrania sie uzywania substancji chemicznych niezgodnie z ich przeznaczeniem okreslonym
w Kartach Charakterystyki tych substancji.
Spoétka nie zgadza sie na pozostawianie na jej Terenie opakowanh po substancjach chemicznych lub
mieszaninach uzywanych przez Wykonawce, badz jego Podwykonawcow, chyba, ze zostato to inaczej
ustalone i pisemnie potwierdzone w Umowie (zamdwieniu).
Wykonawca jest zobowigzany zagwarantowac, ze prace, ktére wymagajg polecenia (zaréwno ustnego
jak i pisemnego) lub wymagajg zezwolen ze strony Spéiki, nie bedg wykonywane, zanim takowe
polecenie/zezwolenie nie zostanie wydane. Ponadto praca ta bedzie wykonywana tylko w takich
terminach i na takich warunkach, ktére zawarte sg w takim poleceniu/zezwoleniu.
Przed rozpoczeciem pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. nalezy zapozna¢ Pracownikow
Wykonawcy/Podwykonawcy z obowigzujgcymi na danym terenie dokumentami zintegrowanego
systemu zarzgdzania przekazanymi przez osobe odpowiedzialng po stronie Spdiki, tj.:

o ,Wykazem miejsc potencjalnych awarii”,

o ,Kartg sterowania operacyjnego znaczacymi aspektami srodowiskowymi”,

o ,Kartg sterowania operacyjnego znaczgcym wykorzystaniem energii”,

o ,Wykazem prac szczegolnie niebezpiecznych”.
W przypadku realizacji przez Wykonawce obstugi odcinkéw produkcyjnych, badz wykonywania prac z
zakresu biezgcego utrzymania ruchu na Terenie Spétki Wykonawca zobowigzany jest do stworzenia
wiasnej dokumentacji z wykorzystaniem informacji zawartych w dokumentach przekazanych przez
przedstawiciela Spofki, niezbednych do wykonywania prac w danym obszarze, tj.:

¢ Instrukcji stanowiskowych,

¢ Instrukcji czynnosciowych,

¢ Instrukcji obstugi/eksploatac;i,

e Standardowych Procedur Operacyjnych (SOP) i Lekcji Jednopunktowych (OPL),

e Oceny ryzyka zawodowego/kart HIRA,

¢ innej niezbednej dokumentacji.
Przedstawiciel Spotki wyznaczony do wspétpracy z Wykonawcg zobowigzany jest do przekazania tych
z w/w dokumentéw, ktére sg istotne dla Wykonawcy z punktu widzenia:

e bezpieczenstwa procesowedo,

e obstugi w zakresie procesu technologicznego,

e utrzymania w sprawnosci i gotowosci urzgdzen,

¢ instalacji technicznych i technologicznych.
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Przekazywanie Wykonawcy dokumentéw niezbednych dla wykonania prac/zadan okreslonych
w zawartych z nim Umowach (zaméwieniach), prowadzone jest przez przedstawiciela Spoétki zgodnie
z przyjetymi w Spotce zasadami nadzoru nad udokumentowang informacjg (procedura PS/M5/Z.006).
Dokumentacja opracowana przez Wykonawce musi by¢ zgodna z przepisami prawa oraz wymogami,
przepisami i zasadami obowigzujagcymi w Spodice, uzgodniona izaakceptowana pod wzgledem
merytorycznym przez przedstawicieli Spotki odpowiedzialnych funkcyjnie za obszar, na ktérym prace
te bedg prowadzone. Wykonawca zobowigzuje sie rowniez przeszkoli¢ i zapozna¢ swoich
Podwykonawcoéw, Pracownikdéw wiasnych i Pracownikow Podwykonawcéw z wymaganiami ujetymi
w stworzonej dokumentac;ji i nadzorowa¢ wykonywanie prac zgodnie z tg dokumentacja.
Wykonawca zapewni, by w/w dokumentacja stworzona przez niego byta przeglgdana i aktualizowana
(minimum 1 raz w roku) oraz zawsze po zdarzeniach potencjalnie wypadkowych, badZz wypadkach,
a takze po jakichkolwiek wprowadzanych usprawnieniach wptywajgcych na: obstuge urzgdzenia,
stosowane narzedzia/wyposazenie, czestotliwos¢ i sposéb wykonywanych kontroli, technologie, itp..
Zmiany te kazdorazowo muszg zosta¢ uzgodnione i zaakceptowane pod wzgledem merytorycznym
przez przedstawicieli Spotki odpowiedzialnych funkcyjnie za obszar, na ktérym prace te beda
prowadzone. Po ich zatwierdzeniu i wprowadzeniu Wykonawca zapewni, by wszyscy pracownicy
wykonujacy czynnosci opisane w zaktualizowanej dokumentacji zostali z nig zapoznani i zapewni
wykonywanie tych czynnosci zgodnie ze stworzong przez siebie zaktualizowang dokumentacja. Po
zaakceptowaniu zmian wprowadzonych przez Wykonawce wspotpracujgcy z nim przedstawiciel Spotki
zobowigzany jest do wprowadzenia analogicznych zmian w dokumentach wiasnych Spotki,
przekazanych jako dokumenty bazowe dla Wykonawcy.
W przypadku realizacji na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. obstugi odcinkéw produkcyjnych, badz
wykonywania prac z zakresu biezgcego utrzymania ruchu Wykonawca ustali z przedstawicielami
Spotki odpowiedzialnymi za dany obszar wymagany czas i program szkolenia potrzebny do wdrozenia
angazowanych przez niego pracownikow do pracy na danych stanowiskach oraz zapewni
przeszkolenie swoich pracownikéw zgodnie z tymi ustaleniami i dopusci ich do samodzielnej pracy po
ukonczeniu przez nich z wynikiem pozytywnym egzaminu sprawdzajgcego wiedze teoretyczng
i praktyczng potrzebng do wykonywania pracy na tych stanowiskach. Spétka zastrzega sobie prawo
uczestnictwa w takim egzaminie sprawdzajgcym wiedze teoretyczng i praktyczng przy dopuszczeniu
do samodzielnej pracy.
Wykonawca ma zapewni¢ wykonywanie prac w sposéb, ktéry nie przeszkadza i nie utrudnia pracy
w Spotce. W przypadku, gdy nie da sie unikng¢ takiej sytuacji, Wykonawca ma obowigzek zawiadomic
pisemnie o tym Spodtke przed przystgpieniem do takich prac.
Wykonawca zobowigzany jest okreslic swoje wlasne zasady i przepisy BHP oraz zapewnic ich
przestrzeganie, w tym takze u swoich Podwykonawcow i Pracownikéw Podwykonawcow, tak by
wymagania Umowy BHP zostaty spetnione.
Wykonawca zobowigzany jest do posiadania formalnego systemu audytowania oraz do
przeprowadzenia w trakcie prowadzenia prac i po ich zakohczeniu kontroli i oceny pod wzgledem
przestrzegania przepiséw i wymogow obowigzujgcych w ArcelorMittal Poland S.A. oraz do przekazania
ich wynikéw kierownikowi remontu, bgdz wprowadzania ich bezposrednio do systemu HandS w
zaleznosci od tego jak to ustalono z przedstawicielami Spofki. Nieprawidtowosci zidentyfikowane przez
Wykonawce w trakcie audytéw i zaraportowane do HandS jako wtasne, zanim zidentyfikuje je Spotka,
nie bedg podstawa do naktadania kar okreslonych w Zatgczniku nr 2 do niniejszej Umowy BHP.
W przypadku zatrudniania (zaangazowania) obcokrajowcéw Wykonawca jest zobowigzany do
zapewnienia na swoj koszt ttumacza postugujgcego sie biegle jezykiem Wykonawcy, Podwykonawcow,
jak i ich pracownikéw oraz jezykiem polskim, z uwzglednieniem znajomosci specjalistycznych
zagadnien technicznych dotyczacych wykonywanych prac. Ttumacz ten powinien by¢ do dyspozycji
Spotki przez caly czas realizacji pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., tj. na czas prac
projektowych/wykonawczych na terenie budowy/remontu itp., a takze podczas: spotkan, szkolen,
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egzaminow, kontroli, dopuszczania do prac, zapoznania z dokumentami (np.: Instrukcje, HIRA,
polecenia/zezwolenia, itp.). Wykonawca na wiasny koszt sporzadza wymagang dokumentacje
w jezyku polskim jak i zapewnia ttumaczenie dokumentacji na jezyk, w ktérym postugujg sie jego
pracownicy, Podwykonawcy i ich pracownicy, gwarantujgc wysoka jakos¢ tego ttumaczenia.
Zabronione jest zatrudnianie pracownikéw bez spetnienia wymogow wynikajacych z obowigzujgcego
prawa.
Zabronione jest zatrudnienie na jakiejkolwiek podstawie prawnej pracownika Spotki przez Wykonawce
i Podwykonawce w celu wykonywania prac na Terenie lub na rzecz Spétki. W przypadku ujawnienia
takiego zatrudnienia podmiot zatrudniajgcy ponosi wszelkg odpowiedzialno$¢, w tym odpowiedzialno$¢
okres$long niniejszg Umowg BHP oraz jest zobowigzany do zwrotu Spoéice wszelkich kosztéw, optat i
kar (w tym skfadek na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne), ktére zostaty natozone przez organy
panstwowe w zwigzku z ujawnieniem takiego zatrudnienia.
Wykonawca oraz Podwykonawca zobowigzuje sie nie zatrudniaé pracownikéw mtodocianych do prac
wykonywanych na rzecz i na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. Wykonawca nadzoruje przestrzeganie
tego zakazu przez Podwykonawce.
Wykonawcy w przypadku zatrudnienia osob fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz oséb prowadzacych na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg zobowigzani
sg zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy i wykonywania realizowanych zadan, jak réwniez
zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki zaje¢ odbywanych na Terenie Spoétki przez studentow
i uczniow nie bedacych jego pracownikami. W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktérego maja
dostep osoby nie biorgce udziatu w procesie pracy lub procesie realizacji Umowy (zamdwienia) na
Terenie ArcelorMittal Poland S.A., Wykonawcy sg obowigzani zastosowac srodki niezbedne do
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia tym osobom. W szczegodlnosci Wykonawcy ponoszag
odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w toku realizacji zadania.

Art. 2. Zgtoszenie
Niezaleznie od obowigzkéw wynikajgcych z Umowy (zamoéwienia) z ArcelorMittal Poland S.A,,
Wykonawca ma obowigzek zgtoszenia sie do przedstawiciela Spoétki wskazanego w danym obszarze
niezwiocznie po otrzymaniu zlecenia (zamdwienia) na prace na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. m.in.
w celu ustalenia oczekiwanych przez Spotke dokumentow i terminu ich dostarczenia.

Art. 3. Gwarancja przestrzegania ustalonych zasad

Wykonawca oswiadcza, ze zgadza sie z warunkami Umowy BHP wraz ze wszelkimi jej zatgcznikami
oraz wewnetrznymi regulacjami i procedurami Spotki, dotyczacymi zakresu Swiadczonej ustugi/pracy.
Ponadto os$wiadcza, ze z w/w regulacjami zapoznat sie i zobowigzuje sie do ich bezwzglednego
stosowania, pod rygorem petnej odpowiedzialnosci prawnej, w tym odszkodowawcze;.

Wykonawca potwierdza, Zze mocg niniejszej Umowy BHP przyjmuje na siebie catg odpowiedzialnos¢
za sprawy dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa pracy, w ramach prac, ktére wykonuje Wykonawca na
Terenie Spotki, jak i odpowiada w stosunku do Spétki za swoich Podwykonawcéw jak za witasne
dziatania i zaniechania. Oznacza to w szczegdlnosci, ze w przypadku naruszenia przez Wykonawce
przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy lub tez w przypadku zaniedbania zobowigzania
opisanego w ust. 3 ponizej Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ w stosunku do
poszkodowanego takim dziataniem lub zaniechaniem. W przypadku powstania wypadkéw na Terenie
Spotki bedgcych wynikiem naruszen lub zaniedban, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
Wykonawca zobowigzany bedzie do naprawienia petnej szkody jakg Spoétka poniosta w zwigzku
z naruszeniami lub zaniedbaniami Wykonawcy.

Wykonawca jest zobowigzany dopilnowaé, aby zycie, zdrowie i mienie oséb przebywajgcych na
Terenie Spotki, w tym pracownikéow Spotki, Pracownikéw Wykonawcy i Pracownikéw Podwykonawcy
nie byto zagrozone poprzez niewtasciwe zachowanie lub dziatania Wykonawcy, Podwykonawcy oraz
Pracownikéw Wykonawcy i Podwykonawcy. Jezeli Wykonawca stwierdzi, iz na Terenie Spotki
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w zakresie lub w miejscu w jakim on lub jego Podwykonawca wykonuje prace, ustugi lub czynnosci na
rzecz Spotki, nie sg spetnione przez Spotke jakiekolwiek obowigzki z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, jest zobowigzany niezwtocznie, ale nigdy nie pdzniej niz w terminie do 3 dni zawiadomi¢ o tym
Spotke, a w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia Pracownikéw Wykonawcy, Podwykonawcy lub
innych oso6b, natychmiast powstrzymac sie od prowadzenia prac, ustug lub czynnosci, w zakresie i w
miejscu w jakim zagraza to zdrowiu lub zyciu Pracownikéw Wykonawcy, Podwykonawcy lub innych
0s06b, z jednoczesnym natychmiastowym zawiadomieniem Spéiki.

Art. 4. Wyznaczenie Oséb Odpowiedzialnych, Szkolenia, Badania, Uprawnienia i Weryfikacja

1. Wykonawca wyznacza na pismie Kierownika Robét, lub jesli wymagajg tego przepisy prawa Kierownika
Budowy, odpowiedzialnego za organizacje i bezpieczehstwo pracy. Kazda taka wyznaczona osoba
musi posiada¢ wiedze, umiejetnosci, uprawnienia ikwalifikacje oraz posiada¢ wystarczajgce
doswiadczenie w pracy, ktéra bedzie wykonywana. Musi ona takze posiada¢ aktualne szkolenia BHP
w zakresie pracy, za ktérg bedzie odpowiedzialna.

2. Wykonawca wyznacza osobe do statego rzeczywistego nadzoru, ktéra nie bedzie odpowiedzialna za
zadne inne prace i w sposéb ciggly bedzie nadzorowaé sposdb bezpiecznego wykonania prac.

3. Kierownik Robot/Kierownik Budowy odpowiedzialny jest za cato$é prac Wykonawcy, w tym za wszelkie
dziatania i zaniechania Podwykonawcéw w zakresie objetym Umowa (zamdwieniem).

4. W przypadku nieobecnosci Kierownika Robdét/Kierownika Budowy, osoby do statego rzeczywistego
nadzoru Wykonawca ma obowigzek pisemnie wyznaczy¢ wykwalifikowanego zastepce, ktéry bedzie
petnit ich obowigzki i spetniat wszystkie wymagania zawarte w ust. 1-3 powyze;.

5. Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ aktywny nadzér wiasnych stuzb BHP nad bezpieczenstwem
i higieng pracy na miejscu wszystkich wykonywanych przez niego prac na Terenie Spotki. Nadzor stuzb
BHP Wykonawcy musi by¢ staty, w szczegdlnosci podczas realizacji prac niebezpiecznych, o wysokim
ryzyku lub gdy pracownicy Biura BHP Spoftki przed lub juz w trakcie realizacji prac tak zadecyduja.
Przez staty nadzor stuzb BHP Wykonawcy rozumie sie obecnos¢ wykwalifikowanych pracownikéw
uprawnionych do petnienia stuzby BHP w okresie wykonywania prac na Terenie Spotki. Stuzby BHP
Wykonawcy $cisle wspétpracujg z pracownikami Biura BHP Spoétki, pracownikami Wsparcia BHP
zaktadoéw, Koordynatorami BHP oraz Przedstawicielami Spoétki, na terenie ktorych Wykonawca
realizuje zlecone prace, uczestniczg we wspolnych audytach w zakresie przestrzegania Przepisow i
Zasad BHP oraz Standardéw FPS Spotki. Audyty wtasne i wspdlne z osobami odpowiedzialnymi po
stronie ArcelorMittal Poland S.A. nalezy odnotowac¢ w aplikacji HandsS.

6. Stuzba BHP Wykonawcy odpowiada za merytoryczng ocene dokumentéw zwigzanych z realizacjg
zadania (Plan BHP, HIRA i plany zabezpieczenia przed wypadkami wymagane podczas prac
szczegOlnie niebezpiecznych).

7. Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy Podwykonawcy muszg posiada¢ aktualne szkolenia, badania
lekarskie i uprawnienia adekwatne do czynnosci wykonywanych w ramach zaméwionych do realizaciji
zadan. Szczegotowe uprawnienia i kwalifikacje okreslajg przepisy prawa.

8. Pracownicy Biura BHP Spoiki oraz inne osoby odpowiedzialne po stronie ArcelorMittal Poland S.A.
mogg zgda¢ od Wykonawcy przedstawienia stosownych dokumentéw. Dokumenty do weryfikaciji
i kontroli muszg by¢ zawsze dostepne w rejonie wykonywania prac.

9. Podczas wykonywania prac Wykonawca zobowigzany jest posiadac, i na zgdanie dostarczy¢ Spétce,
aktualne zaswiadczenie o dodatkowych uprawnieniach kwalifikacyjnych swoich Pracownikéw oraz
Pracownikéw Podwykonawcy. W razie wygasniecia ktéregokolwiek z zaswiadczen w trakcie trwania
Umowy (zaméwienia), Wykonawca niezwtocznie przedstawi nowe aktualne zaswiadczenie, a do czasu
jego przedtozenia Spoice, Wykonawca nie bedzie zlecat pracy Pracownikowi Wykonawcy lub
Pracownikowi Podwykonawcy, ktérego uprawnienia wygasty. Spotka nie dopuszcza i nie zgadza sie
na dopuszczenie do pracy na Terenie Spoétki osoby nieposiadajgcej aktualnego zaswiadczenia lub
stosownych uprawnien do wykonania czynnosci. Wszystkie uprawnienia pracownika nalezy wpisywac
do jego Paszportu BHP.
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10. Wykonawca ma obowigzek dopilnowaé, aby wszyscy Pracownicy Wykonawcy jak i tez Pracownicy
Podwykonawcy biorgcy udziat w pracach lub je nadzorujgcy ukonczyli z wynikiem pozytywnym
egzamin sprawdzajgcy podstawowg wiedze z Przepisow i Zasad BHP ArcelorMittal Poland S.A,,
organizowany przez Biuro BHP Spoétki. Egzamin BHP musi by¢é zdawany osobiscie przez pracownika,
a w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci z tym zwigzanych, Spoétka zastrzega sobie mozliwosc
ukarania Wykonawcy zgodnie z katalogiem kar (Zatgcznik nr 2) oraz moze natozy¢ na pracownika
zakaz wstepu na Teren Spétki zgodnie z obowigzujacymi zasadami systemu przepustkowego.

11. Zapisy na egzamin odbywaijg sie drogg elektroniczng przez strone poland.arcelormittal.com zaktadka
~oStrefa Wykonawcow”, aplikacja ,zapisy na egzamin”. Zapisy pracownikow na egzamin BHP oraz
pobranie materiatbw szkoleniowych dla pracownikéw powinny nastgpi¢ z odpowiednim
wyprzedzeniem. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu BHP jest uzupetnienie przez Wykonawce
wymaganych danych pracownika i firmy w aplikacji ,zapisy na egzamin”. Pozytywny wynik egzaminu
BHP jest zapisywany systemowo w aplikacji ,zapisy na egzamin”. Spotka moze podjg¢ decyzje
o przeprowadzeniu przez Biuro BHP Spétki szkolen przygotowujgacych do egzaminu BHP i/lub
przeprowadzeniu samego egzaminu BHP, takze w formie innej niz on-line. Spétka moze podjgé¢ decyzje
0 wprowadzeniu dodatkowych egzaminéw sprawdzajgcych wiedze z zakresu Przepisow i Zasad BHP
(w formie on-line lub innej). Wykonawca bedzie zwigzany powyzszymi decyzjami Spoiki.

12. Warunkiem niezbednym do wydania pracownikowi Przepustki osobowej uprawniajgcej do wejscia na
Teren Spotki i wykonywania pracy/czynnosci lub ustugi jest prawidtowo wypetniony druk Paszportu
BHP (imie, nazwisko i stanowisko pracownika, nazwa, NIP i piecze¢ firmy zatrudniajgcej, waznos¢
badan lekarskich, w tym okres$lenie zdolnosci do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych,
uprawnienia pracownika, data waznos$ci egzaminu wraz z kodem QR generowanym z aplikacji ,iExam”)
oraz dopetnienie formalnosci zwigzanych z Systemem Kontroli Dostepu (dla lokalizacji objetych
systemem) opisanych w dokumentach wewnetrznych Spotki dotyczacych systemu przepustkowego
i udostepnionych na Strefie Wykonawcy. Jezeli potwierdzenie badan lekarskich w Paszporcie BHP nie
jest dokonane przez lekarza medycyny pracy, badania te zobowigzany jest potwierdzi¢ na podstawie
orzeczenia lekarskiego Wykonawca poprzez wpis daty waznosci, pieczec i czytelny podpis. Orzeczenie
to (kopia) musi by¢ dotgczone i dostepne wraz z Paszportem BHP. Dopuszczalne sg wytgcznie druki
Paszportéw BHP fizycznie wydane w dowolnej lokalizacji Spoétki.

13. W przypadku wykonywania prac przez obcokrajowca zaswiadczenie lekarskie wystawione w innym
jezyku niz polski nalezy przettumaczy¢, a przetozony nadzorujgcy te prace jest zobowigzany napisac
oswiadczenie, ze tltumaczenie jest zgodne z prawdg i pracownicy sg zdolni do wykonywania pracy.
Powyzsze dokumenty winny by¢ dotaczone i dostepne wraz z Paszportem BHP, a wazno$¢ badan
w Paszporcie BHP wypetniona zgodnie z zaswiadczeniem przez przefozonego i poswiadczona
pieczeciag oraz jego czytelnym podpisem.

14. Egzamin BHP jest wazny przez 3 lata, jednakze okres ten moze zostal skrécony na wniosek
pracownikéw Biura BHP Spétki po stwierdzeniu braku znajomos$ci Przepiséw i Zasad BHP (zakres
zgodny z egzaminem BHP) przez Pracownikow Wykonawcy, Podwykonawcow lub Pracownikéw
Podwykonawcow. Fakt ten musi zosta¢ zgtoszony przetozonemu pracownika lub nadzorujgcemu
prace, zosta¢ odnotowany w Paszporcie BHP tego pracownika, a takze w aplikacji HandS. Spétka
zastrzega sobie mozliwos¢ ponownej weryfikacji wiedzy pracownika z Przepiséw i Zasad BHP (zakres
zgodny z egzaminem BHP), a w przypadku braku tej wiedzy ma mozliwo$¢ zatrzymania Paszportu
BHP, czasowego wstrzymania wstepu Pracownika na Teren ArcelorMittal Poland S.A. oraz
zastosowania sankcji zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 Katalog kar.

15. Egzamin BHP moze by¢ przepisany do nowego Paszportu BHP ze wzgledu na np. zmiane pracodawcy,
badz utrate/zniszczenie Paszportu BHP w okresie jego waznosci. Paszport BHP, ktéry utracit waznos¢
winien by¢ zniszczony.

16. Spotka nie wyraza zgody, aby egzamin lub szkolenie wymienione w ust. 10 i 11 powyzej byty uwazane
przez Wykonawce za szkolenie wstepne lub okresowe bhp. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
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i higieny pracy wymagane prawem musza by¢ przeprowadzone i udokumentowane przez kazdego
pracodawce.

17. Wszyscy Pracownicy Wykonawcy oraz Pracownicy Podwykonawcy muszg posiada¢ Paszporty
BHP/Przepustki osobowe przy sobie i okazywac¢ je na kazde zgdanie pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. Ich brak skutkuje natychmiastowym usunieciem Pracownika Wykonawcy lub Pracownika
Podwykonawcy z Terenu Spotki. Wszelkie negatywne skutki usuniecia Pracownika Wykonawcy lub
Pracownika Podwykonawcy z Terenu Spotki obcigzg wytgcznie Wykonawce.

18. Pracownicy Wykonawcy i Podwykonawcy organizujacy prace, kierujgcy pracami, bgdz zespotami winni
odby¢ szkolenie w zakresie przywoddztwa w bezpieczenstwie (Leadership) gwarantowane przez
Spotke. Potrzebe odbycia takiego szkolenia nalezy zgtasza¢ do przedstawicieli Spotki.

Art. 5. Odstepstwa od eqzaminu BHP i wymogu posiadania Paszportu BHP

Zdanego egzaminu BHP, a co za tym idzie, Paszportu BHP nie majg obowigzku posiadac¢:

e Pracownicy Spotek zaleznych, w ktoérych ArcelorMittal Poland S.A. posiada co najmniej 50%
udziatéw, przy czym obowigzujg bezwzglednie tych pracownikéw zasady zawarte w niniejsze;j
Umowie BHP. Spotki te w stosunku do swoich Wykonawcow dziatajg w imieniu ArcelorMittal
Poland S.A. reprezentujgc jej stanowisko zawarte w Umowie BHP (miedzy innymi pobierajg dla
nich Paszporty BHP, kontrolujg ich wydanie pracownikom swoich Wykonawcéw),

e Pracownicy podmiotéw Swiadczacych ustugi ochrony oséb i mienia na podstawie umowy
zawartej ze Spotka,

e Pracownicy instytucji (organéw) kontroli zewnetrznej,

e Pracownicy firm wykonujgcych dziatania na polecenie instytucji (organéw) kontroli zewnetrznej,
firm wykonujgcych jednodniowe serwisy/naprawy sprzetu, maszyn, prace pogotowia
techniczno-awaryjnego, prace konserwacyjne w budynkach biurowych, itp. wykonywane na
Terenie Spotki. W takich przypadkach wymagana jest stata opieka wyznaczonego pracownika
ze strony Spoiki oraz pisemne odstepstwo jak w zdaniu ponizej,

e Pracownicy firm nie wykonujgcy bezposrednio Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A.,
ktérzy kontrolujg okresowo wykonywane prace (np.: wiasciciel lub prezes zarzadu firmy, ich
zastepcy lub inne wskazane przez nich osoby), pracownicy firm wykonujacy jednorazowe prace
podzlecane (np. ustugi dzwigowe, ustugi pomiarowe itp.) oraz osoby, ktérymi postuguje lub
potencjalnie zamierza postuzy¢ sie Wykonawca (m.in.: ubiegajgce sie o zatrudnienie lub
otrzymanie zlecenia, zaproszone do zapoznania sie z miejscem lub specyfikg ustug /czynnosci,
dokonujgce wizji lokalnej, biegli, rzeczoznawcy, reprezentujgce instytucje ubezpieczeniowg w
ramach likwidacji szkody) po uzyskaniu pisemnego odstepstwa wydanego przez Biuro BHP
Spotki. Decyzje o odstepstwie podejmuje wyznaczony pracownik Biura BHP Spdtki (informacje
o uzyskanej zgodzie firma przesyta do Biura Ochrony),

e Osoby sprzatajgce pomieszczenia socjalno-bytowe na terenie hal produkcyjnych i budynki
administracyjne oraz dostarczajgce positki (ustugi cateringowe), jednakze w tym przypadku musi
zosta¢ sporzadzony Protokdt Uzgodnieh, bgdz Notatka stuzbowa ustalajgca warunki takich
odstepstw. Dokument taki musi by¢ zatwierdzony przez Biuro BHP Spétki. Moga to byc¢
zgtoszenia na caty okres wykonywania prac w danym obiekcie zgodny z okresem zawartym
w Umowie (zamowieniu), np. rok, kwartal, miesigc. Osoby te muszg zostaé zapoznane
z zagrozeniami wystepujgcymi na danym terenie.

Art. 6. Przepisy, Dyscyplina, Sankcje, Kary Umowne

1. Wykonawca ma obowigzek dopilnowaé, zeby wszystkie czynnosci byly wykonywane pod Scistym
nadzorem. Wszelkie niebezpieczne, niezgodne z procedurami, nieformalne i ryzykowne praktyki przy
wykonywaniu wszelkich czynnosci sg bezwzglednie zabronione. Wykonawca bedzie egzekwowat
dyscypline w odniesieniu do zdrowia i bezpieczehstwa pracy oraz wyciggat konsekwencje
w przypadku, gdy Pracownik Wykonawcy, Podwykonawca lub Pracownik Podwykonawcy nie bedzie
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stosowat sie do zasad, regut iprzepiséw okreslonych niniejszag Umowg BHP, regulacjami
wewnetrznymi Spotki oraz przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Wykonawca ma obowigzek dopilnowania, zeby wszelkie niebezpieczne sytuacje, zagrozenia oraz
zdarzenia potencjalnie wypadkowe w miejscu wykonywania Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A.
byly zgtaszane przez Pracownikéw Wykonawcy lub Pracownikow Podwykonawcy swoim przetozonym
natychmiast po ich zauwazeniu. Wykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o
powyzszym przedstawicieli Spotki.

3. W przypadku stwierdzenia braku przestrzegania Przepiséw i Zasad BHP Spétka jest uprawniona do
wstrzymania czynnosci wykonywanej na Terenie Spotki przez Pracownika Wykonawcy lub Pracownika
Podwykonawcy lub tez wstrzymania czesci lub cato$ci Prac na Terenie ArcelorMittal Poland S.A.
wykonywanych przez Wykonawce. Wstrzymanie czynno$ci wymaga formy pisemnej wskazujgce;j
przyczyne i uzasadnienie jej wstrzymania z jednoczesnym poinformowaniem Wykonawcy (za forme
rébwnoznaczng z pisemng uwaza sie rowniez zapis w systemie HandS). Ponowne przystapienie do
pracy moze nastgpi¢ wylgcznie po usunieciu przyczyny i ponownym dopuszczeniu przez
przedstawiciela Spotki. Odwotanie sie od decyzji wstrzymujgcej prace nie zwalnia Wykonawcy od
zaprzestania prac.

4. Spotka jest uprawniona do odsuniecia od pracy na Terenie Spoétki Pracownika Wykonawcy lub
Pracownika Podwykonawcy, ktéry nie przestrzega Przepiséw i Zasad BHP. Wszelkie negatywne skutki
takiego odsuniecia obcigzg Wykonawce, a w przypadkach razacych lub powtarzajgcych sie naruszen
réwniez i Podwykonawce. Usuniecie pracownika nie wplywa na mozliwos¢ zastosowania innych
konsekwencji wobec Wykonawcy opisanych w niniejszym artykule Umowy BHP.

5. Wykonawca jak i jego Podwykonawca podlega ciggtej kontroli i ocenie pod wzgledem przestrzegania
Przepisow i Zasad BHP na Terenie Spotki. Pracownicy Biura BHP Spotki oraz kazdy z pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. odpowiedzialny za kontrolowanie postepu robot wykonywanych przez
Wykonawce sg uprawnieni do przeprowadzania wizyt bezpieczenstwa/audytdw w miejscu
prowadzenia robdt. Wykonawca na zgdanie przedstawiciela Spotki ma obowigzek udostepnié
dokumenty dotyczgce zakresu prowadzanej kontroli jak rowniez sprzet, narzedzia, srodki ochrony, itp.
Nieprawidtowosci i mocne strony sg zgtaszane za pomocg systemu HandS. Nieprawidtowosci
zarejestrowane w systemie HandS sg podstawg do podjecia dziatarh dyscyplinujgcych i natozenia kar
zgodnie z katalogiem kar (Zatacznik nr 2). Wykonawca otrzymuje informacje droga elektroniczng na
adres e-mail wskazany Spoétce i jest zobowigzany natychmiast przygotowaé plan ipodjgé takie
dziatania, aby usunagé nieprawidtowosci i zapewni¢, ze takie zdarzenie nie bedzie miato miejsca
w przyszfosci. O podjetych dziataniach Wykonawca informuje osobe wskazang w wiadomosci — osobe
odpowiedzialng za obszar lub prace po stronie ArcelorMittal Poland S.A. oraz przedstawiciela Biura
BHP Spoéfki na jego wyrazne Zzgdanie. Brak informacji lub uwag ze strony Spéiki lub tez brak odpowiedzi
lub jakakolwiek odpowiedz na informacje Wykonawcy dotyczacg wskazanych przez Spoétke
nieprawidtowo$ci nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci wobec Spofki lub oséb trzecich bedacej
skutkiem lub pozostajgcej w zwigzku z naruszeniem Przepisow i Zasad BHP.

6. W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania Przepisow i Zasad BHP przez Wykonawce,
Podwykonawce, Pracownikéw Wykonawcy lub Pracownikow Podwykonawcy Spétka ma prawo tgcznie
lub rozdzielnie do:

e wezwania Wykonawcy do usuniecia naruszen,

e wstrzymania Prac na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. w obszarze objetym naruszeniem
Przepisow i Zasad BHP, do czasu usuniecia naruszenia, bez prawa Wykonawcy do
jakichkolwiek roszczen w stosunku do ArcelorMittal Poland S.A.,

e zazadania od Wykonawcy, jako warunku koniecznego do wznowienia prac, zwiekszenia
nadzoru nad Pracownikami Wykonawcy i Pracownikami Podwykonawcy w szczegodlnosci
w postaci zapewnienia na wtasny koszt dodatkowych osdéb o odpowiednich kwalifikacjach

Strona 11 /28
WERSJA NR 6



P
ArcelorMittal
i wiedzy petnigcych funkcje dozoru oraz dodatkowych pracownikéw stuzby BHP
(o kwalifikacjach zgodnych z przepisami prawa),

¢ nafozenia kar umownych i dziatan dyscyplinujgcych zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 — Katalog kar
w przypadku zaistnienia naruszen w nim wskazanych,

e Czasowego zawieszenia wspotpracy (nowe zlecenia, zapytania ofertowe, podwykonawstwo) na
okres do 6 miesiecy po decyzji Dyrekcji Wykonawczej Spotki (wpis na tzw. czarng liste
ArcelorMittal) w przypadku powtarzajgcych sie powaznych naruszen Przepiséw i Zasad BHP
lub w przypadku doprowadzenia (lub choéby przyczynienia sie) do wypadku Smiertelnego,
ciezkiego, zbiorowego bgdz powaznego (wigzacej kwalifikacji wypadku jako ,powaznego”
dokonuje ArcelorMittal Poland S.A.),

e przeprowadzenia audytu przez strone trzecig (audytu sprawdzajgcego wykonywanego przez
jednostke zewnetrzng — do decyzji Spofki), rowniez w siedzibie Wykonawcy, na jego koszt,

e rozwigzania Umowy (zamdwienia) bez zachowania okresu wypowiedzenia,

e odstgpienia od Umowy (zaméwienia). Prawo odstgpienia mozna wykona¢ w terminie do dnia
przewidzianego w Umowie (zaméwieniu) jako dzien zakohczenia wszystkich robét okreslonych
tg Umowag (zamodwieniem) + 1 miesiac,

e dochodzenia od Wykonawcy wszelkich odszkodowan, w tym poniesionych kosztéw zwigzanych
z zatrzymaniem pracy, kosztéw ewentualnego oczyszczenia Terenu ArcelorMittal Poland S.A.,
kosztow zwigzanych z opdznieniem lub zatrzymaniem produkcji lub innymi kosztami
Srodowiskowymi — na zasadach okreslonych Kodeksem cywilnym.

7. Uprawnienia okreslone w ust. 6 powyzej sg niezalezne od uprawniefr okreslonych w Umowie
(zamowieniu).

8. Wykonawca zobowigzuje sie do wskazania przedstawicielowi komérki organizacyjnej odpowiedzialne;j
za zakupy w Spotce aktualnego adresu mailowego Wykonawcy, na ktory bedg przekazywane
informacje o naruszeniach BHP.

9. Oceny bedgce wynikiem ww. audytéw zostang wziete pod uwage w cyklicznej ocenie w zakresie
realizacji postanowien niniejszej Umowy BHP oraz przestrzegania Przepiséw i Zasad BHP.

10. Brak zapfaty kary umownej moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania przez Spotke Umowy
(zaméwienia) w zwigzku z ktérg dopuszczono sie naruszenia — bez zachowania okresu
wypowiedzenia, a takze podstawe do wpisu Wykonawcy na tzw. czarng liste ArcelorMittal. W takim
przypadku przyjmuje sie, ze do rozwigzania Umowy (zamowienia), w zwigzku z ktérg dopuszczono sie
naruszenia, doszto z wytgcznej winy Wykonawcy.

11. Zaptata wszystkich lub ktérejkolwiek z kar umownych nie wytgcza w zadnym wypadku mozliwosci
dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogoélnych (w wysokosci przewyzszajgcej
zastrzezone kary umowne). Kary okreslone w Zatgczniku nr 2 sg odrebne od kar lub innych tego typu
optat przewidzianych w Umowie (zamodwieniu) — natozenie i zaptata jakiejkolwiek kary z Zatgcznika nr
2 sg odrebne i nie zmniejszajg odpowiedzialnosci Wykonawcy wynikajgcej z Umowy (zaméwienia)
badz ogdlnych zasad odpowiedzialnosci odszkodowawcze;.

12. Obcigzenie karg umowng Wykonawcy nastgpi na podstawie stosownej noty obcigzeniowej wystawionej
przez Spoétke. Termin zapfaty kary wynosi 14 dni od dnia wystawienia noty.

13. Po uptywie okresu czasowego zawieszenia wspotpracy Wykonawca moze ubiegac sie o $ciggniecie
z tzw. czarnej listy ArcelorMittal po wypetnieniu nastepujgcej procedury:

a) przygotowanie informacji o dziataniach jakie Wykonawca wykonat/zobowigze sie podjg¢, aby
naruszenia BHP nie miaty wiecej miejsca. Informacja powinna zawiera¢ dziatania Zarzadu
(Witasciciela) Wykonawcy dotyczace:

e rozwigzania problemu konkretnego naruszenia,

e zaangazowania kierownictwa w poprawe BHP przy pracach na rzecz i na Terenie Spotki;

b) prezentacji przygotowanej informacji, po konsultacji z Dyrektorem BHP Spétki, na spotkaniu
z Dyrekcjg Wykonawczg ArcelorMittal Poland S.A.
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14. Na podstawie w/w informaciji podjeta zostanie decyzja w przedmiocie wznowienia lub nie wznowienia
wspotpracy z Wykonawcg oraz warunkach wznowienia wspétpracy (rozumianych jako wymogi
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy).
15. O decyzjach Dyrekcji Wykonawczej ArcelorMittal Poland S.A. Wykonawca zostanie pisemnie
powiadomiony przez przedstawiciela komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za zakupy w Spétce,
niezwtocznie po ich powzieciu.

Art. 7. Wspéltpraca

1. Wykonawca, Podwykonawca, Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy Podwykonawcy majg obowigzek
wspotpracy i udzielania wszelkich informacji, jesli i kiedy Spodtka chce je uzyska¢, na temat
bezpieczenhstwa i higieny pracy, a takze kopii dokumentow, takich jak:

e wyniki (protokoty, itp.) z inspekcji wewnetrznych oraz audytow;
e wyniki (protokoty, itp.) z inspekcji przeprowadzonych przez organy zewnetrzne;
e dziatania korekcyjne i zapobiegawcze wynikajgce z w/w inspekciji.

2. Niezaleznie od powyzszych zapiséw, Wykonawca i Podwykonawca majg obowigzek udostepnienia
Spoice, na jej wniosek, wszelkich protokotéw kontrolnych i dziennikdéw z kontroli dotyczgcych sprzetu
nalezgcego do Wykonawcy i Podwykonawcy wykorzystywanego do prac prowadzonych na Terenie
Spotki. Wykonawca i Podwykonawca sg zobowigzani do przedstawienia Spodtce oswiadczenia
o sprawnos$ci technicznej tego sprzetu.

3. Realizujgc obowigzek wspétpracy Wykonawca i Podwykonawca zobowigzani sg do zapewnienia
ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami.

Art. 8. Ogolne zasady wejscia/wyjscia i przebywania pracownikoéw Wykonawcy na Terenie Spotki

1. Wykonawca, Podwykonawcy, Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy Podwykonawcy mogg wchodzi¢
na Teren Spoftki i opuszczaé Teren Spotki wytacznie przez bramy i/lub punkty kontrolne wyznaczone
przez Spotke.

2. Kazdy Pracownik Wykonawcy i Pracownik Podwykonawcy musi posiada¢ aktualng Przepustke
osobowa, ktora jest podstawg do wejscia na Teren ArcelorMittal Poland S.A.. Przy okazaniu Przepustki
osobowej pracownicy podmiotéw swiadczgcych ustugi ochrony oséb i mienia majg prawo do zgdania
okazania dokumentu tozsamosci (z danymi identyfikacyjnymi i zdjeciem).

3. Wnoszenie/wwozenie oraz wynoszenie/wywozenie materiatdw i sprzetu na Teren Spokki regulujg
przepisy wewnetrzne w zakresie obrotu materialtowego poszczegolnych oddziatéw Spétki. Wykonawca
ma obowigzek zapoznania z tymi przepisami swoich Pracownikéw, Podwykonawcéw oraz
Pracownikéw Podwykonawcow. Nie zastosowanie sie do powyzszych przepiséw bedzie skutkowaé
natozeniem kary zgodnie z Zatacznikiem nr 2 Katalogu kar oraz brakiem zgody na
wyniesienie/wywiezienie sprzetu z ArcelorMittal Poland S.A.

Art. 9. Postepowanie w razie wystgpienia wypadku przy pracy, zglaszanie wypadkéw przy pracy,
zdarzen potencjalnie wypadkowych i dochodzenie
1. W razie zaistnienia wypadku przy pracy Wykonawca ma obowigzek:

e zapewnienia niezwtocznie pomocy osobie, ktdra ulegta wypadkowi,

e wezwania jednostek ratowniczych,

e zabezpieczenia miejsca wypadku przed dostepem oséb niepowotanych i mozliwoscig
uruchomienia — bez potrzeby oraz stosownej zgody — maszyn i innych urzgdzen technicznych,
ktérych ruch wstrzymano w zwigzku z wypadkiem.

Zabronione jest wprowadzanie zmian w usytuowaniu maszyn i urzgdzeh oraz innych przedmiotow,
ktére spowodowaly wypadek. Dokonywanie zmian jest dopuszczalne jedynie wéwczas, jezeli zachodzi
koniecznos¢ ratowania osob, mienia albo zapobiegania niebezpieczenstwu.

UWAGA: Opdznienie wezwania jednostek ratowniczych (karetki pogotowia, strazy pozarnej,
ratownikdéw gazowych) zwigzane np.: z poinformowaniem w pierwszej kolejnosci innych pracownikow
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jest ZABRONIONE. Kazda taka sytuacja bedzie traktowana jako powazne naruszenie zasad
obowigzujgcych w ArcelorMittal Poland S.A..
Kazdy wypadek przy pracy oraz zdarzenie, ktére spowodowato lub mogto spowodowac uraz lub strate
materialng, w tym przerwanie pracy, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do:

e Osoby Nadzorujgcej sprawy BHP ze strony Wykonawcy (zgodnie z niniejszg Umowg BHP);

e Osoby odpowiedzialnej po stronie Spétki (zgodnie z niniejszg Umowg BHP);

e Biura BHP Spdiki.
Wykonawca ma obowigzek udzieli¢ wszystkich niezbednych informacji na temat wypadku przy pracy
Pracownikowi BHP Spdtki tworzgcemu ,Alert o wypadku” w systemie HandS.
W celu ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz zdarzen potencjalnie
wypadkowych, na kazde Zadanie Spétki, nalezy udzieli¢ rzetelnej i petnej informacji dotyczace;j
wypadku przy pracy oraz zdarzenia, ktére spowodowato lub mogto spowodowaé uraz lub strate
materialng, w tym przerwanie pracy. Nalezy podjg¢ dziatania profilaktyczne zapobiegajace podobnym
wypadkom i zdarzeniom. Jezeli zdarzenie zostato zgtoszone do Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy
niezwiocznie powiadomi¢ o powyzszym fakcie Biuro BHP Spotki.
Nie pozniej niz w terminie 7 dni od daty zakorczenia postepowania powypadkowego, a w przypadku
zdarzen zgtoszonych do Panstwowej Inspekcji Pracy nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty podpisania
protokotu kontroli, nalezy przekaza¢ Spodtce kopie dokumentacji (protokdt powypadkowy, protokét
kontroli) wraz z zatgcznikami, potwierdzonej przez Wykonawce za zgodno$¢ z oryginatem (przy
zapewnieniu ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami).
Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw nalezy przeprowadzi¢ w obecno$ci przedstawiciela Biura
BHP Spoiki.
Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia udziatu pracownikéw (zaangazowanych w wypadek lub
zdarzenie potencjalnie wypadkowe) w powotanym przez Spotke zespole dokonujgcym analizy danego
wypadku/zdarzenia, do przedstawienia dziatan zapobiegawczych, osd6b odpowiedzialnych za
realizacje, termindw wykonania oraz poinformowania Biura BHP Spoétki o wykonaniu tych dziatan.
Kazdy Wykonawca zobowigzany jest do przekazania statystycznych informacji z zakresu
bezpieczenstwa pracy w terminie do si6dmego dnia roboczego miesigca nastepnego za miesigc
poprzedni do Biura BHP Spétki. W statystyce za miesigc poprzedni nalezy podac¢:

e liczbe przepracowanych roboczogodzin na Terenie Spoiki (swoich i swoich Podwykonawcow),

e lgczng liczbe wypadkdw przy pracy (swoich i swoich Podwykonawcéw) zaistniatych na Terenie

ArcelorMittal Poland S.A. w tym:

- liczbe wypadkdéw z przerwag w pracy,

- liczbe dni chorobowych w danym miesigcu z tytutu zaistniatych wypadkéw przy pracy.

Zgtoszenie wypadku przy pracy nie zwalnia Wykonawcy od przeprowadzenia postepowania
powypadkowego okreslonego w przepisach prawa.
Jezeli w wyniku analizy przyczyn powstania wypadku przy pracy zostanie stwierdzone, iz doszto do
naruszenia przez Wykonawce, Podwykonawce, Pracownikow Wykonawcy Ilub Pracownikéow
Podwykonawcy obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy BHP, Wykonawca zrekompensuje
Spotce wszelkie koszty jakimi Spoétka zostanie obcigzona oraz jakie poniesie w zwigzku z takim
naruszeniem lub w zwigzku z wypadkiem (o ile naruszenie byto choéby wspoiprzyczyng wypadku).

Art. 10. Podwykonawstwo

Wykonawca ma obowigzek zgtosi¢ i uzyska¢ pisemng zgode komorki organizacyjnej odpowiedzialnej
za zakupy w Spotce, na zatrudnienie Podwykonawcédw, chyba ze Umowa (zamowienie) stanowi
wyraznie inaczej. W przypadku gdy Umowa (zamowienie) nie zawiera postanowieh wyraznie
okreslajagcych te kwestie (np. wprost ograniczajacych korzystanie przez Wykonawce z ustug
Podwykonawcow), zastosowanie ma niniejsza Umowa BHP.
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Wykonawca zobowigzany jest do ograniczenia podzlecenia prac Podwykonawcom, co oznacza, iz
Wykonawca moze postugiwac sie przy wykonywaniu Pracy na Terenie Spétki tylko po jednym
Podwykonawcy (poziom n-1) z danej branzy (np.: ogélnobudowlana, elektryczna, infrastruktura IT, itd.).
Ograniczenie to nie dotyczy dostawcow materiatéw, podzespotdw, urzgdzen, itd., chyba ze dostawcy
tacy wykonujg na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. prace/czynnosci moggce kwalifikowac ich jako
Podwykonawcoéw (np.: oprécz czynnosci wytadunkowych wykonujg prace serwisowe, montazowe lub
budowlane). Podwykonawca zobowigzany jest do niepodzlecania prac dalszym podwykonawcom, co
oznacza, iz Podwykonawca nie moze postugiwac sie przy wykonywaniu pracy na Terenie Spotki
kolejnym podwykonawca.
Wykonawca jest zobowigzany zawrze¢ w umowach zawieranych z Podwykonawcami wyrazny zakaz
powierzania wykonania catosci lub czesci prac innemu podmiotowi.
Wszelkie odstepstwa od zasad okres$lonych w ust. 1-3 powyzej, a w szczegdlnosci podzlecanie na
kolejny poziom podwykonawstwa (n-2) prac specjalistycznych, sprzetem specjalistycznym, wymagajg
pisemnej zgody Dyrektora Zarzgdzajacego obszaru, na ktéorym wykonywane sg prace oraz:
e Dyrektora Inwestycji — w przypadku projektéw realizowanych w ramach Inwestycji,
e Dyrektora Centralnego Utrzymania Ruchu — w przypadku remontéw.

Ponadto do uzyskania zgody konieczne jest przygotowanie przez Wykonawce oceny ryzyka HIRA dla
prac przewidzianych przez dodatkowg linie podwykonawcow z uwzglednieniem zagrozen wynikajgcych
z tego faktu. Ocena ryzyka HIRA musi by¢ zaakceptowana przez Dyrektora BHP Spoiki lub osobe przez
niego wskazang i zatwierdzona przez osoby wymienione powyzej. Zgoda, o ktérej mowa powyzej, nie
jest i nie moze by¢ traktowana jako akceptacja danego podwykonawcy w rozumieniu art. 647(1)
Kodeksu cywilnego.
Pisemna zgode na zatrudnienie Podwykonawcy/6w nalezy okazaé przedstawicielowi Spotki.

Art. 11. Pierwsza Pomoc i Pomoc Medyczna

Kazdy Wykonawca ma obowigzek:

e posiadania ilosci nie nizszej niz 10% populacji danego obszaru, z podziatem na zmiany robocze,
pracownikdw uprawnionych do udzielania pierwszej pomocy, ktorzy posiadajg rzeczywiste
umiejetnosci w tym zakresie,

e posiadania w rejonie prac nalezycie wyposazonych apteczek,

e zapewnienia, aby Wykonawca, Podwykonawca, Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy
Podwykonawcy posiadali wiedze w zakresie numerdéw alarmowych w Spéice, jak i punktéw
kontaktowych/orientacyjnych.

Uzycie apteczki jest nieograniczone — fakt korzystania z jej zawarto$ci nalezy wpisac¢ do karty ewidenc;ji
wydan z apteczki prowadzonej przez Wykonawce oraz zgtosi¢ do Przedstawiciela Spoétki.

Przy kazdej apteczce powinna znajdowac sie lista oséb przeszkolonych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy, a osoby te powinny by¢ oznakowane zgodnie z wymogami.

Pomocy medycznej (w szczegdlnodci wezwania karetki pogotowia) nalezy dokona¢ zgodnie
z instrukcjami i kartami alarmowymi obowigzujgcymi w danej lokalizacji ArcelorMittal Poland S.A.
Wykonawca zapewni by jego pracownicy oraz wszyscy pracownicy i podmioty jakie angazuje do prac
na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. zostali zapoznani i znali zasady alarmowania opisane
w instrukcjach i kartach alarmowych obowigzujgcych w danej lokalizacji Spotki.

Kazdej osobie, ktdra ulegta wypadkowi nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy.

Art. 12. Nieszkodzenie, Ochrona Srodowiska

Wykonawca ma obowigzek dopilnowania, zeby Podwykonawca, Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy
Podwykonawcy nie podejmowali Zadnej dziatalno$ci mogacej szkodzi¢ Srodowisku naturalnemu lub
mogacej stanowi¢ problem dla Spofki i/lub jej otoczenia.

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig Wykonawcy zobowigzani sg do:
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e posiadania wymaganych pozwoleh na korzystanie ze srodowiska w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci;

e stosowania najlepszych dostepnych technik ochrony $rodowiska;

e gospodarowania odpadami powstatymi w wyniku prowadzenia dziatalno$ci na Terenie Spoiki,
zgodnie z zapisami Umowy (zamowienia) oraz obowigzujacymi przepisami prawa;

e przestrzegania zasad segregacji i odpowiedniego magazynowania odpaddw, prowadzenia
ewidencji odpadow oraz przekazywania/zagospodarowania odpadéw na biezaco i zgodnie
Z przepisami prawa;

e przekazania ArcelorMittal Poland S.A. informacji o wszelkich aspektach srodowiskowych
zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig w zakresie realizowanych ze Spotkg umow;

e minimalizowania wptywu prowadzonej dziatalnosci na srodowisko.

3. W przypadku zanieczyszczenia srodowiska przez Wykonawce lub podejrzenia wystepowania takiej
mozliwosci w wyniku jego dziatalnosci, ArcelorMittal Poland S.A. ma prawo niezwtocznego
wyegzekwowania od Wykonawcy usuniecia zanieczyszczen, zaniechania prac mogacych doprowadzic¢
do zanieczyszczenia srodowiska, a takze nakazania przywrécenia Srodowiska do stanu pierwotnego.
W powyzszych sytuacjach Wykonawca ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg wobec
Spoiki i/lub oséb trzecich.

4. Wykonawca jest zobowigzany przekazywa¢ Spétce informacje o wadze odpadoéw wytworzonych na
Terenie Spoétki, z podziatem na rodzaj odpadu i miejsce ich wytworzenia oraz sposob ich
zagospodarowania (unieszkodliwienie lub odzysk).

UWAGA: Bezwzglednie zabrania sie wlewania srodkéw chemicznych do kanalizacji!

Art.13. Odpowiedzialnos¢

1. Wykonawca w pelni odpowiada za kontraktowe i deliktowe szkody spowodowane dziataniem lub
zaniechaniem Pracownikow Wykonawcy, Podwykonawcow i Pracownikow Podwykonawcow jak za
wiasne dziatania i zaniechania. Uwzgledniajgc cel niniejszej Umowy BHP, jakim jest zapewnienie jak
najwyzszych standardéw bezpieczenstwa, wszyscy Wykonawcy i Podwykonawcy zobowigzujg sie
kierowac¢ sie tym celem tak jak wtasnym, a takze ponosi¢ w tym zakresie petng odpowiedzialnos¢ za
dziatania i zaniechania wtasne, Pracownikéw Wykonawcy, Podwykonawcéw oraz Pracownikéw
Podwykonawcéw (w tym kolejnych Podwykonawcéw, o ktérych mowa art. 10 ust. 4).

2. W przypadku ujawnienia szkody ArcelorMittal Poland S.A. zastrzega sobie w szczegélno$ci prawo do
podejmowania wszelkich srodkéw przewidzianych prawem w celu ujawnienia szkody, ustalenia jej
wysokosci, oséb odpowiedzialnych za szkode, a takze do dochodzenia jej naprawienia na drodze
cywilnej i karnej.

Art. 14. Obowiazek trzezwosci

1. Na Terenie Spétki obowigzuje bezwzgledny zakaz:

e wnoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu, srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
(w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na
obecnos$¢ alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika,
Dz.U. z 2023 r. poz. 317 — z uwzglednieniem pozniejszych zmian lub wydania nowego aktu
prawnego W miejsce poprzednio obowigzujgcego), narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, preparatéw, srodkéw zastepczych, prekursorow,
badz nowych substancji psychoaktywnych (w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii
— z uwzglednieniem pozniejszych zmian lub wydania nowego aktu prawnego w migjsce
poprzednio obowigzujgcego),

e wchodzenia (w tym takze udaremnionej proby wejscia) lub przebywania w stanie po uzyciu
alkoholu lub w stanie nietrzezwosci, w stanie po uzyciu srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu (w rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie
badan na obecnos$¢ alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie
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pracownika, Dz.U. z 2023 r. poz. 317 — z uwzglednieniem pdzniejszych zmian lub wydania
nowego aktu prawnego w miejsce poprzednio obowigzujgcego) lub po uzyciu narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajgcych, substanciji psychotropowych, preparatow, srodkéw zastepczych,
prekursoréw, badz nowych substancji psychoaktywnych (w rozumieniu ustawy
0 przeciwdziataniu narkomanii — z uwzglednieniem pdzniejszych zmian lub wydania nowego
aktu prawnego w miejsce poprzednio obowigzujgcego),
(dalej w niniejszym Art. 14: ,Zakaz” lub ,Zakazy”).

2. Kazda osoba, w stosunku do ktérej zaistnieje podejrzenie, ze narusza ktérykolwiek Zakaz
(zdefiniowany wyzej w ust. 1), nie zostanie wpuszczona na Teren Spétki lub zostanie natychmiast
usunieta z jej Terenu.

3. Wykonawca bedzie obcigzany za kazdorazowy przypadek naruszenia wymienionych w ust.1 powyzej
Zakazéw przez Pracownika Wykonawcy (lub Pracownika Podwykonawcy) karami umownymi
okreslonymi w Katalogu kar stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy BHP.

4. Przez pojecie:

e stanu nietrzezwosci” rozumie sie sytuacje gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo obecnosci alkoholu w wydychanym
powietrzu >0,25mg/dm3,

e stanu po uzyciu alkoholu” rozumie sie sytuacje gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi
lub prowadzi do stezenia we krwi od 0,2%. do 0,5%. alkoholu albo obecnosci alkoholu
w wydychanym powietrzu w zakresie <0,25mg/dm3, a 20,1mg/dm3.

5. Wykonawca zobowigzany jest zapewnié¢, ze wszyscy jego Pracownicy, Podwykonawcy i Pracownicy
Podwykonawcy przestrzegajg obowigzku trzezwosci, to jest nie naruszajg zadnego z Zakazow.

6. Osoba, okreslona w ust. 5 powyzej, u ktorej stwierdzono:

e stan nietrzezwosci — zostaje pozbawiona prawa wejscia na Teren Spotki na okres 5 lat,

e stan po uzyciu alkoholu — jest réwniez pozbawiana prawa wejscia na Teren Spétki z tym, ze
kierownictwo jednostki zewnetrznej (Wykonawcy / Podwykonawcy) moze wnioskowaé do
Dyrektora Biura Ochrony ArcelorMittal Poland S.A. o przywrécenie prawa wejscia na Teren
Spoiki dla takiej osoby. Dyrektor Biura Ochrony ArcelorMittal Poland S.A. m.in. na podstawie
analizy (historii) w okresie ostatnich 24 miesiecy dotyczacej tamania zasad ArcelorMittal Poland
S.A. przez dang osobe, podejmuje decyzje o uchyleniu lub podtrzymaniu 5-cio letniego zakazu
wstepu na Teren Spoiki,

e spozywanie alkoholu, nawet nieprowadzgce do stanu nietrzezwos$ci lub stanu po uzyciu
alkoholu, wnoszenie lub posiadanie na Terenie Spoétki alkoholu, srodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu (w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie
badan na obecnos¢ alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika, Dz.U. z 2023 r. poz. 317 — z uwzglednieniem pdzniejszych zmian lub wydania
nowego aktu prawnego w miejsce poprzednio obowigzujgcego), narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, preparatéw, srodkéw zastepczych, prekursorow,
badZ nowych substancji psychoaktywnych (w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii
— z uwzglednieniem pdzniejszych zmian lub wydania nowego aktu prawnego w miejsce
poprzednio obowigzujgcego) — zostaje pozbawiona prawa wejscia na jej Teren na okres od
jednego miesigca do 5 lat.

UWAGA!

W szczegdlnych przypadkach zakaz wstepu moze zosta¢ wydany na czas nieokreslony.

7. Spotka uprawniona jest do badania osdb, o ktérych mowa w ust. 5 powyZej, na obecnos¢ alkoholu
w wydychanym powietrzu (,Badania”).

8. Badania Spoétka prowadzi we wiasnym imieniu i dla wlasnych celéw (takich jak, w szczegdlnosci,
bezpieczehstwo oso6b fizycznych wchodzgcych i przebywajgcych na Terenie Spétki, ochrona mienia,
zapewnienie bezpieczenstwa i ciggtosci produkcji, zapobieganie wypadkom).
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9. Badania moga, ale nie musza odbywac sie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecno$¢ alkoholu lub srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz.U. z 2023 r. poz. 317 — z uwzglednieniem
pozniejszych zmian lub wydania nowego aktu prawnego w miejsce poprzednio obowigzujgcego).
Spotka nie ponosi wobec Wykonawcy odpowiedzialnosci za to, czy tryb i sposéb przeprowadzenia
Badania umozliwig podjecie Wykonawcy odpowiednich i skutecznych dziatan dyscyplinarnych wobec
swoich Pracownikéw, Podwykonawcy, Pracownikow Podwykonawcy.

10. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci lub stanu po uzyciu alkoholu lub w przypadku
stwierdzenia wnoszenia lub posiadania alkoholu, s$rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
(w rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecnos¢
alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika, Dz.U. z 2023 r. poz.
317 — z uwzglednieniem pdzniejszych zmian lub wydania nowego aktu prawnego w miejsce poprzednio
obowigzujgcego), narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
preparatéw, Srodkow zastepczych, prekursoréw, badz nowych substancji psychoaktywnych (w
rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii — z uwzglednieniem pozniejszych zmian lub wydania
nowego aktu prawnego w miejsce poprzednio obowigzujgcego) Spotka przekaze Wykonawcy notatke
stuzbowg lub kopie protokotu badania wraz z kopiami wydrukéw z urzgdzenia pomiarowego.

11. Wykonawcy nie przystugujg w stosunku do Spofkki jakiekolwiek roszczenia w zakresie okreslonym
w ust. 7-9, lub jakiekolwiek roszczenia wynikajgce lub zwigzane z zastosowaniem ust. 2, ust. 13 lub
wydaniem przez Spotke bezterminowego lub terminowego zakazu wstepu na Teren Spéiki , o ktdrych
mowa w ust. 6 powyzej. W szczegodlnosci, Wykonawca nie moze wysuwaé zadnych roszczen, ani
zarzutdw wobec ArcelorMittal Poland S.A., obcigza¢ go powstatymi kosztami zastepstwa, przestoju,
kosztami, szkodami czy stratami powstatymi poprzez niewywigzanie sie z zaplanowanych dziatan
Wykonawcy, ani jakimikolwiek innymi. Jakiekolwiek niekorzystne nastepstwa (w tym finansowe)
wprowadzanych dziatan, czy wydania i przestrzegania w/w zakazéw wstepu, obcigzajg tylko
i wylgcznie Wykonawce. Wykonawca zwolni ArcelorMittal Poland S.A. z odpowiedzialnosci za
roszczenia wobec Spoftki zgtaszane przez jakiekolwiek osoby trzecie (w tym takze Pracownikow
Wykonawcy, Podwykonawcow lub Pracownikdw Podwykonawcow) w zwigzku z zakazami wstepu oraz
dziataniami podjetymi zgodnie z ust. 2, 6 i 13 tego Artykutu.

12. Wykonawca zobowigzuje sie, z uwzglednieniem obowigzujgcych go przepiséw prawa, do prowadzenia
badan trzezwo$ci swoich Pracownikow w trybie i na zasadach okreslonych Kodeksem pracy.

13. W przypadku, gdy Pracownik Wykonawcy, Podwykonawca, Pracownik Podwykonawcy odmowi
poddania sie Badaniom, jest on natychmiastowo wydalany lub nie jest wpuszczany na Teren Spotki.
Pracownik zostaje rownoczesnie pozbawiony prawa wejscia na teren Spotki na okres 5 lat.

14. Niezaleznie od kar przewidzianych w Zatgczniku 2, Katalog kar, stosowanych w razie naruszenia
w/w zasad Wykonawca zobowigzany jest do:

e przygotowania i przestania planu dziatah jakie podejmie on celem unikniecia w przysziosSci
podobnych zdarzen do Dyrektora Biura Ochrony — pierwszy przypadek naruszenia Zakazu*,

e przedstawienia w formie prezentacji na spotkaniu z reprezentantami ArcelorMittal Poland S.A.
(Dyrektor Biura Ochrony, Dyrektor BHP) organizowanym przez Biuro Ochrony planu dziatan
i statusu ich wdrozenia (wtasny system Kkontroli trzezwo$ci i przestrzegania Zakazoéw).
Wykonawca zobowigzany jest takze do comiesiecznego przedstawiania Dyrektorowi Biura
Ochrony poziomu wskaznikéw KPI zdefiniowanych do $ledzenia planu dziatan — drugi
przypadek naruszenia Zakazu*,

e przedstawienia w formie prezentacji na spotkaniu z reprezentantami ArcelorMittal Poland S.A.
(Dyrektor Biura Ochrony; Dyrektor BHP; Dyrektor Zarzadzajgcy; przedstawiciel komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za zakupy w Spdice) organizowanym przez Biuro Ochrony
analizy skuteczno$ci dziatania systemu kontroli oraz planu dziatan korygujgcych — trzeci
przypadek naruszenia Zakazu*,
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e przedstawienia w formie prezentacji na spotkaniu z reprezentantami ArcelorMittal Poland S.A.
(Dyrektor Biura Ochrony; Dyrektor BHP; Dyrektor Zarzgdzajgcy; przedstawiciel komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za zakupy w Spdice) organizowanym przez Biuro Ochrony
analizy skuteczno$ci dziatania systemu kontroli oraz planu dziatan korygujgcych. Po dokonaniu
oceny przez reprezentantow Spoétki dziatan przedstawionych przez Wykonawce, dokonaniu
oceny Wykonawcy pod katem przestrzegania Przepiséw i Zasad BHP na podstawie HandS oraz
po przedstawieniu rekomendacji Dyrekcji Wykonawczej Spétki, bedzie ona uprawniona do
czasowego zawieszenia wspotpracy z Wykonawcg (wpis na tzw. czarng liste ArcelorMittal) —
czwarty i kazdy nastepny przypadek naruszenia Zakazu *.

* przypadki naruszenia Zakazu liczone sg za ostatnie 12 miesiecy.

15. Zawieszenie czasowe wspotpracy z Wykonawcg moze nastgpi¢ na okres do 6 miesiecy (wedle decyzji
Spoiki), co oznacza, ze ArcelorMittal Poland S.A. nie bedzie kierowa¢ do Wykonawcy nowych zapytan
ofertowych lub nowych ofert dotyczgcych wspdtpracy, ani tez nie bedzie przystepowac do jakichkolwiek
negocjacji dotyczacych nowej wspotpracy z Wykonawca. Po uptywie 6 miesiecy zawieszenia stosuje
sie ust. 16 ponizej.

16. Po uptywie 6 miesiecznego okresu zawieszenia wspotpracy Wykonawca moze ubiegaé sie
0 anulowanie zawieszenia wspotpracy w zakresie nowych Umow (zaméwien) wykazujac na spotkaniu
z reprezentantami Spétki  (Dyrektor Biura Ochrony; Dyrektor BHP; Dyrektor Zarzadzajgcy;
przedstawiciel komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za zakupy w Spéitce) organizowanym przez
Biuro Ochrony, iz stworzony system przestrzegania Zakazéw jest skutecznie poprawiony oraz
Pracownicy Wykonawcy przestrzegajg Zakazéw. Na podstawie analizy dziatarh Wykonawcy podjeta
zostanie przez Spoétke decyzja w przedmiocie wznowienia lub braku wznowienia wspétpracy
z Wykonawcg oraz w zakresie warunkow wznowienia wspotpracy (rozumianych jako wymogi
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania Zakazow). Spotka nie ma obowigzku
wznowienia wspotpracy z Wykonawca.

17. O powyzszych decyzjach Spotki Wykonawca zostanie powiadomiony przez komérke organizacyjng
odpowiedzialng za zakupy w Spotce.

18. Zapisy ust. 11-17 powyzej odnoszace sie do ,Pracownikow Wykonawcy” lub ,Pracownikéw
Podwykonawcy” stosuje sie réwniez do Wykonawcéw lub Podwykonawcéw bedgcych osobami
fizycznymi prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarcza.

Art. 15. Sprzet Ochrony Osobistej

1. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢, ze Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy Podwykonawcy
otrzymajg $rodki ochrony indywidualnej nalezycie zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw, a takze informowaé pracownikéw o sposobach postugiwania sie
nimi. Wykonawca zapewni, by srodki ochrony indywidualnej posiadaty odpowiednie do warunkow
wykonywania prac wiasciwosci ochronne i uzytkowe, wymagane atesty i certyfikaty oraz aby nie minat
ich termin przydatnosci do uzycia. Wykonawca nie dopusci do pracy Pracownikow Wykonawcy i
Pracownikéw Podwykonawcy bez srodkéw ochrony indywidualnej wymaganych do stosowania na
danym stanowisku pracy oraz przy okreslonym rodzaju prac.
2. Podczas prac na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. obowigzkowe jest stosowanie nastepujgcych
srodkéw ochrony indywidualnej:
e ubrania ochronnego posiadajgcego elementy odblaskowe,
e kasku ochronnego z paskiem podbrédkowym co najmniej 3 punktowym,
e butéw ochronnych z podnoskiem,
e rekawic ochronnych,
e okularéw ochronnych,
e indywidualnej ktédki LOTO
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oraz, jezeli jest to wymagane:
e jednorazowej maseczki ochronne;j,
e kamizelki odblaskowe;j,
¢ indywidualnego detektora gazu,
e ochronnikéw stuchu,
e innych Srodkéw ochrony wynikajgcych ze specyfiki danego obszaru, badz podawanych do
wiadomos$ci przez Spétke moca odrebnych o$wiadczen/komunikatow.

3. Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ dostep do zapasowych srodkéw ochrony indywidualnej dla
Pracownikéw wiasnych, Podwykonawcow i Pracownikébw Podwykonawcy na wypadek ich
uszkodzenia, zniszczenia, kradziezy, przeprowadzania legalizacji, testéw sprawnosci, itp.

4. Ze wzgledu na wewnetrzne standardy w grupie ArcelorMittal oraz dla odréznienia Wykonawcy,
Podwykonawcy, Pracownikéw Wykonawcy i Pracownikéw Podwykonawcy, na ubraniu roboczym musi
by¢ widoczna nazwa firmy wykonujacej prace. Zabrania sie stosowania odziezy roboczej/ochronnej w
kolorystyce identycznej do stosowanej przez ArcelorMittal Poland S.A.

5. Zabrania sie korzystania z odziezy roboczej/ochronnej ArcelorMittal Poland S.A. bez zgody Spotki.

Art. 16. Towary, Maszyny, Sprzet

1. Wykonawca ma obowigzek upewni¢ sie i oswiadcza, ze sprzet Wykonawcy lub Podwykonawcy
wprowadzany na Teren Spotki jest w nalezytym stanie technicznym, odpowiedni do wykonywania prac,
do ktorych jest przeznaczony, spetnia wymagania odpowiednich przepiséw prawa i jest zgtoszony
zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami Spotki.

2. Pojazdy silnikowe, w tym wozki widlowe, spychacze, koparko-tadowarki, dzwigi, zwyzki, windy, itp.
bedg uzywane przez przeszkolone osoby, posiadajgce wymagane uprawnienia.

3. Wykonawca jest odpowiedzialny za podjecie koniecznych krokéw w celu zapewnienia zgodnosci
z wszelkimi wymogami odnos$nie rzeczy lub substancji, ktére sg wnoszone, bgdz instalowane w miejscu
prac, ustug, czynnosci, lub produkowane, sprzedawane, dostarczane do/dla Spétki oraz majg one by¢
bezpieczne i nie naraza¢ zdrowia i zycia podczas ich wtasciwego uzytkowania.

Art. 17. Nieuzywanie sprzetu Spéfki

1. Wykonawca potwierdza, ze Wykonawca, Podwykonawca, Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy
Podwykonawcy nie mogg uzy¢ Zzadnych materiatdw, maszyn, narzedzi, urzgdzen ani innego sprzetu
nalezgcego do Spoétki bez uzyskania pisemnej zgody Spétki. Zgode na korzystanie z materiatéw,
maszyn, narzedzi, urzadzen lub innego sprzetu bedgcego wtasnoscig ArcelorMittal Poland S.A. wydaje
osoba odpowiedzialna/zarzadzajgca w imieniu ArcelorMittal Poland S.A.. Po uzyskaniu takiej zgody,
Wykonawca ma obowigzek zagwarantowac, ze tylko osoby uprawnione bedg miaty do nich dostep
i bedg ich uzywac zgodnie z przeznaczeniem.

2. Zezwolenie do obstugi maszyn itp. udzielane jest imiennie po przedstawieniu stosownych uprawnien.

3. Korzystanie z materiatdw, maszyn, narzedzi, urzadzen lub innego sprzetu Spoétki odbywa sie na
odpowiedzialnos¢ Wykonawcy.

Art. 18. Transport

1. Wykonawca gwarantuje, ze:

o wszystkie pojazdy uzywane przy pracach sg w dobrym stanie, posiadajg wazne badania
techniczne, spetniajg inne wymogi okreslone przepisami prawa i sg ubezpieczone,

e wszyscy kierowcy posiadajg odpowiednie i wazne prawo jazdy,

e pracownicy firm transportowych (kierowcy) dziatajgcy na ich rzecz bedg posiadac i stosowaé
swoje obuwie ochronne z podnoskiem, kask (hetm) ochronny z paskiem podbrédkowym co
najmniej trzypunktowym, ubranie ochronne z dtugimi nogawkami i rekawami, okulary
ochronne, kamizelke odblaskowa, a takze ochronniki stuchu lub inne $rodki ochrony, jesli bedg
wymagane przez Spotke w danym obszarze lub sytuaciji.
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2. Wszyscy kierowcy majg obowigzek przestrzega¢ zasad i uregulowan obowigzujacych na Terenie
Spotki w zakresie wykonywanych przez nich zadan.

Art. 19. Poufnos¢

1. Wykonawca zobowigzuje sie do traktowania wszelkich informacji nabytych w trakcie realizacji prac na
Terenie Spotki, jako tajemnicy prawnie chronionej zgodnie z zakresem okreslonym w przepisach prawa
jako niematerialnego sktadnika majgtku ArcelorMittal Poland S.A. pod rygorem poniesienia
odpowiedzialnosci odszkodowawcze;j.

2. Fotografowanie/filmowanie na Terenie Spétki moze odbywaé sie tylko i wytacznie na zasadach
ustalonych w Spoice.

Art. 20. Wyjasnienia i Klauzula Odpowiedzialnosci

1. W przypadku, gdy Wykonawca lub Podwykonawca nie moze spetni¢ ktéregokolwiek z zapisow
niniejszej Umowy BHP jest zobowigzany niezwtocznie skontaktowa¢ sie ze Spotkg — przed
rozpoczeciem prac. Poprzez fakt przystgpienia do Prac na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. uznaje
sie, iz Wykonawca nie zgtasza zadnych watpliwosci co do tresci niniejszej Umowy BHP,
a w szczegolnosci co do zakresu swoich obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy BHP.

2. W przypadku gdy Spoétka skorzysta z ktéregokolwiek ze swoich uprawnien okreslonych niniejszg
Umowg BHP, w szczegdlnosci odsunie czasowo lub na state Wykonawce, Podwykonawce, Pracownika
Wykonawcy lub Pracownika Podwykonawcy od prac, usunie takg osobe z Terenu Spétki lub tez nie
wpusci takiej osoby na Teren Spoiki, nakaze przerwanie prac lub tez podjecie dodatkowych srodkow
majacych na celu poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy, Wykonawca (odpowiednio Podwykonawca)
nie moze powotywac tego faktu jako usprawiedliwienia jakichkolwiek swoich opéznien, niewykonania
lub nienalezytego wykonania Umowy (zamdwienia), ktérg zawart ze Spotkg. Wszelkie negatywne
nastepstwa takiej sytuacji obcigzajg wytgcznie Wykonawce (odpowiednio Podwykonawce). Z tychze
powodoéw Wykonawca (odpowiednio Podwykonawca) nie moze takze wnosi¢ Zzadnych roszczen
przeciwko Spatce.

Art. 21. Okres obowigzywania Umowy BHP

1. Niniejsza Umowa BHP zawarta zostata na czas nieokreslony i moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg
ze stron za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia (ze skutkiem na koniec miesigca) z tym, ze jesli
Wykonawca wypowie Umowe BHP w czasie, kiedy s$wiadczy jakiekolwiek prace na Terenie
ArcelorMittal Poland S.A., Umowa BHP rozwigzuje sie najwczesniej z chwilg prawidtowego wykonania
i rozliczenia zakonczenia catosci tych prac, zgodnie z trescig Umowy (zamowienia). Wykonawca nie
moze skutecznie wpltyng¢ na okres obowigzywania Umowy (zamoéwienia) poprzez wypowiedzenie
niniejszej Umowy BHP.

2. Postanowienia niniejszej Umowy BHP stosuje sie jednak nadal w przypadku, gdy po zakonczeniu prac
na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. Wykonawca zobowigzany jest do wykonania obowigzkéw
wynikajgcych z gwarancji lub rekojmi (np.: usuniecia wad lub usterek) lub tez w innych przypadkach
zajscia potrzeby ponownego przystgpienia do prowadzenia zakonczonych juz prac. Niniejszg Umowe
BHP stosuje sie takze w okresie gdy Wykonawca zakonczyt prace na Terenie Spoétki. na podstawie
Umowy (zamdwienia), ale ubiega sie o zawarcie/uzyskanie kolejnej Umowy (zamowienia), dokonuje
wizji lokalnej, przygotowuje oferte itp. W przypadku zawarcia/podjecia nowej Umowy (zamdwienia)
Strony nie beda na nowo zawierac¢ niniejszej Umowy BHP, tylko bedg stosowac juz wczesniej zawartq.

3. Wykonawca przyjmuje do wiadomo$ci, ze warunkiem wykonywania jakichkolwiek prac na Terenie
Spoiki jest obowigzywanie pomiedzy Wykonawcg a Spotkg niniejszej Umowy BHP.

Art. 22. Inne postanowienia

1. Umowe BHP sporzadzono w jezyku polskim, w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron. W przypadku potrzeby przettumaczenia Umowy BHP przez jedng ze stron na jezyk
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obcy, wersja polska powinna by¢ réwniez podpisana i dotgczona. W razie sporéw lub rozbieznosci
rozstrzygajgca jest wersja Umowy BHP w jezyku polskim.

2. Umowa BHP stanowi zatgcznik — integralng czes$¢ kazdej Umowy (zamowienia) wykonania ustugi na
rzecz Spotki. W przypadku rozbieznosci pomiedzy postanowieniami Umowy (zaméwienia), a niniejszg
Umowg BHP pierwszenstwo w stosowaniu majg postanowienia Umowy BHP w zakresie objetym jej
regulacja.

3. W przypadku sporéw powstatych na tle wykonania niniejszej Umowy BHP, sgdem wiasciwym do ich
rozstrzygania jest sgd wtasciwy dla miejsca siedziby Spotki.

4. Zatgcznik nr 1 do Umowy BHP stanowigcy wzér Paszportu BHP moze w trakcie obowigzywania Umowy
BHP ulega¢ zmianom, jednakZze zmiany Zatgcznika nr 1 nie bedg powodowaty konieczno$ci
ponownego zawarcia lub aneksowania przez strony Umowy BHP. Spétka oswiadcza réowniez, ze
zapewni do wgladu obowigzujgcg wersje Zatgcznika nr 1 na ,Strefie Wykonawcy”, a zmiany wzoru
Paszportu BHP nie spowodujg konieczno$ci natychmiastowej wymiany tychze Paszportow BHP
bedgcych w posiadaniu Pracownikéw Wykonawcow i Pracownikéw Podwykonawcow.

5. Niniejsza Umowa BHP zastepuje obowigzujgcg dotychczas Umowe o Zdrowiu i Bezpieczenstwie Pracy
wersja 5 wraz z wszelkimi jej zatgcznikami i ma ona zastosowanie takze do Prac na Terenie
ArcelorMittal Poland S.A., ktére w chwili jej zawarcia sg w toku lub zakonczyty sie (w przypadku
okreslonym w art. 21 ust. 2). W sprawach dotyczgcych natozenia kar z katalogu kar w zwigzku
z naruszeniami, ktére mialy miejsce w czasie obowigzywania Umowy o Zdrowiu i Bezpieczenstwie
Pracy wersja 5 stosuje sie zapisy tej ostatniej umowy.

Zataczniki:
e Zalacznik nr 1 — Paszport BHP (Wzdr)
e Zatgcznik nr 2 — Katalog kar

ZAWARTO W W DNIU 20__r

WYKONAWCA ArcelorMittal Poland S.A.
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Zatgcznik nr 1 — Paszport BHP (Wz6r):

Egzamin BHP / H&S Exam

Podpis i pieczet
Signature and stamp

Wazne do / Valid to:
CENTRUM ALARMOWE
Widzisz awarie, pozar, wypadek? Dzwoi:
5555 b
78430 5555

POZAR 2222,1222 b

77 445 22 22,77 44512 22
WYPADEK 23 24,2550 b
77 445 23 24,77 445 2550

112 /999 / 998
3333,327743333

327361585
kom. 723 300 925

784 059 205
kom. 662 214 911
ALARM CENTER

Dabrowa Gornicza,
Krakow

Zdzieszowice

Swietochtowice

Sosnowiec

Chorzow

Badania / Medical examinations

Badania lekarskie dopuszczajace do pracy
(w tym pracy na wysokosci | w przestrzeniach zamknigtych)

Medical examinations admitting to work
(including work at heights and in confined area)

Wazne do / Valid to:

[] Praca na wysokosci
/ Work at height

[] pozostate prace szczegdlnie
niebezpieczne: / other especially
dangerous works

Czytelny podpis i pieczec lekarza dopuszczajacego/osoby
potwierdzajacej* zdolnosE do pracy

Signature and stamp of a physician admitting to work /person certifing*
the capacity to perform work

Dodatkowe zalecenia / Additional recommendations

* niepotrzebne skredlic / delete if not applicable

This Document is to certify, that a person it refers to has curent medical
check-ups admitting it to work and all required qualifications. It is the basis to
issue a personal pass authorizing a person to enter the premises of ArcelorMittal
Poland S.A. HE&S Passport is only valid when presented with ID Card (with
identification details and a photo). Employee must have it with itself and
present it on request of ArcelorMittal employees.

CAUTION: In the absence of H&S Passport it is assumed that an employee has

A

ArcelorMittal

Paszport BHP dla oséb pracujgeych
dla ArcelorMittal Poland S.A.

H&S Passport for persons performing
work for ArcelorMittal Poland S.A.

Informacje ogélne / General information

A

ArcelorMittal

Irmie | nazwisko pracownika / Employee’s first and last name

Stanowisko (rodzaj wykorywanej pracy) / Position (type of performed work):

Stanowisko (rodza wykonywanej pracy) / Position (type of performed work):

Podpis pracowrika / Employee’ sign,

Dok t ten maza poswiad ie, ze osoba ktore dotyczy posiada
aktualne badania lekarskie dopuszczajace do wykonywane| pracy oraz wszelkie
kwalifikacje, ktore mogs by wymagane. Jest on podstawa do wydania pr
osobowej uprawnizgjace| do wejscia na teren Arceloriittal Poland S.A

i wykonywania prac. Paszport BHP jest wazny tylko razem z dokumentem ze
zdjeciem i nalezy go miec przy sobie i okazac na zyczenie pracownikow
ArcelorMittal.

UWAGA: W przypadku braku Paszportu BHP pracownik traktowany jest jak
osoba nie posiadajaca zadnych uprawnien, w tym badan lekarskich i zostanie
natychmiast usunieta z terenu ArcelorMittal Poland 5.A.

Informacje ogélne / General information

Nazwai pieczec firmy wykonujacej ustugi (zatrudniajaca pracownika)
/ Name and stamp of a company providing services (hiring an employee)

NIP Firmy /

TIN Company: Tel./Ph.:

Nazwa i pieczeé firmy wykonujace] ustugi (zatrudniajaca pracownika)
w przypadku zmiany /Name and stamp of a company providing services
(hiring an employee), in case of change:

no certified qualifications and medical check-ups and shall be forthwith NIP Firmy /
expelled from the premises of Arcelor Mittal Poland S.A. TIN Company: Tel./Ph.:
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Uprawnienia / Certified qualifications

Np. spawacz, operator suwnicy, operator wozka, monter rusztowan, itp.
e.g. welder, overhead crane operator / forklift, scaffolding fitter

E Rodzaj / Type:

Nr uprawnieri:
License No.:

Wazne do:
Valid to:

Datai czytelny podpis przefozonego
poéwiadczajgcy rodzaj posiadanych
uprawnien / Date and Superior's
legible signature fo cerfify the type
of Employee's licenses:

Szkolenia / t gs

Dodatkowe szkolenia w ArcelorMittal Poland SA. / Additional trainnings
in ArcelorMittal Poland S.A.

A

ArcelorMittal

Badania / Medical examinations

Badania lekarskie dopuszczajace do pracy
(w tym pracy na wysokosd | w przestrzeniach zamknietych)

Medical examinations admitting to work
(including work at heights and in confined area)

Wazne do / Valid to:

] Praca na wysokosci
/ Work at height

] pozostate prace szczeg6lnie
niebezpieczne: / other especially
dangerous works

Czytelny podpis i pleczec lekarza dopuszczajgcego/osoby
potwierdzajacej* zdolnosé do pracy

Signature and stamp of a physician admitting to work /person certifing*
the capacity to perform work

Dodatkowe zalecenia / Additional recommendations

* niepotrzebne skreslic / delete if not applicable

Upomnienie / Admonition

Upomnienie / Admonition

Uprawnienia / Certified qualifications

Np. spawacz, operator suwnicy, operator wdzka, monter rusztowar, itp.
e.g. welder, overhead crane operator / forklift, scaffolding fitter

Uprawnienia / Certified qualifications

Np. spawacz, operator suwnicy, operator wozka, monter rusztowar, itp.
e.g. welder, overhead crane operator / forklift, scaffolding fitter

ﬁ Rodzaj / Type:

E Rodzaj / Type:

Nr uprawnien: Nr uprawnieri:

License No.: License No.:

Wazne do: Wazne do:

Valid to: Valid to:

Data | ezytelny podpis przetozonego Data i czytelny podpis przefozonsgo
poswiadczajacy rodzaj posiadanych poswiadczajgcy rodza) posiadanych
uprawniefi / Date and Superior’s uprawnien / Date and Superior's
leghble signature to certify the type legible signature to certify the type
of Employees licenses: of Employee's licenses:

B Rodzaj / Type: 3 Rodzaj / Type:

Nr uprawnien:

Nr uprawniefi:

License No.: License No.:

Wazne do: Wazne do:

Valid to: Valid to:

Data i czytely podpis przetozonego Data i czytelny podpis przefozonego
poswiadczajgoy rodzaj posiadanych poswiadczajacy rodzaj posiadanych
uprawniefi / Date and Superiors uprawniefi / Date and Superior's
legible signature to certify the type legible signature to certify the type

of Employeet licenses:

of Employees licenses:
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Zatgcznik nr 2 — Katalog kar

Nr NIEPRAWIDEOWOSCI Kara [FLN]
1 Wykonywatie prac bez zaloZenia Kiodki Imienne, gdy jest to wymagane procedurs 1000
LOTO lub Bezpiecznego Stop
2 | Poruszanie sie po obszarze produkeyjnym bez Kiodki Imiennej 1 klucza do nigj S00
3 ZaloZenie blokady w sposdh umozliwiajacy je swobodne nsuniecie lub jej niezaloZenie, 1000
gdy jest to wymagane procedura LOTO /Bezpiecznego Stop
1 Uzuniecie ozlon, zabezpieczefi, blokad w celu uzyslania nienprawnionego dostepu do 2 000
obszar zagrozenia
. | Wejscie do przestrzend ograniczone| bez zhadania powietrza na zawartosc tletm oraz 1000
5
gazdw i par substancji nicbezpiecenych
6 Prowadzenie prac bez sprzetu do ewalkuacji pracownila z przestrzeni ograniczong] lub 2 000
bez obecnoscl osoby asekumjace)
- | Kazdorazowe wejécie pracownilsa do przestrzend ograniczone] bez lub 2 000
" | z niespravnym/wylaczonym sprzetem do wykrywania gazu
Przebywanie w oznaczone] przestrzennie strefie gazowo niebezpiecznej II lub [ bez
8 | kontakin ze wapdlpracownilami i/lub bez partnera z zespoh 1/lub bez zastosowania 2 000
odpowiednich frodkdw ochrony drog oddechowych
9 Przebywanie bez lub z niespravwnymwylaczonym sprzetem do wyknywania gazu w 1000
obzzarach/strefach, gdzie jest on wymagany
Prowadzenie prac niebezpiecznych pod wegledem pozarowym bez wymagane] ocetry
10 | zagrozenia pozarowezo, odpowiednich zezwolefi oraz bez zastosowania zaberpiecze 3 000
wekazanych w zezwoleniu w tym sprzetu gagniczego.
Przebywanie/praca na wiyzokoscl bez zastosowania wymaganego w Ocende ryzyka HIEA
11 | sprzetu chroniacego przed upadkiem z wysokosgci 1lub nieprzypinanie sie do liny 5 000
Zycia'punktow kotwiefl
Uzyeie do pracy na wysokosei sprzetu i/lub frodkdw ochrony przed upadiiem
12 | niezgodnie z instrukeja producenta’zasadami ArcelorMittal/Standardem Praca na 3 000
Wirsoloodel
13 Prowadzenie prac na msziowaniv/wysokosct bez stalego wygrodzenia strefy 2 000
niebezpieczne] zagrozong] spadaniem przedmiotow z wysokoscl B
14 Pozostawienie misztowania z niepodniesiona i niezabezpieczona drabinka wejciowa 1000
1/lub miezamknietymi wlazami oraz bez piktopramu zakazujacego wejscia na msztowanie
15 | Samodzielny, nisuprawniony demontaz czesci/'modyfikacia rusztowania 2 000
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KATALOG KAR

Nr NIEPRAWIDEOWOSCI Kara [FLN]
16 | Schodzenie z przemieszezajacego sie skiadu kelejowego/lokomotywy 500
17 | Nigzaplozowanie wagondw'skiadu wazondw 2000
Przechodzenie przez uklady torowe w misjscach do tego nieprzeznaczonych.
18 | Preebywanie w odleglodel mnisjsze] niz 1.3 m od glowlk skrajnej szyny, chyba ze S00
szezegolowa instrukicja stanowi inacze
19 Przechodzenie pomiedzy spietymi wagonami lub wejscie na tor w czasie manewrowania 2 000
taborem kolejowym
20 Praca na linii kolejowe] bez zezwolenia lub w odleplosci mniejszej niz 3m od ghowld 1000
- skrajnej szyny
21 | Korzystanie z telefonu komorkowego podezas jazdy wymagajace treymania go w reko 500
22 | MNiezastosowanie sie do znaku STOP/ czerwonego $wiatla 500
23 | Spowodowanie kolizji/ uszkodzenie mienia 1000
24 | Wymuszenie pierwszefistwa przejicia przed pracujacym/poruszajacym sie pojazdem 200
Nieprzestrzeganie przepisow o mucho drogowym (m.in : nie stosowanie pasiw
25 | bezpieczefistwa, przekroczenie dopuszezalneg] predkodel, niestosowanie sie do znakéw 200
drogowych, jazda bez wlaczonych swiatel, parkowanie w niedozwolotym miejzscuo, itp.)
Zlamanie Zlotych Zasad BHP dotyezacych zatadunlu (m.in : niezabezpieczenie badz
nieprawidlowe zabezrpieczenie tadunku, niezabezpieczenie kol samochodu,
6 | . : : . i 500
niezabezpieczenie kluczykow w czasie zatadunku, nienZywanie podestdw do
wehodzenia‘schodzenia z naczepy)
Transportowanie tadunku zaslaniajacego W przewazajacymn stopnin widocznoéc drogi
27 S ? : 500
operatorowi wozka
28 Wijazd samochodem na punit tadunkowy bez zezwolenia ze strony przedstawiciela 200
=% | ArcelorMittal Poland 5 A B
) Eksploatacja diwigow, urzadzen dowignicowych, maszyn i pojazdow przez 1500
pracownikéw nieposiadajacych cdpowiednich uprawnien, licencji
Transpert tadunku nad ludzmi lub w poblizu ich miejsea pracy bez zachowania zasady
a0 : : BT ? : : 1 000
stozka bezpieczefstva
Prowadzenie dziatal bez podpizanego i zakomunilzowanego planu operacji podnoszenia
31 | tam gdzie jest wymagany lub praca w warunkach kolizyjmych urzadzenia 2000
d&wignicowego 2 innym sprzetem (m.in : podnodnik. furaw, itp.)
Stanie lub przechodzenie pod zawieszonym tadunkiem przebywanie pomiedzy
podnoszonym ladunkiem a stala konstrukeja lub wejdcie w strefe zagrozenia
iz . i T i B . 1 000
(niezachowanie zasady stofka bezpieczeqstwa), manewrowanie podwisszonym
tadunkiem rekoma
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33 | Uzywanie zgwiesia vszkodzonego, niewladciwego lub bez aktualnego przegladu 1 000

34 | Uzywanie do prac maszyn 1 urzadzed bez dopuszezenia przez Arcelorhittal Poland 3 A 1 000
Iub bez wainego przegladu, badz uszkodzonych (m. in. bez wymaganych oston oraz
nieposiadajacych aktualnego dopuszezenia UDT)

35 | Brak znajomodei lub posiadania przy sobie numern alarmowego obowiazujacego w 200
lolalizacyi, w ktdre] sie przebywa

36 | Wykonywanie prac bez dokumentdw dopiszozenionyeh (W tym muin. polecenie 5 000
na wykonywanie prac, karta oceny ryzyka HIRA wymagane zezwolenia)

37 | Praca bez przeprowadzenia lub z niewlasciwie przeprowadzona ocena Leldea HIEA Iub 200
praca bez zapoznania pracownikow z wymaganymi dolumentarmi

38 | Zmiana skiadu zespolu pracownilow wylonujacych prace bez uzgodnienia 3 000
z przedstawicielem Arcelorhlittal Poland 5.A.

39 | Transport, zatadunek, rozladunek, magarynowanie, wykorzystanie substaneii 1000
chemiczne] bez uZycia przewidzianego w ocenie ryzyka HIEA 1lub Karcie
Bezpieczefistwa wyposaZenia technicznego lub indywidualnego sprzetu ochronnego

40 | Uzyeie opakowania po produkeie spozywezym lub kosmetyeznym jako opakowania 500
zastepczego dla substanci chemiczne)

41 | Uzyeie substancyi chemiczne] niezgodnie z jej przeznaczeniem okreslonym w Karcie 500
charakterystyli/zapotrzebowaniem Spotii

41 | Mieuprawnione wejicie w oznakowana strefe niebezpieczna 1000

43 | Niscbecnosc pracownila wyznaczonego do asekuracyi lub stalego, rreczywistego 2 000
nadzom podezas wykonywania prac

44 | Niestosowanie lub stosowanie miewlasciwych ubran 1 srodkdw ochrony indywidnalne) 500
wymaganych na danym stanowisku, w danym cbszarze, czy podawamych do wiadomosci
przez Spolie moca ofwiadezen/komunikatow

45 | Zmiana zakresu i sposobu wykonywania prac bez zgody ArcelorMittal Poland S A 2 000

46 | Nisbezpieczne zachowania (praca niezgodnie z zasadami procedurami, instrulcjami) 5 000
powodujace zagroZenie wystapienia lub wystapienie wypadiu. Obchodzenie,
blokowanie, dezaktywacja systemow bezpieczenstwa maszyn 1 wzadzed przekazanych
do eksploatacii

47 | Zatrudnienie pracownika Arcelothlittal Poland 5 A przez Wylkonawee w celu 10 000
wykonywania prac na terenie 1Tub na rzecz Arcelorhittal Poland 5.4

48 | Zatrudnienie przez Wylkionawee Podwykonawey bez zgody ArcelorhMittal Poland S A. 10 000
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49

Palenie wrrobdw tytoniownych lub papieroséw eleldronicznych podezas jazdy samochodem
na terepie AMP, w miejzcach objetych zakazem palenia lub poza miejscami do tego
WyZnaczomymi

S00

S0

Stwierdzony brak podstawowe] wisdzy z Przepiséw 1 Zasad BHP (zakres egzaminu BHE)
Iub niezdanie egzaminu BHP osobiscie lub zdawanie egzaminu BHP za inna ozobe

5000

Naruszenia zasad systemu przepusthpwsss (muin. vEywanie nie swoich preepustel
osobowych/zezwolefl, zamienianie sie przepustlami czobowymi/zezwoleniami, wiywanie
takich, ktérymn skoficzyla sie wainodé, podrabianie przepustek osobowych/zezwolen,
niszezenie i brak czytelnoded)

1 000

Uzywanie nie swoich przepustek w celu rejestracji czasu pracy innych pracowniledw

3000

Wiyniesienie / wiywiezienie lub usitowanie wyniestenia / wywiezienia z terenu
ArcelorMittal Poland 5. A materialéw, narzedzi urzadzen itp. bez wymagane]
dolumentacii materiatowe;

54

Zabor mienia bez wiedzy lub zgody AMP, mogacy wyczerpywad znamiona kradziezy

10 000

th
£

Kazdorazowy przypadek wniesienia (w tym tzk?e proby whiesieniz), posiadania badz
spofywania alkoholu lub srodkdw dziatajacych podobnie do alkcholy (w rozumienio
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 1. w sprawie badafi na obecnosc
alkoholu lub drodkeow dziatajacych podobnie do allkoholu w organizmie pracovwnika,
Dz z2023 1 poz. 317 — z uwzglednieniem péZniejszych zmian lub wydania nowego
gkt prawnego wmiejsce poprzednio obowiazujacezo), narkotykdw lub inmech srodiedw
odurzajacych, substancji psychotropowych, preparatow, srodkdw zastepezych,
prekurszordow, badz nowych substancii peychoaldswaych (w rozumienin ustawy o
przeciwdzialaniu narkomanii — z vwzglednieniem péZniejszych zmian lub wydania
nowego akhy prawnego w misjsce poprzednio chowiazujacego)

Kazdorarowa proba wejicia (w tym talze udaremniona) lub przypadel preebywania na
Terenie Spoll Pracownika Wykonawey (tak?e samego Wykonawey, o ile jest on osoba
fizyczns prowadzaca dzialalnodc gospodarcza, jednoosobowo lub jako wapdlnik spobii
cywilng] itp.) lub Pracownika Podwykonawey czy Pracownika dalszego Podwykonawey
(takze samego Podwykonawey / dalszego Podwykonawey, o ile jest on oscba fizyczna
prowadzaca dziatalnodt gospodarcza, jednoosobowe lub jako wspdlnik spétls cywilng
itp.) w stanie nietrzeswodct, stanie po uZyein alkohol lub w stanie po vEyein ww
srodkdw dziatajacych podobaie do alkoholu, a takze zazycia narkotylodw lub inngych
drodkdw odurzajacych (... itd. jak wyZej w zdaniu piervszym)

*15 000
=30 000
*=%50 000

*

%

kara za pierwszy przypadek (prypadki liczone sa w clage ostatnich 12 miesigey)

kara za drugi preypadel (przvpadli liczons sa w ciagu ostatnich 12 miesiecy)

**% kara za trzeci 1 kolejne przypadid (przypadli liczone sa w ciagu ostatnich 12 miesiecy)
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