Karta praw
cztowieka

Notatka wyjasniajgca

1. Wstep

ArcelorMittal (,Spdtka”) opracowata niniejszg Karte

praw cztowieka (zwang dalej ,Kartg"), aby skupi¢ sie na
obszarach uznanych za priorytetowe dla jej dziatalnosci i
dgzy¢ do przestrzegania podstawowych praw cztowieka w
krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. Obejmuije to:

+ Miedzynarodowq Karte Praw Cztowieka,

+ podstawowe deklaracje i konwencje Miedzynarodowej
Organizaciji Pracy (,MOP”) (,konwencje MOP"),

+ stosowne umowy i konwencje Organizacji Narodow
Zjednoczonych (,ONZ") dotyczgce ochrony srodowiska,

+ dobrowolne zasady bezpieczerstwa i praw cztowieka
(,VPSHR"),

+ wytyczne ONZ dotyczqgce biznesu i praw cztowieka
(,LUNGP"),

+ wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

+ wytyczne OECD dotyczgce nalezytej starannosci w
odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej,

+ wytyczne OECD dotyczqgce nalezytej starannosci w
zakresie odpowiedzialnych tancuchdw dostaw mineratdw
z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego
zagrozenia,

+ standardy operacyjne Miedzynarodowej Korporacii
Finansowe;j (IFC) dotyczgce zréwnowazonego rozwoju
$rodowiskowego i spotecznego.

Powyzsze konwencje zwane sq tgcznie ,konwencjami praw
cztowieka”.

Niniejsza Karta jest wyrazem zaangazowania Spotki w
poszanowanie praw cziowieka i zapewnianie srodkow
zaradczych w przypadku naruszen praw cztiowieka, zgodnie
z UNGP".
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2. Cel

Celem niniejszej Karty jest okreslenie zasad przewodnich
dotyczgcych postawy, podejmowania decyzji, dziatan i
zachowan Spdtki w odniesieniu do praw cziowieka. Karta
i zwigzane z nig praktyki zostang ustalone, by procedury
operacyjne Spotki stworzyty ramy, w ktérym prawa
cztowieka bedqg w petni przestrzegane, a takze by pomdc
zapewni¢, ze nie bedziemy angazowac sie w dziatania,
ktore bezposrednio lub posrednio naruszajg prawa
cztowieka.

Niniejsza Karta ustala wytyczne co do sposobu, w joki
Spodtka ma zarzgdzac kwestiomi zwigzanymi z praowami
cztowieka we wszystkich aspektach dziatalnosci biznesowej
i wytycza kierunek dla wszystkich innych zasad i kodeksow
postepowania w odniesieniu do praw cztowieka, np.
Kodeksu postepowania w biznesie, Polityki i kodeksu
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow, Polityki BHP,
Polityki $rodowiskowej, Polityki podatkowej, Polityki kadrowej
itp.

ArcelorMittal zobowigzuje sie komunikowac tresc¢ Karty
pracownikom, spotecznos$ciom, dostawcom oraz wiasciwym
interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym, dbajgc

a minima o to, aby zaktualizowana wersja Karty byta
publicznie dostepna na firmowej stronie internetowe;j

Spotki. Spoétka zobowigzuje sie do rozpowszechniania Karty
poprzez odpowiednie mechanizmy, biorgc pod uwage
roznorodnosc i potrzeby zainteresowanych stron.

3. Zakres

ArcelorMittal szanuje prawa cztowieka, w tym prawa
naszych pracownikdw, wykonawcow, pracownikow w
naszym fancuchu wartosci, cztonkdw spotecznosci, w
ktérych prowadzimy dziatalnos$e, a takze wszelkich innych
0sob, na ktérych prawa cztowieka nasza dziatalno$¢ moze
mie¢ niekorzystny wptyw.




Niniejsza Karta ma zastosowanie do wszystkich
pracownikow spdtek zaleznych i podmiotdw

powigzanych ArcelorMittal na catym $wiecie. Ponadto

od podwykonawcdw i partnerdw biznesowych Spotki
pracujgcych w naszych zaktadach oczekuje sie petnego
przestrzegania niniejszej Karty. Spétka wymaga od swoich
bezposrednich i posrednich partneréw biznesowych,
wykonawcow i dostawcdw w catym tarncuchu wartosci
rozpowszechniania niniejszej Karty i innych stosownych
polityk, takich jok niniejsza Karta i kodeks odpowiedzialnego
pozyskiwania surowcow, a takze postepowania w zgodzie
z nimi. ArcelorMittal bedzie takze rozpowszechniac niniejszq
Karte wsrdd swoich klientdw i partnerdw typu joint venture
oraz, jesli zajdzie taka potrzeba, egzekwowac od nich
konkretne kwestie okreslone w niniejszej Karcie.

Wdrazajgc niniejszq Karte, ArcelorMittal podlega prawu
krajow, w ktérych prowadzi dziatalnose i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.

W zakresie, w ktorym Karta, procedury i zobowigzania
zewnetrzne ArcelorMittal wykraczajg poza lokalne

przepisy, Spotka bedzie zawsze dziatac zgodnie z

wiasnymi standardami. Jezeli lokalne prawo zalbrania
Spdice przestrzegania pewnych aspektdw niniejszej Karty,
bedzie ona przestrzegac lokalnych przepiséw, starajgc sie
jednoczesnie szanowac prawa cztowieka zgodnie z niniejszg
Kartg.

4. Zarzgd

Prawa cztowieka stanowiq integralng cze$¢ wartosci
korporacyjnych ArcelorMittal, a mianowicie bezpieczenstwa,
zrownowazonego rozwoju, jakosci i przywodztwa. Wiodgca
pozycja w zakresie bezpieczenstwa i zriéwnowazonego
rozwoju stanowi strategiczny priorytet Spotki.

Zarzgd, Dyrekcja Wykonawcza i Komitet Zarzgdzajgey
ArcelorMittal bedq regularnie informowac kierownictwo i
pracownikéw Spotki oraz jej partnerdw biznesowych o tym,
7e poszanowanie praw cztowieka i eliminowanie zagrozen
dla nich ma kluczowe znaczenie dla sukcesu firmy.

W ramach ogdlnej odpowiedzialnosci Zarzgdu za okresdlenie
charakteru i zakresu gtéwnych zagrozen Spoiki, Zarzgd
upewni sie (z pomocg Komitetu ds. zriownowazonego
rozwoju oraz Komitetu ds. audytu i ryzyka), ze rozumie
najwieksze zagrozenia i negatywne skutki dla praw
cztowieka w Spotce oraz ze skutecznie ich unika, fagodzije i
zapewnia $rodki zaradcze.

Dyrekcja Wykonawcza wyznaczy sposrdd osdb nalezgeych
do tzw. C-suite osobe odpowiedzialng za dopilnowanie,
aby podejscie Spoétki do praw cztowieka w przeciwdzictaniu
zagrozeniom dla praw cztowieka pozostato nalezyte,
adekwatne i skuteczne, a takze za zadbanie o to, by Spdtka
posiadata w tym celu niezbedne zasoby.

Osoba odpowiedzialna bedzie regularnie przedktadac
sprawozdania Komisji Zarzgdu ds. zridwnowazonego
rozwoju i Dyrekcji Wykonawczej na temat podejscia Spofki
do zarzgdzania zagrozeniami dla praw cztowieka i jego
skutecznosci.

Podejscie ArcelorMittal polega na przypisaniu
odpowiedzialnosci za codzienne wdrazanie niniejszej
Karty kierownictwu operacyjnemu, przy czym osoby
petnigce stosowne funkcje korporacyjne powinny wspierac
je w zakresie zarzgdzania zagrozeniomi i zgodnosciqg,
zapewniajgc im polityki, ramy, narzedzia i szkolenia
umozliwiajgce okreslanie zagrozen w dziatalnosci
ArcelorMittal i zarzgdzanie nimi. Podobne podejscie
obowigzuje w naszym tancuchu dostaw, w ktérym

menedzerowie operacyjni sq odpowiedzialni za codzienne
monitorowanie i budowanie potencjatu w zakresie praw
cztowieka, ochrony srodowiska i odpowiedzialnego
pozyskiwania materiatdw, a osoby petnigce stosowne
funkcje korporacyjne bedq z nimi wspdtpracowad i
zapewniac im wsparcie.

5. Proces nalezytej starannosci w zakresie praw
cztowieka

Korzystajgc z definicji praw cztowieka zawartych w
powyzszych konwencjach praw cztowieka, Spdtka aktywnie
stara sie okreslac rzeczywiste i potencjalne zagrozenia i
negatywne konsekwencje dia praw cztowieka we wiasnej
dziatalnosci i tancuchu wartosci.

Spotka pracuje nad tym, aby nalezyta starannos$e w
zakresie praw cztowieka zostata uwzgledniona we
wszystkich dziataniach organizacyjnych w ramach
ustrukturyzowanego, kompleksowego i proporcjonalnego
podejscia. W odpowiednim czasie zainteresowane strony
zostang zaangazowane w stosowny sposob tak, aby
uwzglednione zostaty ich wiedza, poglgdy i spostrzezenia.
Spotka dokona ponownej oceny swojego podejscia w miare
zmian zachodzgcych w kontekscie organizacyjnym i bedzie
starata sie wykorzystywac najlepsze dostepne informacje
na podstawie danych historycznych i biezgcych, a takze
przysztych oczekiwan. ArcelorMittal bedzie wykorzystywac
wiedze i doswiadczenie zdobyte w ramach tego procesu
do ciggtego doskonalenia sposobu zarzgdzania tymi
zagrozeniami.

Bedzie to mozliwe dzieki trwajgcemu procesowi
polegajgcemu na wstepnej weryfikacji, ktéra ma na celu
ustalenie poziomu rzeczywistego lub potencjalnego ryzyka
dla praw cztowieka, a nastepnie coraz bardziej szczegdtowe
oceny ryzyka w celu potwierdzenia rzeczywistych lub
potencjalnych zagrozen i skutkéw dla praw cziowieka. Do
rozpoznania zagrozen dla praw cztowieka i sSrodowiska
wykorzystuje sie kombinacje nastepujgcych dziatan:

+ W przypadku dziatalnoéci wiasnej, w tym spdtek zaleznych
i podmiotéw powigzanych: badanie opinii pracownikow;
korporacyjny system zgtaszania nieprawidtowosci;
lokalne mechanizmy sktadania skarg; mapowanie
interesariuszy i plany zaangazowania interesariuszy;
nawigzywanie dialogu z wiadzami, ze spotecznosciami,
z inwestorami; monitorowanie nieprzychylnych mediow;
kontrowersje zwigzane z agencjami ratingowymi ESG;
audyty zgodnosci z przepisami BHP i audyty zasobow
ludzkich oraz wyniki i dane dotyczgce wynikéw; oceny
oddziatywania na $rodowisko i spoteczenstwo (ESIA)
duzych projektow inwestycyjnych; przeglgdy wykonane
przez ekspertow wewnetrznych i zewnetrznych oraz
zewnetrzne audyty nadzoru i certyfikacj.

+ W przypadku relacji biznesowych, w tym inwestycji i
tancuchow wartosci: analiza ryzyka dla kraju i sektora
w przypadku bezposrednich i posrednich relacji
biznesowych; Procedury Know-Your-Counterparty
(KYC) stuzgce ocenie naszych bezposrednich partnerdow
biznesowych i inwestyciji (tj. klientow, dostawcow i
inwestorow); nalezyta staranno$¢ zwigzana z fuzjami
przejeciami; monitorowanie nieprzychylnych mediéw;
korporacyjny system zgtaszania nieprawidtowosci;
dziatania zwigzane z nawigzywaniem relacji biznesowych;
audyty dostawcow i tancucha dostaw; szczegdtowa
ocena wplywu na prawa cziowieka (HRIA); przeglgdy
wykonywane przez ekspertow wewnetrznych i
zewnetrznych oraz zewnetrzne audyty nadzoru i
certyfikaciji.



Rozpoznane rzeczywiste i potencjalne zagrozenie zostanie
ocenione, a w zaleznosci od dotkliwosci jego skutkdw

dla oséb ustalona zostanie ich priorytetowos¢ zgodnie z
kryteriami UNGP. W razie potrzeby Spdétka bedzie regularnie
przeprowadzac ocene istotnosci. Nasze zaangazowanie w
ochrone danych osobowych opiera sie na uznaniu ich za
podstawowe prawo jednostki. W procesie rozpoznawania
zagrozen dobamy o to, aby wszelkie wykorzystanie lub
przetwarzanie danych osobowych odbywato sie zgodnie z
wymogami prawnymi, przepisami, politykami wewnetrznymi
oraz za wyrazng zgodg osob, ktérych owe dane dotyczqg.
Dotkliwo$¢ skutkéw ocenia sie podstawie liczby i rodzaju
0sob, ktorych dotyczg (bezposrednio i posrednio), powagi
tych skutkéw oraz ograniczen w mozliwosci przywrdcenia
stanu dotknietych osdb co najmniej do takiego samego lub
rownowaznego stanu sprzed wystgpienia niekorzystnych
skutkéw. Ocena dotkliwosci uwzglednia w szczegdlnosci
skutki zwigzane z prawami cztowieka dla grup lub populacii
sklasyfikowanych jaoko grupy szczegdlnie wrazliwe, np. dziecdi,
kobiety, ludno$¢ tubylcza, osoby z niepetnosprawnosciami,
pracownicy migrujgey itp. Szczegdlng uwage zwraca sie

na okreslenie srodkdéw zapobiegawczych. Zaangazowanie
0sob, ktodrych faktycznie lub potencjalnie dotykajqg skutki,
ma kluczowe znaczenie dla petniejszego zrozumienia
powagi problemu.

Spdtka bedzie stosowac procesy $ledzenia, monitorowania
i ewaluacji w celu oceny skutecznosci naszych dziatar
bedqgcych odpowiedzig na zagrozenia i skutki dla praw
czlowieka.

ArcelorMittal zobowigzuje sie do mdwienia na temat
wprowadzanych rozwigzan skutkow dla praw cztowieka
wiaséciwym stronom zainteresowanym oraz do rozliczania ich
z tego oraz do opracowania odpowiednich mechanizmdw
umozliwiajgcych nawigzanie z nimi dialogu i przekazywanie
im informaciji.

6. Kompetencja

W ramach dziatar na rzecz praw cztowieka Spotka

dba o posiadanie odpowiednich kompetencii i wiedzy
specjalistycznej w tym zakresie, zapewnigjgc pracownikom
petnigcym kluczowe funkcje szczegdtowe szkolenia na ten
temat. W niektorych przypadkach wysokiego ryzyka Spodtka
moze zdecydowac o skorzystaniu z zewnetrznych konsultacii
eksperckich, ktorzy pomogg w ocenie ryzyka i opracowaniu
odpowiednich srodkow zaradczych.

ArcelorMittal oczekuje, Ze jego pracownicy ukonczg
wszystkie szkolenia z zakresu praw cztowieka, do jakich
dostang dostep, by umieli zachowac ostroznos¢ podczas
wypetniania swoich obowigzkéw. Oczekuje sie, ze wszyscy
menedzerowie liniowi bedqg informowac i uwrazliwia¢ swoich
podwitadnych na tresc i znaczenie regut Spdtki w zakresie
nalezytej starannosci zwigzanej z prawami cztowieka i
ochrong $rodowiska oraz wspierac ich w przestrzeganiu
obowigzujgcych zasad najlepiej, jok potrafig. Jesli istniejg
przestanki, ze doszto do naruszenia zasad, od menedzerdw
oczekuje sig, ze zgtoszq to i okazg zainteresowanie dalszym
rozwojem sprawy, a w razie potrzeby podejmg odpowiednie
dziatania, w tym zastosujqg rézne sankcje, miedzy innymi
zwolnienie z pracy za naruszenia lub zaniedbania.

7. Zobowigzania
7.1 Zobowiqgzania wobec naszych interesariuszy

ArcelorMittal zobowigzuje sie do szanowania praw

cztowieka zgodnie z UNGP i ma na celu:

+ nie powodowac niekorzystnych skutkéw dla praw
cztowieka, ani sie do nich nie przyczyniac,

+ zapobiegac niekorzystnym skutkom dla praw cztowieka
zwigzanym z naszg dziatalnoéciq, produktami lub ustugami
albo je tagodzi¢ poprzez nasze relacje biznesowe,

+ wnie$¢ pozytywny wktad w rozwdj praw wszystkich ludzi,
zwtaszcza grup szczegolnie wrazliwych.

W przypadku stwierdzenia, ze Spdtka naruszyta prawa
cztowieka lub sie do takiego naruszenia przyczynita
bedziemy starali sie wprowadzi¢ lub proponowac procesy
umozliwiajgce zastosowanie odpowiedniego $rodka
zaradczego lub wspdtpracowad w ramach takich procesow.

Pracownicy

ArcelorMittal szanuje godnos¢ i prawa cztowieka

swoich pracownikow. Spoétka opracowuje swojq polityke
zatrudnienia tak, aby umozliwi¢ jednakowe stosowanie na
catym $wiecie poszczegdlinych wytycznych zawartych w
konwencjach praw cztowieka. ArcelorMittal angazuje sie
w szkolenie swoich pracownikoéw, aby byli $wiadomi praw
cztowieka w miejscu pracy, w spotecznosciach lokalnych
oraz w relacjach biznesowych w catym tancuchu wartosci
oraz aby je szanowdli.

Lokalne spotecznosci

Spotka szanuje prawa cztowieka przystugujgce osobom

i spotecznosciom, na ktére wptywa jej dziatalnose i stara

sie zrozumie¢ kulture, zwyczaje i wartosci panujgcych w jej
lokalnych spotecznosciach, nawigzujgce inkluzywny i otwarty
dialog, w tym z grupami niedostatecznie reprezentowanymi
i szczegdlnie wrazliwymi, takimi jak kobiety, dzieci, osoby
starsze i ludnoé¢ tubylcza.

Partnerzy biznesowi

ArcelorMittal zdaje sobie sprawe z potencjalnego

ryzyka zwigzanego z prawami cztowieka w naszym
tarncuchu wartosci i wdrozy odpowiednie mechanizmy,

aby dopilnowad, ze nasi partnerzy biznesowi (tj. klienci,
dostawcy, podwykonawcy, spotki joint venture, inwestycje
kapitatowe itp.) szanowali i rozpowszechniali prawa
cztowieka zgodnie z naszg Kartg praw cztowieka i
konwencjomi praw cztowieka. Spdtka realizuje ten cel,
przeprowadzajgc analize nalezytej starannosci zwigzanej z
prawami cztowieka u wszystkich naszych relacji biznesowych
przy uzyciu procedur KYC, audytdw, monitorowania, procesu
certyfikacji przeprowadzonego przez strone trzeciq (np.
IRMA, ResponsibleSteel™) i podpisujgc odpowiednie umowy.
ArcelorMittal oczekuje, ze wszyscy partnerzy biznesowi bedg
podziela¢ to zaangazowanie Na rzecz propagowania pPraw
cztowieka i ochrony srodowiska.

Przepisy szczegdlne
Zdrowie i bezpieczeristwo

Bezpieczenstwo jest jedng z podstawowych wartosci
ArcelorMittal. Spoétka uznaje prawa pracownikow i
wykonawcow do bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy
iich przestrzega, a takze dgzy do osiggniecia pozytywnej
kultury bezpieczenstwa i srodowiska pracy bez wypadkdw
$miertelnych i powaznych obrazen.



Wspdtczesne niewolnictwo

Firma nie toleruje pracy dzieci, zadnej formy pracy
przymusowej, narzuconej lub niewolniczej, handlu ludzmi
ani zadnych innych form wspdtczesnego niewolnictwa w
ramach naszych wiasnych operacii, spotek joint venture

i tancuchow dostaw. ArcelorMittal stara sie proaktywnie
rozpoznawac i eliminowac takie naruszenia w catym swoim
tancuchu wartosci.

Uczciwa, godziwa i inkluzywna praca

Inkluzywnos$¢ i réznorodnose sq istotnym i integralnym
aspektem dziatalnosci Spotki. ArcelorMittal szanuje i ceni
kazdego pracownika i stara sie stworzy¢ sprawiedliwe,
wspierajgce i wigczajgce $rodowisko pracy, w ktérym ludzie
o roznorodnych doswiadczeniach i perspektywach mogg
rozwijac sie i wykorzystywac swoj potencjat.

Bezprawna dyskryminacja ze wzgledu na rase, kolor skory,
pte¢, orientacje seksualng, wiek, religie, pochodzenie
etniczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, majgtek,
poglgdy polityczne lub inne, niepetnosprawnose, urodzenie
lub z jakichkolwiek innych powoddw oraz wszelkie formy
molestowania lub zachowania, ktdre sg obrazliwe,
ponizajgce lub noszg znamiona naduzycia nie sq
tolerowane.

Firma angazuje sie w promowanie srodowiska pracy
wolnego od wszelkich form molestowania, wyzysku,
znecania sie lub przemocy.

Promuje uczciwe praktyki rekrutacii i zatrudnienia, tak aby
wszelka podejmowana praca byta dobrowolna.

ArcelorMittal wyptaca konkurencyjne wynagrodzenia w
oparciu o oceny rynku lokalnego i dgzy do zapewnienia
Co najmniej wspdtmiernego wynagrodzenia kazdemu
pracownikowi. Spotka zawsze bedzie wyptacac
wynagrodzenie réwne minimalnej ptacy wystarczajgcej na
utrzymanie lub wyzsze.

ArcelorMittal bedzie przestrzegac wszystkich przepisow
dotyczgcych warunkow zatrudnienia, w tym podstawowego
wymiaru czasu pracy i godzin nadliczbowych oraz bedzie
przestrzega¢ umoéw wynegocjowanych z przedstawicielami
naszych pracownikow.

Wolnos¢ zrzeszania sie i prowadzenia negocjacii zbiorowych

Spdtka szanuje prawa pracownikéw do swobodnego
zrzeszania sie i do prowadzenia negocjacii zbiorowych oraz
stoi na strazy tych praw. Wspdtpracuje rowniez ze swoimi
podwykonawcami i dostawcami, aby wspierac redlizacje tej
zasadl.

Ludnosci tubylcze

ArcelorMittal bedzie konsultowac sie i wspdtpracowac

w dobrej wierze z ludnoscig tubylczg w celu uzyskania
dobrowolnej, uprzedniej i $wiadomej zgody (FPIC) na nowe
projekty i zmiany w istniejgcych projektach, w przypadku
ktérych prawdopodobne jest wystgpienie znaczgceych
niekorzystnych skutkow, w tym skutkow wynikajgeych z
przeniesienia, naruszenia ziem i terytoriéw lub krytycznego
dziedzictwa kulturowego. Spoétka bedzie dgzy¢, w drodze
negocjaciji w dobrej wierze, do osiggniecia porozumienia

z ludnoéciqg tubylczg, ktdra zgtasza pretensje do gruntow,
na ktérych Spdtka prowadzi dziatalnose lub jest z nimi
zZwigzana, poprzez sformalizowane procesy zaangazowania
zainteresowanych stron. ArcelorMittal angazuje sie

w promowanie petnej realizacji praw spotecznych,
gospodarczych i kulturalnych ludnosci tubylczej i bedzie
wspierac jej rozwdj spoteczno-gospodarczy poprzez

poszanowanie ich tozsamosci spotecznej i kulturowej,
zwyczajoéw i tradycji, instytucji, dgzen i sposobow zycia.
Dodatkowo Spétka zobowigzuje sie do ochrony obszardw
wrazliwych kulturowo, kierujgc sie prawem krajowym i
najlepszymi praktykami miedzynarodowymi.

Przymusowe przesiedlenie

Spotka stara sie unika¢ przymusowych przesiedlen,

gdy tylko jest to mozliwe. W sytuacjach, gdy nie jest to
mozliwe, zobowigzujemy sie do przestrzegania krajowych
wymogow regulacyjnych i dziatania zgodnie z dobrqg
miedzynarodowq praktykg branzowq, w tym Standardami
operacyjnymi IFC, aby zminimalizowac wptyw poprzez petne
wigczanie zainteresowanych stron w celu zbudowania
ditugoterminowych, produktywnych zrédet utrzymania w
sposob sprzyjajgcy ich dobrostanowi i z poszanowaniem
praw cztowieka.

Dostep do wody

ArcelorMittal szanuje prawo dostepu do wody, uznajgc

je za podstawowe prawo cztowieka. Spdtka wdrozy

praktyki majgce na celu prowadzenie zridwnowazonej i
odpowiedzialnej gospodarki wodnej w swojej dziatalnosci.
Ponadto tam, gdzie jej operacje mogg mie¢ wptyw

na fizyczny dostep pracownikdw i spotecznosci do
wystarczajgcej iloéci bezpiecznej, akceptowalnej i
przystepnej cenowo wody, Spoétka bedzie wspdtpracowad w
celu zrozumienia mechanizmow, ktdre taki dostep zapewniaq.

Umowy dot. inwestycji w spotecznosciach

ArcelorMittal bedzie przestrzegad litery i ducha wszystkich
umow, ktdre zawiera ze spotecznoséciami lokalnymii
ludnosécig tubylczqg, w tym miedzy innymi w zakresie
ptatnosci podatkdw i wnoszenia optat licencyjnych,
wktadow finansowych do funduszy rozwoju spotecznosci,
zapewniania edukacii, szkoler i zatrudnienia, a takze w
zakresie szkolen i zapewniania mozliwosci biznesowych
zwigzanych z tresciami lokalnymi”. Spdtka bedzie prowadzi¢
szczegotowg dokumentacije dotyczgeg przestrzegania
swoich zobowigzan wobec spotecznoéci lokalnych i
ludnoéci tubylczej oraz uwzgledniac informacje na temat
przestrzegania takich umdw w swoich rocznych raportach
dotyczgeych zrdwnowazonego rozwojul.

Ustalenia dotyczgce proporcjonalnych srodkow
bezpieczenstwa

ArcelorMittal zobowigzuje sie do zapewnienia
bezpieczenstwa swoich dziatar i wspdtpracy z publicznymi
i prywatnymi sitami bezpieczenstwa z poszanowaniem
prawa danego kraju oraz stosownych miedzynarodowych
standardoéw i wytycznych, takich jak Dobrowolne zasady
bezpieczenstwa i praw cztowieka (VPSHR). Spotka

wspiera, wdraza i propaguje VPSHR. ArcelorMittal bedzie
wspierac ciggte szkolenie swoich pracownikdw ochrony i
prywatnych dostawcdw ustug ochrony z zakresu VPSHR i
jasno okresla swoje oczekiwania w kwestii bezpieczenstwa
publicznego. Spdtka dostosuje swoje rozwigzania w
zakresie bezpieczenstwa tak, aby rownowazyty potrzebe
bezpieczenstwa z poszanowaniem praw cztowieka.

Obszary dotkniete konfliktami i obszary wysokiego ryzyka

ArcelorMittal przestrzega praworzgdnosci i nie bedzie
tolerowac zadnej formy przekupstwa czy korupdji

ani finansowania konfliktdow bezposrednio lub za
posrednictwem naszego tancucha dostaw. Spdtka
przestrzega odpowiednich sankcji ONZ, uchwat lulb —
w stosownych przypadkach — przepiséw krajowych,
wprowadzajgeych takie reguty.



Dostep do czystego, zdrowego i zrownowazonego
srodowiska oraz sprawiedliwa transformacja

Prawo do czystego, zdrowego i zrGwnowazonego
$rodowiska zostato uznane za prawo cztowieka przez
Zgromadzenie Ogodlne ONZ w lipcu 2022 r. ArcelorMittal
doktada wszelkich starar, aby model biznesowy i strategia
firmy byty zgodne z przejsciem na zrbwnowazong
gospodarke na zasadach ustalonych w porozumieniu
paryskim. Zobowigzata sie takze do osiggniecia celdow w
zakresie redukcji emisji, w tym zerowej emisji netto, do 2050 .
Spotka okresli stopien, w jakim zmiany klimatyczne stanowig
ryzyko dla jej dziatalnosci lub majg na nig wptyw.

ArcelorMittal stosuje réwniez miedzynarodowe dobre
praktyki branzowe w zakresie zarzgdzania emisjami do
powietrza, gleby i wody, wykorzystania wody i zasobdw
naturalnych, wytwarzania, obstugi, sktadowania,
przemieszczania i usuwania odpaddw i pozostatosci, a
takze réznorodnosci biologicznej i ustug ekosystemowych.

W ramach przejscia na gospodarke o zerowej emisji netto,
o obiegu zamknietym i odporng na zmiane klimatu Spotka
nawigzuje dialog spoteczny i angazuje interesariuszy,
dgzgc do przysztosci, w ktdrej zabezpieczone zostang
niezbedne inwestycje w dekarbonizacje, obecnii przyszli
pracownicy bedqg szanowani i zostanie im zapewniona
mozliwo$¢ godnej pracy, a wptyw spoteczno-gospodarczy
Spotki na spotecznosci zostanie zminimalizowany w
najwiekszym wykonalnym zakresie. ArcelorMittal przyjmie
ramy sprawiedliwej transformacji oparte na najlepszych
praktykach, ktére bedq stuzy¢ Spodtce za wytyczne dia
procesu decyzyjnego.

7.2 Zdobywanie certyfikatéw stron trzecich, obejmujgcych
wiele interesariuszy, w celu potwierdzenia naszej

postawy

Aby jeszcze bardziej pomdc ogranicza¢ zagrozenia dla
praw cztowieka i srodowiska wystepujgce w ramach
podstawowej dziatalnosci Spotki zwigzanej z produkcijg
stali i wydobyciem rudy zelaza, Spétka stara sie uzyskiwac
certyfikaty stron trzecich oparte na standardach
zatwierdzonych przez wielu interesariuszy i opracowane
przez ResponsibleSteel™ i IRMA (Inicjatywa na rzecz
Odpowiedzialnego Gornictwa), aby zapewni¢ w stosunku
do istotnych kwestii sSrodowiskowych, spotecznychii
zwigzanych z zarzgdzaniem, w tym praw cztowieka,
podejscie oparte na systemie zarzqgdzania. Zachecamy
takze naszych dostawcdw, aby starali sie zdoby¢ podobne
certyfikaty wielostronne (np. IRMA dla dostawcéw
materictéw wydobywczych) lub rownowazne.

8. Monitorowanie, sprawdzanie zgodnosci i
przeglgdy
Przestrzeganie przez spoétke ArcelorMittal zobowigzan
w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska jest
monitorowane. W tym celu eksperci zewnetrzni wyznaczeni
przez kierownictwo na podstawie priorytetow ustalonych
pod kgtem zagrozen regularnie oceniajq i sprawdzajq
proces. Ocena obejmuje przeglgd dokumentdw i systemow
informatycznych, wywiady z pracownikami oraz wizyty
w obiektach. W przypadku podejrzenia wystepowania
niezgodnosci niezwtocznie podejmowane sq dziatania
majgce na celu zZbadanie i wyjasnienie ewentualnych
naruszen obowigzkéw. ArcelorMittal moze zleci¢ niezaleznym
stronom trzecim monitorowanie przestrzegania przez Spdtke
niniejszej Karty.

9. Komunikacja

ArcelorMittal bedzie na biezgco rozpowszechniac
zobowigzania wynikajgce z niniejszej Karty wszystkim
pracownikom, stosownym dostawcom i zainteresowanym
stronom, ktérych one dotyczqg, w tym spotecznosciom
lokalnym, w roznych jezykach i — w razie potrzeby — w
jezykach lokalnych. W zakres komunikacji wechodzg szkolenia
ogdlne, kampanie podnoszgce swiadomose oraz — w
razie potrzeby — szczegdtowe szkolenia na temat zagrozen
i skutkow dla praw cztowieka. Zgodnie z wymogami
naszego Kodeksu odpowiedzialnego pozyskiwania
surowcow oczekujemy, ze nasi dostawcy zobowigzg sie

do przestrzegania podobnych zasad rozpowszechniania
informaciji.

Poza tym niniejsza Karta jest dostepna w kilku jezykach

w sekgji ,Corporate Governance — Our Policies — Human
Rights Policy” (Zarzgdzanie Korporacyjne — Nasze Polityki —
Karta praw cztowieka) na korporacyjnej stronie internetowej
ArcelorMittal (www.arcelormittal.com) i jest stale podawana
do wiadomosci pracownikom w catej Spotce.

10. Sprawozdawczosé¢

Spodtka zapewnia globalny mechanizm i system sktadania
skarg, obejmujgcy e-maile, skrzynki pocztowe i linie
telefoniczne dostepne w jezykach urzedowych obszardw,

w ktérych Spdtka prowadzi dziatalnosée, aby zapewnic
kazdej zainteresowanej stronie, w tym spotecznosciom
lokalnym, partnerom biznesowym i dostawcom mozliwose
przekazania informacji na temat potencjalnych zagrozen
dla praw cztowieka lub srodowiska. Bez wzgledu na

sposob otrzymania informacji musi by¢ ona wprowadzona
do gtéwnego systemu sktadania skarg Spdtki, aby

zostata ona zarejestrowana, sklasyfikowana i przypisana
osobie petnigcej odpowiedniq funkcje w celu zbadania i
rozwigzania problemu, jesli zajdzie taka potrzeba. Wszystkie
zgtoszenia rozpatruje sie z zachowaniem poufnosci, zgodnie
Z przepisami o ochronie danych i — w razie potrzeby —
mozna ich dokonywac¢ anonimowo.

Specjalne programy, w tym miedzy innymi konkretne
kampanie komunikacyjne i szkolenia, zostang opracowane
i wdrozone w celu uswiadomienia zewnetrznym
zainteresowanym stronom i spotecznosciom lokalnym, do
jakich mechanizmoéw majg dostep w zakresie zgtaszania
problemadw i skarg dotyczgcych dziatalnosci spotki
ArcelorMittal lub zachowania jej partneréw biznesowych.

Spodtka doktada wszelkich staran, aby wszyscy uzytkownicy
systemu, w tym przedstawiciele, ktdrzy majq uzasadnione
przestanki i wiarygodne zarzuty, mogli dochodzi¢
zados¢uczynienia. Spdtka gwarantuje im ochrone przed
dziataniami odwetowymi pod wzgledem ekonomicznym,
niekorzystnymi sytuacjami w zatrudnieniu (tj. zwolnieniem,
zawieszeniem, przymusowd relokacja), nekaniem, podjeciem
wobec nich srodkéw prawnych lub jakgkolwiek inng formg
przemocy, represji lub odwetu.

W ramach naszej Karty uznajemy i szanujemy prawo
sygnalistéw i innych stron trzecich do skorzystania ze
$rodkow prawnych przed sgdami krajowymi lub z innych
panstwowych srodkéw pozasgdowych. Chcemy wyraznie
podkresli¢, ze zgtoszenie jakiegokolwiek rodzaju naruszen
nie bedzie skutkowac utratq jakichkolwiek istniejgcych
praw. Podchodzimy powaznie do naszej odpowiedzialnosci
za przejrzystose i uczciwose i doktadamy staran, aby
wszystkie dochodzenia byly prowadzone z zachowaniem



poufnosci bez koniecznosci zawierania dodatkowych umow
o zachowaniu poufnosci. W razie potrzeby Spodtka bedzie
wspotpracowad z panstwowymi pozasgdowymi strukturami
ds. rozpatrywania skarg na poziomie krajowym.

M. Jawnosé

ArcelorMittal publicznie informuje o swoich dziataniach

w zakresie niniejszej Karty w swoich rocznych raportach
dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju lub w innych
o$wiadczeniach zgodnie z krajowymi wymogami prawnymi.

12. Przeglgd Karty

ArcelorMittal bedzie dokonywac okresowych przeglgdow
niniejszej Karty i sposobu jej wdrazania pod kgtem
adekwatnosci, przydatnosci i skutecznosci. Spdtka jest
otwarta na wystuchanie opinii dotyczgcych tej Karty i na
dialog ze wszystkimi zainteresowanymi stronami.

13. Kontakt

Jezeli majg Panstwo jakiekolwiek pytania dotyczgce
niniejszej Karty, prosimy o kontakt z Dziatem ds.
zrownowazonego rozwoju Grupy ArcelorMittal.
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