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Jednym z nadrzednych celéw Spokki jest éwiadczenie ustug w zakresie budownictwa na jak najwyzszym poziomie
jako$ciowym, z poszanowaniem i dbaloscig o $rodowisko naturalne w zgodzie z wymaganiami prawymi, zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, spelniajagc wymagania i oczekiwania Klientéw, Stron Zainteresowanych, ktore
wynikajg z kontekstu Naszej organizacji.

Realizacja oraz rozwdj $wiadczonych ustug przez Spotke sg oparte na wiedzy o wymaganiach Klientéw, wieloletnim
doswiadczeniu pracownikéw oraz znajomosci rynku.

Jako nadrzedne cele jakosci, srodowiskowe, bezpieczeristwa i higieny pracy stawiamy sobie:

ciagte doskonalenie systemu zarzgdzania zgodnego z wymaganiami norm: 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
ISO 45001:2018, standard SCC przy rownoczesnym zaangazowaniu wszystkich pracownikéw,

wzmocnienie pozycji Spétki na rynku,

nieustanne doskonalenie jakosci $wiadczonych ustug poprzez integracie systemoéw zarzadzania, rzetelnosc,
elastyczno$¢ oraz monitorowanie wymagarn rynku,

minimalizowanie szkodliwego wplywu na otoczenie i ciagty jego nadzér,

zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,
rozszerzenie asortymentu wyrobow i $wiadczonych ustug dla pozyskania Klientow,

dbatosé o srodowisko naturalne poprzez zapobieganie zanieczyszczeniom.

Nasze cele realizujemy poprzez:

wdrozenie i doskonalenie proceséw Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zgodnego z wymaganiami norm
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 oraz SCC,

stosowanie nowoczesnych rozwigzar organizacyjnych,

state podnoszenie kwalifikacji personelu oraz jego $wiadomosci w zakresie odpowiedzialnosci za realizowane
dziatania,

analize aspektéw $rodowiskowych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig oraz redukcje wplywu na
$rodowisko naturalne,

staly monitoring rynku oraz reagowanie na potrzeby i propozycje zgtaszane przez naszych Klientow,
identyfikacje ryzyk i szans w realizowanych procesach,

zobowigzanie do speifnienia obowigzujgcych uregulowan prawnych i innych wymagan w tym wymagan Stron
Zainteresowanych, ktére wynikajg z kontekstu Spoiki,

zobowigzanie do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanym
z praca urazom i dolegliwoscia zdrowotnym,

zaangazowanie kadry Spétki w dziatania na rzecz jakosci, rodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy,
zobowiazanie do konsultacji i wspétudziatu pracownikéw oraz przedstawicieli pracownikéw,

systematyczne badanie poziomu satysfakcji Klientéw,

zapewnienie zintegrowania wymagan systemu zarzadzania jako$cia z procesami biznesowymi organizacii,
zobowigzanie do eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczgcych BHP.

Traktujgc Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscia, Srodowiskiem i Bezpieczefistwem i Higieng Pracy, jako
skuteczne narzedzie realizacji Naszej Polityki, deklaruj  zapewnienie ~ warunkéw i  zasobow
oraz zaangazowanie w realizacje celéw, ciggte doskonalenie i rozwéj Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania w
oparciu o wymagania norm: 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1ISO 45001:2018, standard SCC.
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