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1. CEL | PRZEDMIOT WEWNETRZNEJ PROCEDURY

Procedura okredla zasady postepowania stosowane w Grupie MOSTOSTAL ZABRZE w zwigzku
zrzeczywistym lub potencjalnym naruszeniem prawa, procedurami i standardami etycznymi
przyjetymi w Grupie MOSTOSTAL ZABRZE.

2. PODSTAWA PRAWNA

Artykut 97d. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

3. IAKRES OBOWIAZYWANIA

Procedura obowigzuje w MOSTOSTAL ZABRZE S.A.

MOSTOSTAL ZABRZE.

oraz w pozostatych spétkach Grupy

4. TERMINOLOGIA | ZASTOSOWANE SKROTY

MOSTOSTAL, MZ

MOSTOSTAL ZABRZE S.A.

Grupa MOSTOSTAL

Wszystkie podmioty tworzgce Grupe, w tym podmiot dominujgcy -

Nadzorczej MZ

LZABRZE, GMZ fi. MOSTOSTAL ZABRZE S.A. oraz spdéiki zaleine
Cztonek Zarzgdu MZ Cztonek Zarzgdu MOSTOSTAL ZABRZE S.A.
Cztonek Rady Cztonek Rady Nadzorczej MOSTOSTAL ZABRZE S.A.

Informujgcy/Informator/
Osoba zgtaszajgca

pracownik, klient, kontrahent, osoba wykonujgca czynnosci na rzecz
spotki z GMZ lub inny interesariusz, ktéry informuje o naruszeniu
przepisdw prawa, procedur i standarddéw etycznych zgodnie z niniejszg
procedurqg

upowaznione
do odbierania zgtoszen

Naruszenie dziatanie niezgodne z przepisami obowiqzujgcego prawa, przepisami
regulacji wewnetrznych lub standarddéw etycznych obowigzujgcych w
GMLZ

Pracownik osoba zatrudniona w spétce z GMZ na podstawie umowy o prace,
a takze na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej
umowy o podobnym charakterze

Pracodawca Spétka wchodzgca w sktad Grupy MOSTOSTAL ZABRZE

Osoba/osoby Osoba upowazniona do ofrzymywania informacji o zgtaszanych

Naruszeniach zgodnie z niniejszg procedurg {Cztonek Zarzgdu MIZ,
Cztonek Rady Nadzorczej MZ, Audytor Wewnetrzny)

Kancelaria

Kancelaria Gtowna zlokalizowana w siedzibie spofki, tj. w Gliwicach przy
ul. S. Dubois 16

Komisja

Lespdt powotany przez Zarzqgd MI lub Rade Nadzorczg MZI w celu
wyjasnienia zgtoszenia naruszenia
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5. ODPOWIEDZIALNOSCI | UPRAWNIENIA

a)  Audytor Wewnetrzny odpowiada za:

o odbieranie zgtoszei o naruszeniach, w tym obstuge skrzynki kontaktowej
oznaczonej nazwq ,ZGLASIANIE NARUSZEN",

e ochrone tozsamosci Informatora,

e niezwtoczne informowanie Cztonka Zarzgdu MOSTOSTAL ZABRZE S.A. lub Cztonka
Rady Nadzorczej MOSTOSTAL ZABRZE S.A. o zgtoszeniu naruszenia otrzymanym
drogq pisemnq, zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszej procedurze,

e informowanie Inspektora Ochrony Danych Osobowych o zgtoszeniach w obszarze
danych osobowych,

o przekazanie Informujgcemu (o ile Informujgcy ujawnit swojg tozsamosé)
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia naruszenia oraz udzielenie pouczenia
o zakresie praw i obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej procedury,

e prowadzenie rejestru naruszen,

e przeprowadzenie czynnosci majgcych na celu wyjasnienie zgtoszonych naruszen
zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszej procedurze oraz sporzqdzenie raportu
z tych czynnosci,

e przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji zgromadzonej w trakcie
czynnosci wyjasniajgcych zgtoszone naruszenie.

b)  Audytor Wewnefrzny ma prawo do:
e wnioskowania do pozostatych oséb upowaznionych do odbierania zgtoszen o
powotanie Komisji w celu wyjasnienia zgtoszenia naruszenia.

c) Pozostate osoby upowaznione do odbierania zgtoszeh (Cztonek Zarzgdu MZ, Cztonek
Rady Nadzorczej MZ) odpowiadaijg za:
e odbieranie zgtoszeh o naruszeniach otrzymanych drogg mailowg oroz
przekazanych przez Audytora Wewnetrznego,
e ochrone tozsamosci Informatora,
e przeprowadzenie czynnosci wyjasniajgcych zgtoszone naruszenie.

d) Pozostate osoby upowaznione do odbierania zgtoszen (Czionek Zarzgdu MZ, Cztonek
Rady Nadzorczej MZ) majqg prawo do:
e powotania Komisji w celu wyjasnienia zgtoszenia naruszenia, w tym powotania
Komisji na wniosek Audytora Wewnetrznego.

e) Pracownicy Kancelarii odpowiadadijqg za:
e niezwtoczne przekazanie przesytki z adnotacjq ,poufne - naruszenia” lub ,poufne-
naruszenia - do Rady Nadzorczej MZ" do Audytora Wewnetrznego GMZ_bez
otwierania tej przesyiki.

f) Informujgcy ma prawo do:

e wyboru sposobu przekazywania zgtoszen, o kitdérych mowa w pkt 6.2.316.2.4,
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e zachowania anonimowosci,

e ochrony swoich danych osobowych w przypadku podjecia decyzji
o dokonaniu zgtoszenia w sposdb jawny,

e ochrony przed dziataniami o charakterze represyjnym, o czym mowa w pkt
6.4.

Informujgcy jest zobowigzany do:
e nieuvjawniania osobom trzecim informacji o zgtaszanym naruszeniu, chyba ze
Informujqcy jest do tego zobowigzany przepisami prawa.

Kierujgcy komdrkami organizacyjnymi i budowami w poszczegdlnych spdtkach z GMZ

sq zobowigzani do:

e zngjomosci postanowien niniejszej procedury izapoznania z nimi wszystkich
podiegtych pracownikéw.

6. OPIS POSTEPOWANIA

6.1.
6.1.1

6.2,
6.2.1

6.2.2

Podstawa prawna wskazujgca gléwne obszary naruszen

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzgdzenie w sprawie naduzyé na rynku)
oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE,
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca
2017 r. w sprawie prospekiu, kiéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertq
publicznq papieréw wartoéciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE,
Ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw,
Standardy rekomendowane dla systemu zarzgdzania zgodnosciq w zakresie
przeciwdziatania korupciji oraz systemy ochrony sygnalistdw w spétkach
notowanych na rynkach organizowany przez Gietde Papierdw Wartosciowych
w Warszawie S.A.

Lgtaszanie Naruszen

Osoba, ktéra zidentyfikowata w GMIZ naruszenie, dziatojgc w dobrej wierze,
w oparciv o fakty, powinna niezwtocznie dokonaé zgtoszenia zgodnie z niniejszq
procedurq.

Igtoszenie winno zawierad:

date lub okres, w ktérym nastgpito naruszenie,

wskazanie osoby/oséb, ktére dokonaty naruszenia,

opis zdarzenia — wskazanie, na czym polega naruszenie przepisdéw,
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- wskazanie ewentualnych swiadkdw naruszenia,

- ewentualne dowody naruszeniq,

- opis innych okoliczno$ci zwigzanych z naruszeniem, kiére w ocenie osoby
dokonujqgcej zgtoszenia mogq by¢ istotne dla oceny waznosci naruszenia.

6.2.3 Sposoby przekazywania zgtoszeh:

q) w formie korespondenciji elekironicznej na adres: naruszenia@mz.pl, z zastrzezeniem
pkt 6.2.4.

b) w formie listu poleconego na adres: 44-100 Gliwice, ul. Stanistawa Dubois 16
z adnotacjq ,,poufne - naruszenia”, z zastrzezeniem pkt 6.2.4.

c) przy wykorzystaniu skrzynki kontaktowej przeznaczonej do dokonywania zgtoszen

oznaczonej hazwq ,,ZGtASIANIE NARUSZEN", ziokalizowanej w siedzibie spotki MZ
w Gliwicach przy ulicy S. Dubois 16 na parterze obok pokoju nr 006 (miejsce poza
zasiegiem monitoringu), w zaklejonej kopercie, z adnotacjq ,poufne - naruszenia”
lub ,,poufne-naruszenia - do Rady Nadzorczej MZ". Aby zachowaé jak najwiekszg
anonimowos¢ Informatordw skrzynka kontaktowa bedzie oprézniana w kazdy
poniedziatek po godz. 16.00.

6.2.4 Informator moze zgtosi¢ naruszenie bezposrednio Radzie Nadzorcze] MZ, jezeli
naruszenie dotyczy Cztonkdw Zarzadu MZ lub, gdy w ocenie Informatora Zarzad
MZ nie wyjaénit w rozsqdnym terminie naruszenia zgtoszonego mu wczesniej.
W takiej sytuacji zgtoszenie powinno zostaé przekazane bezposrednio do Rady
Nadzorczej na adres mailowy naruszenio-RN@mz.pl  lub korespondencyjnie na
adres: 44-100 Gliwice, ul. Stanistawa Dubois 16 z adnotacja ..poufne-naruszenia -
do Rady Nadzorczej MZ" lub przy wykorzystaniu skrzynki kontaktowe] w zaklejonej
kopercie, z adnotacjq ,,poufne- naruszenia - do Rady Nadzorczej MZ”.

6.2.5 Osoba/osoby zgtaszajgce majqg prawo do zachowania anonimowosci (poufnosci
swojej tozsamosci).

6.2.6 MOSTOSTAL ZABRZE nie bedzie podejmowat zadnych dziatan zmierzajgcych do
ustalenia tozsamosci zgtaszajgcego, jezeli zgtaszajgcy-tego sam nie uczyni.

6.2.7 W celu sprawnego przeprowadzenia dochodzenia lub koniecznosci uzyskania
dodatkowych wyjadnien Informatorzy mogg ujawni¢ swojg tozsamosé przy
zgtaszaniu naruszen. W przypadkach, gdy charakter naruszenia wymaga podjecia
dziatah zmierzajgcych do poinformowania odpowiednich organdw Scigania
podanie tozsamosci Informatora moze by¢ konieczne do podjecia przez te organy
dalszych dziatanh.

6.2.8 Tozsamos$¢ Informatora, ktéry zdecydowat sie jg ujawni¢ oraz tozsamosé
osoby/oséb, ktérej zarzuca sig¢ dokonanie naruszenia, w tym réwniez w sytuacii gdy
tozsamos¢ tych oséb nie zostata podana, a jest mozliwa do ujawnienia, podlegajg
ochronie prawnej zgodnie zprzepisami o ochronie danych osobowych.
Ujawniajgc swojg tozsamos¢ Informujacy jednoczesnie wyrazajg zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych przez MZ, jako administratorowi danych
osobowych, w celu niezbednym do prawidtowej weryfikacji zgtoszenia zgodnie
Z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.
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6.2.9 Dane osobowe zawarte w zgtoszeniach zostajg usuniete w terminie 12 miesiecy
liczgc odkonca miesigca, w ktérym zgtoszenie zostato przekazane osobie
upowaznionej za odbieranie zgtoszen. Okres ten moze zostaé wydtuzony ze
wzgledu na niezakohczony proces wyjasniajgcy.

8.3. Postepowanie w przypadku otrzymania zgtoszenia o naruszeniu

6.3.1.  Audytor Wewnetzny GMLZ jest osobq odpowiedzialng za odbieranie zgtoszeh
mailowych oraz obstuge skrzynki kontaktowej zlokalizowanej w Gliwicach przy ul.
S. Dubois 16.

6.3.2. Dostep do skrzynki mailowej naruszenia@mz.pl posiada réowniez Cztonek Zarzqdu
MZ, wyznaczony do bezposredniego nadzorowania spraw zwigzanych ze
Zgtaszaniem naruszen.

6.3.3. Dostep do skrzynki mailowej naruszenia-RN@mz.pl posiada wytqgcznie
upowazniony do tego Cztonek Rady Nadzorczej MZ.

6.3.4. W przypadku wptywu do MI korespondencji w formie papierowe], w tym
zaadresowanej bezposrednio do Rady Nadzorcze] Kancelaria niezwtocznie
przekazuje przesytke bez je] otwierania do Audytora Wewnetrznego GMLZ.

6.3.5. Audytor Wewnetrzny zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania
Cztonka Zarzgdu MZ lub Cztonka Rady Nadzorczej MZ o zgtoszeniu naruszenia,
ktére zostato skierowane do niego w formie papierowej (list polecony, bgdz pismo
skierowane przy uzyciu skrzynki ,,ZGtASZANIE NARUSZEN").

6.3.6. Zarzgd MZ albo Rada Nadzorcza MZ, w zaleznosci od tego, ktéry z tych organéw
jest adresatem zgtoszenia naruszenia moze podjgé decyzje o powotaniu Komisji,
celem rozpoczecia postepowania wyjasniagjgcego.

6.3.7. Audytor Wewnetrzny, a w przypadku powotania Komisji cata Komisja,
przeprowadza czynnoisci majgce na celu ustalenie okolicznosci rzeczywistych
lub potencjalnych naruszen przepisdw prawa, przepisdw regulacji wewnetrznych
lub standarddéw etycznych obowigzujgcych w GMZ. Czynnosci te powinny by¢
przeprowadzone w terminie nie dtuiszym niz 14 dni od dnia otrzymania zgtoszenia.
Termin ten moze by¢ wydtuzony w uzasadnionych przypadkach, po uprzednigj
zgodzie Zarzqadu MZ lub Rady Nadzorczej MZ, w zaleznosci od tego, ktdry z tych
organdw jest adresatem zgtoszenia naruszenia.

6.3.8. Audytor Wewnetrzny, a w przypadku powotania Komisji cata Komisja, sporzadza
ztych czynnosci raport, ktdry zawiera doktadny opis dokonanego zgtoszenia
iwskazanych w nim naruszeh przepisdw, podijete dziatania nastepcze po
odebraniu zgtoszenia, gdy jest to konieczne oraz ostateczne ustalenia w zakresie
informaciji przekazanych w zgtoszeniu.

6.3.9. Raport natychmiast po jego sporzqdzeniu zostaje przekazany Zarzgdowi MZ. Na
podstawie otrzymanych wynikdw dochodzenia wyciggane sq konsekwencje
stuzbowe lub prawne wobec 0sdb, ktdre dopuscity sie naruszenia przepisdw prawa
lub regulacji obowigzujgcych w GMZ i standarddéw etycznych.
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6.3.10. W sytuaciji, gdy konsekwencje powinny by¢ wycigghiete wobec ktdregos
z cztonkdw Zarzgdu MZ, odpowiednie dziatania podejmowane sq przez Rade
Nadzorczg MZ.

6.3.11.  Osoba upowazniona do odbierania zgtoszen, o ile to moiliwe, jest zobowigzana
potwierdzi¢ Informujgcemu otrzymanie zgtoszenia naruszenia, udzieli¢ pouczenia
o prawie zachowania anonimowosci, obowigzku zachowania poufnosci oraz
o podejmowanych dalszych etapach postepowania.

6.3.12. Informujgcy moze oczekiwaé od Osoby upowaznionej do odbierania zgtoszeh
informaciji o dalszych dziataniach dotyczgcych prowadzonego dochodzenia, lecz
w uzasadnionych przypadkach Osoba upowainiona do odbierania zgtoszeh
moze nie ujawni¢ szczegdtdw sprawy lub ograniczy sie do spraw najistotniejszych.

6.3.13. W przypadku pozytywnej weryfikacji i zasadnosci zgtoszenia, osoba wskazana
w zgtoszeniu jest informowana o tym fakcie, bez ujawniania danych osoby
Informujqcej. Informacja ta jest przekazywana nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia zakohczenia przeprowadzenia czynnosci.

6.3.14. Informacje zwigzane z naruszeniem sg poufne i mogq stanowi¢ tajemnice
przedsiebiorstwa. Informujgcym lub osobom uczestniczgcym w dochodzeniu
zabrania sie ujawniania osobom trzecim informacji o zgtaszanych naruszeniach,
chyba ze Informujgcy jest do tego zobowigzany przepisami prawa. Informujgcy lub
inne osoby, kitdre ujawnity osobom irzecim powyzisze informacje w sposéb
nieuprawniony, powinny sie liczy¢ z moiliwoscig pociggniecia ich do
odpowiedzialnosci z tego tytutu.

6.3.15. Osoby upowaznione do odbierania zgtoszeh naruszenia muszq chroni¢ tozsamosé
Informujacych oraz inne szczegdty dotyczgce naruszen, jak réwniez szczegdty
dotyczgce dochodzenia, przez dzielenie sie informacjami o naruszeniach jedynie
z pozostatymi osobami uprawnionymi i tylko w §cistym zakresie dotyczgcym danej
sprawy. Wyjagtek od zasady zachowania poufnosci stanowi sytuacja, gdy przepisy
prawa wymagajg ujawnienia informacji dotyczgcych naruszenia, na zgdanie
sqddw i organdw witadzy publicznej, w tym prokuratora lub organu nadzorujgcego
rynek kapitatowy.

6.3.16. Zasady zgtaszania naruszeh w zakresie ochrony danych osobowych opisane sq
w Polityce Bezpieczehstwa Danych Osobowych. W przypadku zidentyfikowania
przez Audytora Wewnetrznego zgtoszenia w obszarze danych osobowych,
zobowigzany jest on poinformowaé o tym Inspekiora Ochrony Danych
Osobowych.

6.4, Obowiqzki wzgledem informatora

Kazdy Informator ma zapewniong ochrone przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego fraktowania, niezaleznie od tego,
czy dostarczyt informacje, przyczynit sie do dostarczenia informacji lub pomagat
w dochodzeniu,
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Podmioty z GMZ majg obowiqzek ochrony Informujgcego przed dziataniami o charakterze
represyjnym, dyskryminacyjnym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
W tym zakresie:
- wprowadza sie zakaz tego typu dziatahn nawet w przypadku, jezeli naruszenie
zostato zgtoszone w dobrej wierze, a gdy przeprowadzone dochodzenie wykazuje,
Ze naruszenie nie wystgpito,
- wprowadza sie zasade przeszkolenia pracownikédw o dziataniach zakazanych,
wtym o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania i konsekwencjach tego typu zachowan.

7. KWALIFIKACJE

1. Kierujgcy Komérkami Organizacyjnymi i budowami w poszczegdlnych spdtkach z GMZ
powinni zna¢ postanowienia niniejszej procedury izapoznaé¢ z nimi wszystkich
podlegtych pracownikéw.

2. Podmioty z GMZ powinny zapewni¢ wstepne szkolenia pracownikéw w zakresie
Zgtaszania naruszeh zgodnie z niniejszg procedurg oraz innymi dokumentami z nig
zwigzanymi. Dalsze ewentualne szkolenia w przedmiotowym obszarze nalezg do
kompetenciji bezposredniego przetozonego.

8. DOKUMENTACJA | ZAPISY

1. Rejestr zgtoszonych naduzy¢ oraz wszelka dokumentacja, ktéra wptyneta do MZ badz
zostata zgromadzona w frakcie prowadzonego dochodzenia i postepowania
wyjadniajgcego jest przechowywana przez Audytora Wewnetrznego w specjalnie
wyznaczonym do tego celu migjscu i odpowiednio zabezpieczona przed dostepem
oséb trzecich.

2. Dokumenty iinne nosniki zwiqzane ze zgtoszeniem sqg archiwizowane przez okres 5 lat.
W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia naruszen, Osoba
upowazniona do odbierania zgtoszeh niezwtocznie usuwa dane osobowe zawarte
w zgtoszeniu, pozostawiqjgc inne informacje zawarte w zgtoszeniu oraz informacje
o podjetych dziataniach.

9. DOKUMENTY ZWIAZANE

e  Misja Grupy Mostostal Zabrze, zasady dziatania MZ i wartosci pracownikéw MZ,

e  Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu,

e  Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna,

e  Polityke Bezpieczenstwa Danych Osocbowych,

e  Polityka przeciwdziatania korupciji, ,

e  Podrecznik Pracownika.



MOSTOSTAL ZABRZE P;’_‘::f;3 Stror;/gstron

System Zarzadzania Jakoscig

Procedura anonimowego zgtaszania naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych

Powigzanie z norma SO 9001: pkt 7.5, 10

10. WYKAZ ZALACZINIKOW

Zatqcznik nr 1 - Rejestr naruszeh.
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