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Procedura Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna

1. Cel procedury

Celem procedury jest ustalenie zasad przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacii
w Grupie MOSTOSTAL ZABRZE oraz wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych
stosunkéw pomiedzy Pracownikami. Procedura ma na celu zobligowanie Pracodawcy do
podejmowania staran, aby srodowisko pracy byto wolne od mobbingu i dyskryminacii.

2. Zakres stosowania

Niniejsza Procedura obowiqzuje wszystkich pracownikédw oraz wspdtpracownikdw
spdtek Grupy MOSTOSTAL ZABRZE, bez wzgledu na forme zatrudnienia Ilub
wspdtpracy, rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowanie stanowisko.

3. Terminologia i zastosowane skréty

Pracodawca, Spdtka Spdtka wehodzgca w sktad Grupy MOSTOSTAL ZABRZE (GMIZ).

Pracownik Kazda osoba zatrudniona przez Spdtke na podstawie umowy o
prace, wspodtpracujgcg ze Spdtkg na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub powotana do zajmowania okreslonego
stanowiska.

Przetozony Osoba uprawniona do wykonywania bezposredniego nadzoru
lub kierownictwa nad wykonywaniem obowiqzkéw przez
Pracownika, zgodnie z obowigzujgcym w Spdtce schematem
organizacyjnym lub na podstawie innych wewnetrznych regulacii

lub umowy.

Mobbing Dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skiecrowane  przeciwko  pracownikowi, polegajgce  na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu  lub  zastraszaniu

pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspdtpracownikéw (definicja zgodnie z art. 943 §2
Kodeksu Pracy).

Dyskryminacja 1) wszelkie rozréznienie, wytqgczenie lub uprzywilejowanie
oparte na rasie, kolorze skoéry, ptci, religi, poglgdach
politycznych, pochodzeniu narodowym lub spotecznym, kidére
powoduje zniweczenie dalbo naruszenie réwnosci szans lub
traktowania w zakresie zatrudnienia lub wykonywania zawodu;

2) wszelkie inne rozréznienie, wytgczenie lub
uprzywilejowanie powodujgce zniweczenie albo naruszenie
rownosci szans lub traktowania w zakresie zatrudnienia lub
wykonywania zawodu.

Rozréznienia, wytqczenia lub uprzywilejowania, oparte na
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kwalifikacjach wymaganych dla okreslonego zatrudnienia nie sq
uwazane za dyskryminacije;

Wyrazy "zatrudnienie" i "zawdd" obejmujg dostep do szkolenia
zawodowego, dostep do zatrudnienia i do poszczegdinych
zawodow, jak réwniez warunki pracy.

(definicija zgodnie z art. 1 - Konwencji (Nr 111) dotyczgca
dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu
przyjeta w Genewie dnia 25 czerwca 1958 r. przez Konferencje
Ogdlng Miedzynarodowe;j Organizaciji Pracy).

Komisja Wewnetrzna Komisja Antymobbingowa / Antydyskryminacyjna
dziatajgca w Grupie MOSTOSTAL ZABRZE.

ZH Dyrektor Biura Zarzgdzania Personelem Grupy MOSTOSTAL ZABRZE

KO / DB Kierownik Komérki Organizacyjnej / Dyrektor Biura.

4, Odpowiedzialnoéc’
Wtascicielem procesu jest Dyrektor Biura Zarzqdzania Personelem Grupy MOSTOSTAL
ZABRZE (ZH).

ZH odpowiedzialny jest za:

- catoksztatt funkcjonowania Procedury Antymobbingowe;j i Antydyskryminacyjne;;
- podejmowanie dziatan dozwolonych lub wymaganych przepisami prawnymi
majacymi na celu zapobieganiu zjawisku mobbingu i dyskryminacii.

Komisja odpowiedzialna jest za:
- przeprowadzenie rzetelnego postepowania wyjasnicjgcego regulowanego przez
niniejszq procedure.

KO / DB odpowiedzialny jest za:
- Zapoznanie Pracownikéw podlegtych z niniejszq procedurq.

5. Opis postepowania
S.1. Przeciwdzialanie mobbingowi. Przeciwdziatanie dyskryminaciji

5.1.1. Pracodawca podejmuje dozwolone lub wymagane obowigzujgcymi  przepisami
prawa dziatania majgce na celu zapobieganie  zjawisku Mobbingowi lub
Dyskryminacii.

Pracodawca przeciwdziata Mobbingowi lub Dyskryminacji w szczegdlnosci poprzez:

I.  zaznajomienie Pracownika z niniejszq Procedurg w sposdb ZWYyCzajowo przyjety
U Pracodawcy;

Il.  podejmowanie dziatan prewencyjnych, w tym poprzez szkolenia Pracownikéw,
majgcych  na celu  przeciwdziatanie Mobbingowi  lub Dyskryminacji,
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w szczegolnosci promowanie postaw i zachowan w relacjach miedzyludzkich,
w tym w relacji Przetozony - Pracownik, zgodnych z zasadami wspdtzycia
spotecznego oraz obowigzujgcymi przepisami prawa;

. podejmowanie dziatah interwencyjnych w  przypadku skargi  dotyczgcej
wystgpienia Mobbingu lub Dyskryminacji;

IV.  udzielanie pomocy osobom dotknietym mobbingem lub dyskryminacja.
5.1.2. Pracownikéw zobowigzuje sie do:
I przestrzegania zakazu stosowania Mobbingu i Dyskryminacii,

Il. zapoznania sie z Procedurq i fakt ten potwierdzajg w pisemnym  oswiadczeniu
(zatgcznik nr 1), przechowywanym w aktach osobowych kazdego Pracownika;

M. udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym, o ktérym mowa w punkcie 5.2. ponizej
i Ztozenia wyjasnie na wezwanie Komisji.

5.1.3. Kazdy Pracownik ma prawo i obowigzek przeciwdziatania stosowania Mobbingu lub
Dyskryminacji przez innego Pracownika, a w przypadku posiadania informacii
mogagcych $wiadczyé o jego stosowaniu, majg prawo wystgpi¢ ze skargg do
Pracodawcy.

5.1.4. Kazdy Pracownik ma prawo wskazywania Pracodawcy na potrzebe podjecia dziatan
zmierzajgcych do zaprzestania Mobbingu lub Dyskryminacji oraz zniesienia jego
skutkdw w przypadku stwierdzenia wystepowania takich zachowanh.

5.1.5. Pracownik, ktéry doznat Mobbingu lub Dyskryminaciji ma prawo dochodzenia ochrony
prawnej na podstawie obowiqzujgcych przepiséw prawa, niezaleznie od postanowien
niniejszej Procedury, w tym skierowania sprawy na droge postepowania sqgdowego.

5.2. Proces postepowania w przypadku zgloszenia Mobbingu lub Dyskryminaciji

5.2.1 Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany jakiejkolwiek formie Mobbingu lub
Dyskryminaciji lub ktéry byt swiadkiem takiego zdarzenia moze wystgpi¢ ze skargg do
Pracodawcy.

Skarge sktada sie:

—w formie ustnej bezposrednio do ZH;

—w formie korespondenciji elektronicznej na adres zh@mz.pl;

—w formie pisemnej skierowanej do ZH w kopercie z adnotacjq ,Do rgk wtasnych ZH"
przy czym pismo moze zostaé ztozone bezposrednio do rgk ZH, przestane listem na
adres: 44-100 Gliwice, ul. Stanistawa Dubois 16.

Wzér skargi stanowi zatgcznik nr 2. Wzdr skargi nie stanowi wzoru wigzgcego i jest

jedynie dokumentem o charakterze pomocniczym.

Skarga powinna obejmowaé co najmniej nastepujace dane i informacje pozwalajace
na powotanie Komisji i rozpoczecie postepowania, o ktérym mowa w pki. 5.3.:

5.2.1.1. przedstawienie konkretnych zdarzen lub zachowan, ktére Pracownik
uznat za Mobbing lub Dyskryminacie;
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5.2.1.2. dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym imiona
i nazwiska swiadkdw opisywanego zdarzenia lub zachowania:

5.2.1.3. wskazanie kazdej osoby, ktdra w ocenie zgtaszajgcego  skarge,
dopuscita sie Mobbingu lub Dyskryminacii;

5.2.1.4.  date i wtasnoreczny podpis osoby zgtaszajqce;.

ZH powinien potwierdzi¢ przyjecie skargi.

Lgtaszane skargi anonimowo jest dopuszczaine z zastrzezeniem, 7e skarga bedzie zawierata
dane i informacje opisane powyze;.

Jezeli ztozenie skargi nastepuje ustnie, ZH sporzqdza niezwtocznie protokét ze zgtoszenia, ktéry
powinien zosta¢ podpisany po jego sporzgdzeniu przez Pracownika zgtaszajgcego skarge
i ZH.

W przypadku nieobecnoici ZH lub gdy skarga dotyczy ZH, osobq uprawniong do przyjecia
skargi jest Audytor Wewnetrzny MOSTOSTAL ZABRZE S.A. (audyt wewnetrzny@mz.pl). Jesli
skarge przyjmuje Audytor Wewnetrzny MOSTOSTAL ZABRZE S.A. wykonuje on uprawnienia
i obowiqzki ZH zgodnie z niniejszq procedurq.

5.2.2.W przypadku ztozenia skargi dotyczqcej cztonka Zarzgdu Spdiki:

52.2.1. w przypadku, w ktérym skarga dotyczy cztonka Zarzgdu MOSTOSTAL
ZABRZIE S.A. - IH przekazuje skarge do cztonka Rady Nadzorczej
MOSTOSTAL ZABRZE S.A. wyznaczonego do przyjmowania zgtoszenia
naruszen prawa zgodnie z odrebng procedurg anonimowego zgtaszania
naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych obowigzujgcg w
MOSTOSTAL ZABRZE S.A., a Rada Nadzorcza MOSTOSTAL ZABRZE S.A.
sposréd swoich cztonkéw wyznacza osobe petnigcq role , przedstawiciela
Spdtki” w Komisji, o ktérej mowa w pkt. 5.3.;

5.2.2.2. w przypadku, w ktérym skarga dotyczy czionka Zarzgdu innej Spdiki z Grupy
Kapitatowej MOSTOSTAL ZABRZE niz MOSTOSTAL ZABRIE S.A. lub
bezposrednio ZH - przedstawicielem Spotki w Komisji, o ktérej mowa w pkt
3.3. ponizej jest osoba wskazana przez Zarzgd MOSTOSTAL ZABRZE S.A.

5.3. Rozpatrzenie skargi o Mobbing / Dyskryminacje

ZH niezwtocznie po otrzymaniu skargi powotuje Komisje, ktérej zadaniem jest obiektywne
rozpatrzenie skargi, wyjasnienie czy skarga jest zasadna.

W sktad Komisji wchodzi co najmniej frzech cztonkéw:

1) Kierownik Dziatu Zatrudnienia Spotki, ktérej dotyczy skarga,

2) Audytor Wewnetrzny,

3) przedstawiciel Spétki z zastrzezeniem postanowien pkt. 5.2.2.1.15.2.2.2.

Komisja obraduje w petnym sktadzie. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy

skarga stanowigca przedmiot wyjasnienia w ramach prac Komisji. Pracami Komisji kieruje
przedstawiciel Spoiki.

aﬂ.’ffl/B—‘
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Cztonkowie komisji sq bezstronni w swoich ocenach oraz dziatajg z poszanowaniem praw
wszystkich uczestnikéw postepowania do ztozenia wyjasnien i wypowiedzenia sie w kazdej
kwestii stanowigcej przedmiot postepowania.

Komisja rozpoczyna postepowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni od dnia otrzymania skargi
przez [H. Postepowanie powinno zosta¢ zakohczone do 30 dni od dnia jej otrzymania. W
uzasadnionych przypadkach postepowania moze zostaé wydtuzone o dalszy, okreslony czas
na mocy decyzji Zarzgdu Spdtki, w szczegdlnosci jesli Komisja nie ma mozliwosci wystuchania
sktadajgcego skarge lub osoby wskazane] jako dopuszczajgca sie Mobbingu lub
Dyskryminacji lub tez $wiadkédw postepowania z uwagi na ich usprawiedliwiony brak
mozliwosci stawienia sie przed Komisjq.

Postepowanie polega na wystuchaniu co nagjmniej:

1) wyjasnieh zgtaszajacego skarge w przypadku, w ktérym skarga zostata podpisana w
sposéb pozwalajgcy na identyfikacje zgtaszajgcego;

2) Pracownika, kiérego dotyczy zdarzenie oceniane jako Mobbing lub Dyskryminacja
(jesli nie jest on wnoszgcym skarge),

3) Pracownika, ktéry zostat wskazany w skardze joko dopuszczajgcy sie Mobbingu lub
Dyskryminaciji lub ustalony jako taka osoba w toku postepowania.

4) Swiadkéw, w tym takze ustalonych przez Komisje.

Komisja ma prawo zbadania i oceny wszystkich dowoddw osobowych i rzeczowych
zebranych w ftrakcie postepowania. Uczestnikéw postepowania i Swiadkdw wzywa
przewodniczgcy Komisji w kazdy sposdb potwierdzajgcy, iz do osoby wezwanej dotarto
wezwanie Komisji, w tym za posrednictwem stuzbowej poczty elekironicznej. Komisja
podejmuje decyzje jednomysinie. W przypadku rdznicy zdah miedzy cztonkami Komisji
w sprawie oceny zasadnosci skargi, kazdy cztonek Komisji ma prawo dotgczyé do decyzji
Komisji zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem swojego stanowiska.

1 kazdego posiedzenia Komisji spisywany jest protokdt, ktdry podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji. Protokdt powinien zawierac:

1) decyzje podjetq przez Komisje w zakresie skargi Pracownika oraz rekomendacje dla
Pracodawcy albo zdania odrebne cztonkdéw Komisji z ich uzasadnieniem;

2) w razie jednomyslnego uznania przez Komisje skargi za zasadng - wskazanie czy i ktére
zarzuty okazaty sie uzasadnione, a takze zalecenia Komisji do Pracodawcy co do
dalszego postepowania wobec osoby, ktéra zdaniem Komisji dopuscita sie Mobbingu
lub Dyskryminacii (wzglednie takich oséb).

Do protokotu nalezy dotgczyé: skarge pracownika / protokdt z przyjecia skargi
pracownika, protokoty z zeznanh swiadkdw i inne dokumenty i nosniki informacji dotyczgce
rozpatrywanej sprawy i przedstawione lub zebrane przez Komisje.

Przewodniczgcy Komisji przekazuje protokdt z przebiegu postepowania Zarzgdowi Spotki
oraz kopie protokotu ZH. W przypadku okreslonym w pkt. 5.2.2.1. powyzej, protokdt
przekazywany jest do Rady Nadzorczej MOSTOSTAL ZABRZE S.A., a w przypadku
okreslonym w pkt. 5.2.2.2. powyzej, protokdt przekazywany jest do Zarzgdu MOSTOSTAL
ZABRZE S.A.

Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 3 do Procedury.

Postepowania wyjasniajgcego nie prowadz sie lub wszczete postepowania zostaje

zakonhczone, jezeli skarga zostata wycofana.

W przypadku, w ktérym:

1) ustat stosunek pracy ktdrejkolwiek ze stron postepowania,

2) ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto sie lub toczy
postepowanie przed sgdem;



MOSTOSTAL ZABRZE Stror%stron

o e

~ Procedura mobbingo i tydyskryminacyjna

Komisja moze przeprowadzi¢ postepowanie na podstawie posiadanych dokumentdéw
zrekomendacjq dia Pracodawcy.

5.4. Postepowanie po rozpatrzeniu skargi

W razie uznania skargi za zasadng, Zarzqd Pracodawcy:

1) informuje o sposobie rozpoznania skargi i decyzji Pracodawcy w zakresie skargi:
Pracownika zgtaszajgcego skarge w przypadku, w ktérym skarga zostata podpisana w
sposdb pozwalajgcy na identyfikacje zgtaszajgcego, Pracownika, ktérego dotyczy
zdarzenie stanowigce Mobbing Iub Dyskryminacije (jesli nie jest zgtaszajgcym skarge)
oraz Pracownika, ktéry zostat wskazany jako osoba dopuszczajgca sie Mobbingu lub
Dyskryminacji;

2) podejmuje dziatania prawne i organizacyjne zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powstawaniu.

W przypadku skargi dotyczqcej cztonka Zarzqdu MOSTOSTAL ZABRZE S.A., dziatania
opisane w ust. 1 powyzej podejmuje Rada Nadzorcza MOSTOSTAL ZABRZE S.A. jako organ
uprawniony do wystepowania wobec cztonka Larzgdu zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych i Statutu MOSTOSTAL ZABRZE S.A.

W przypadku skargi dotyczqcej cztonka Zarzgdu innej Spdtki z Grupy Kapitatowej
MOSTOSTAL ZABRZE niz MOSTOSTAL ZABRZE S.A. dziatania opisane w ust. 1 powyzej
podejmuje - na wniosek Zarzgdu MOSTOSTAL ZABRZE S.A. - organ uprawniony zgodnie z
przepisami Kodeksu spdtek handlowych oraz statutem/umowq spotki do wystepowania
wobec cztonka Zarzqdu.

W przypadku skargi dotyczqcej ZH dziatania opisane w ust. 1 powyzej podejmuje Zarzqd
MOSTOSTAL ZABRZE S.A.

5.5. Dokumentacja

Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z rozpatrywaniem skargi zobowigzane sq
do zachowania poufnosci. Przed rozpoczgciem prac winny one podpisaé oéwiadczenie,
ktérego trescig jest zobowigzanie do zachowania poufnosci wszelkich danych, faktéw
i okolicznosci badanej skargi. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4.

Cztonkowie Komisji nie mogqg kopiowa¢ ani tez w jakikolwiek sposéb udostepniaé lub
rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczgcych rozpatrywanej skargi .
ZLastrzezenie to nie dotyczy oséb zainteresowanych oraz uprawnionych organéw.

Informacje zawarte w materiatach i dokumentach Komisji mogq zawieraé dane osobowe.
Podlegajg one ochronie przewidzianej dia ochrony danych osobowych.

Protokoty z trwajgcych postgpowan jak i petng dokumentacje po zakonczeniu
postepowania przechowuije ZH, przy zachowaniu wymogdéw poufnosci.

6. Wykaz zatacznikéw

- zatgeznik nr 1 — O$wiadczenie do procedury

- zatqcznik nr 2 - Wzor skargi

- zatqcznik nr 3 - Protokdt z przebiegu postepowania

- zatqeznik nr 4 - Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
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OSWIADCZENIE

Stwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze zapoznatem(am) sie z przepisami prawa w zakresie:

~Réwne traktowanie w zatrudnieniu”, ,,Przeciwdziatanie mobbingowi”.

(podpis pracownika)

Zgodnie z obowiqzkiem wynikajgcym z art. 94' kp.. udostepnia sie pracownikom zatrudnionym
w (NAZWA SPOLKI). tekst przepiséw dotyczgcych réwnolegtego traktowania w zatrudnieniu w
formie wyciqgu z Kodeksu pracy:

INFORMACJA O PRZEPISACH ,ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU"

Art. 18%. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwadlifikacii
zawodowych, w szczegdinoici bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualnq, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rbwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedly, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujq dysproporcie w zakresie warunkéw
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyréznionej
ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie mogqg byé
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rdwnego traktowania w
zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem Iub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika (molestowanie).
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§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moggq sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksuaine).

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie

réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% §
1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

- odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

- niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczenh zwigzanych z pracq,

- pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajq dziatania polegajgce na:

- niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kiku przyczyn okreSlonych w art. 183a § 1, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane
pracownikom,

- wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczqacymi pracownikéw,

- stosowaniu $rodkdw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa,
wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

— ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikdw, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwadlifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu
pracy.

§ 3. Nie stanowiqg naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okre$lony czas, zmierzajgce do wyrodwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 183@ § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okre$Slonym w tym przepisie.

§ 4. Rdznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej
w ramach koéciotéw i innych zwigzkdw wyznaniowych, a takze organizacii, ktdérych cel dziatania pozostaje
w bezposrednim zwigzku z religiq lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18%. § 1. Pracownicy majq prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktdérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracq, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowe] wartosci sq prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktykq i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

Art. 18*. Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisdw.

At 18%. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego
tfraktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadnicjgcej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Art. 29 § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowad ustalenia jego warunkdw pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w
stosunku do pracownikdéw wykonujgcych takg samg lub podobng prace w petnym wymiarze czasu
pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczgcy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

()

2b) przeciwdziataé dyskryminacji w  zatrudnieniu, w szczegdlnoéci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowose, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowaq,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy

Art. 94°. § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziatadé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczqce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce U niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikdw.
§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pienieznego za doznanq krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimaine wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisdw.

§ 5. Odwiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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SKARGA O MOBBING / DYSKRYMINACJE
1. Dane osoby zgtaszajgcej skarge:
1)Imie i nazwisko:

3.Imie i nazwisko, stanowisko osoby dopuszczajgcej sie dziatan lub zachowan majgcych
znamiona mobbingu / dyskryminacii:

4.Relacja stuzbowa miedzy osobami wymienionymi w pkt. 2 i 3 (przetozony - podwtadny,
réwnorzedne stanowiska, nie zachodszi relacja stuzbowa)
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7. Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobe zgtaszajgcq skarge w celu eliminacji
niepozgdanych zachowan:
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9. Sktadajqcy skarge przedstawia nastepujgce dowody na potwierdzenie stanu faktycznego
(np. dokumenty, swiadkowie):

podpis sktadajgcego skarge
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Protokét z postepowania w sprawie skargi o mobbing / dyskryminacje

Dotyczgcego skargi ztozonej przez pracownika

(imie i nazwisko)

zatrudnionego w (Nazwa
SPOTKI) e e e e e e e e

Sktad Komisji rozpatrujgcej skarge:

1. Przewodniczqgcy -

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
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Gliwice, dNia ...,

stanowisko

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Zobowiqzuje sie do zachowania poufnosci wszelkich danych, faktéw i okolicznosci uzyskanych
w toku prac Komisji Antymobbingowej / Antydyskryminacyjnej w zakresie i na zasadach
okreslonych w Procedurze powotanej w zwiqzku ze skargqg (imie i nazwisko) z dnia (data).

podpis pracownika
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