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1. Cel Polityki

Celem Polityki wobec Dostawcéw i Podwykonawcow w zakresie poszanowania praw cztowieka, kwestii
etycznych i $rodowiskowych w Grupie MOSTOSTAL ZABRZE (dalej: ,Polityka”, ,Polityka wobec
Dostawcéw i Podwykonawcdw”) jest zebranie i usystematyzowanie stosowanych w GMZ standardéw
etycznych i srodowiskowych oraz rozszerzenie ich stosowania na caty taricuch dostaw (Dostawcy
i Podwykonawcy) zgodnie z przyjetymi wymogami nalezytej starannosci.

Polityka potwierdza jednoczesnie fundamentalne zasady dobrych praktyk, jakie stosujg spotki
wchodzgce w sktad GMZ w relacjach ze swoimi Dostawcami i Podwykonawcami.

2. Zakres stosowania

Procedura obejmuje wszystkie podmioty z Grupy MOSTOSTAL ZABRZE, a takze pozostate podmioty
z tancucha dostaw Grupy, z ktérymi prowadzone s3 relacje biznesowe (Dostawcy i Podwykonawcy),
w tym przede wszystkim state relacje biznesowe.

Wierzymy, iz wprowadzenie wspdlnych standardéw postepowania i wspodtpracy przyczyni sie do
wypracowania bardziej trwatych i stabilnych relacji z obopdlng korzyscig dla wszystkich
zaangazowanych stron.

3. Podstawa prawna

1. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego | Rady w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw
w zakresie zrGwnowazonego rozwoju oraz zmieniajgca dyrektywe (UE) 2019/1937 — tzw. Dyrektywa
CSDD;

N

. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;
. Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;

. Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);

v b~ W

. Miedzynarodowa karta praw cztowieka.
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4. Terminologia i zastosowane skréty

Mz Mostostal Zabrze S.A.
GMz Grupa MOSTOSTAL ZABRZE
ESG Inaczej zréwnowazony rozwdj oparty o 3 filary: E Srodowisko (Environmental), S —

Spoteczna odpowiedzialno$¢ (Social) i G — tad korporacyjny (Corporate
Governance)

Prawa cztowieka

zespot praw i wolnosci, ktére przystugujg kazdemu cztowiekowi bez wzgledu na
rase, pteé, jezyk, wyznanie, przekonania polityczne, pochodzenie narodowe
i spoteczne, majatek itp. Prawa cztowieka sg niezbywalne (nie mozna sie ich zrzec)
i nienaruszalne. Postulujg one poszanowanie wartosci najcenniejszych dla
cztowieka, takie jak zycie, godnos¢, wolnos¢, swobodny rozwdj i wiele innych.
Poszanowanie tych praw w statych relacjach biznesowych jest dla nas nadrzedne i
nie podlegajgce jakimkolwiek negocjacjom zgodnie z Miedzynarodowa karta praw
cztowieka

Miedzynarodowa
karta praw
cztowieka

zostata przyjeta przez ONZ w 1948 r. Obecnie stanowi nieodtgczny element polityki
miedzynarodowej i prawa miedzynarodowego jako zbidér wspdlnie podzielanych
zasad oraz ogdlny cel ludzkosci w zakresie traktowania drugiego cztowieka

Link: https://libr.sejm.gov.pl/tek01/txt/onz/1948.html

Poszanowanie
praw
pracowniczych

obejmuje wszystkie normy prawa pracy oraz przepisy, ktore regulujg obowigzki
oraz odpowiedzialnos¢ za ich nieprzestrzeganie lub normy prawa pracy, ktére
posiadajg charakter ochronny. Podstawowym miedzynarodowym dokumentem w
zakresie praw pracowniczych jest Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Deklaracja
Miedzynarodowej
Organizacji Pracy

wyznacza cele i zadania Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) przyjeta w 1944
r. w Filadelfii inaczej zwana Deklaracjg filadelfijskg. MOP jest organizacjg zajmujgca
sie problemami pracowniczymi, a szczegdlnie ograniczaniem pracy dzieci, ochrong
praw pracownikdw, polepszaniem warunkéw do pracy i zycia, tworzeniem miejsc
pracy i szkolen oraz opracowywaniem miedzynarodowych standardéw pracy.

Link:
https://www.mop.pl/html/miedzynarodowe standardy/podstawowe prawa.html



https://libr.sejm.gov.pl/tek01/txt/onz/1948.html
https://pl.wikipedia.org/wiki/Praca_dzieci
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dziecko
https://pl.wikipedia.org/wiki/Szkolenie
https://www.mop.pl/html/miedzynarodowe_standardy/podstawowe_prawa.html
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Niekorzystne skutki | niekorzystne skutki dla sSrodowiska wynikajgce z naruszenia jednego z zakazéw lub
dla srodowiska zobowigzan wynikajacych z miedzynarodowych konwencji w dziedzinie prawa
ochrony $rodowiska

Niekorzystne skutki | niekorzystne skutki dla oséb podlegajgcych ochronie wynikajgce z naruszenia
dla praw cztowieka | jednego z praw lub zakazéw z dziedziny praw cztowieka

tancuch dostaw sekwencja dziatan Dostawcy/éw i/lub Podwykonawcy/ow dla Spotek wehodzacych
w sktad GMZ, w wyniku ktorych Spotkom GMZ sg dostarczane zamédwione
produkty oraz ustugi.

Dostawca firma lub osoba, ktéra dostarcza wyréb lub ustuge
State relacje relacje biznesowe, bezposrednie lub posrednie, ktére sg trwate lub zgodnie
biznesowe z oczekiwaniami bedg trwate, ze wzgledu na ich intensywnos¢ lub czas trwania,

i ktdre nie stanowig nieistotnej lub jedynie pomocniczej czesci tancucha wartosci

Klauzula etyczna Klauzula etyczna Grupy MOSTOSTAL ZABRZE, odnoszaca sie do praw cztowieka,
GMz kwestii etycznych i Srodowiskowych, stanowigca Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki

5. Odpowiedzialnos¢

1. Kazdy pracownik jednostek organizacyjnych zajmujacych sie relacjami z Dostawcami
i Podwykonawcami w spdtkach wchodzacych w sktad GMZ, jest zobowigzany do zapoznania sie
z trescig niniejszej Polityki i jej odpowiedniego stosowania.

2. Pracownicy jednostek organizacyjnych zajmujacych sie relacjami z Dostawcami
i Podwykonawcami sg zobowigzani do etycznego postepowania w relacjach z Dostawcami
i Podwykonawcami, w tym do transparentnej i zgodnej z obowigzujgcymi w GMZ zasadami
komunikacji z nimi.

3. Pracownicy jednostek organizacyjnych zajmujgcych sie relacjami z Dostawcami
i Podwykonawcami sg zobowigzani do ujmowania w ramach zawieranych z nimi uméw klauzul
etycznych, stanowigcych Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Niniejszy obowigzek moze byc
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rowniez zrealizowany - w uzasadnionych przypadkach - poprzez pozyskanie oswiadczenia,
stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. Biuro Zarzadu MZ oraz pracownicy jednostek organizacyjnych zajmujgcych sie relacjami
z Dostawcami i Podwykonawcami dotozg staran, aby dostarczyé Dostawcom i Podwykonawcom
niezbedng wiedze dotyczgcy swoich oczekiwan w zakresie kwestii etycznych, spotecznych oraz
Srodowiskowych.

5. GMZ oczekuje, ze kazdy Dostawca i Podwykonawca spétek wchodzacych w sktad GMZ zapozna sie
z niniejszg Polityka. Ponadto, wobec Dostawcy i Podwykonawcy oczekuje sie, ze dokona on oceny
swojego faricucha dostaw, aby zapewnié zgodnos$é z zasadami GMZ w zakresie poszanowania praw
cztowieka, kwestii etycznych i srodowiskowych ujetymi w niniejszej Polityce. Tym samym,
w sytuacji gdy Dostawcy i Podwykonawca w ramach wspétpracy na potrzeby realizacji umowy ze
spotkg wchodzacg w sktad GMZ podejmuje wspotprace ze swoim podwykonawcy lub innym
dostawcg, oczekuje sie od Dostawcy i Podwykonawcy GMZ, ze zapoznana swojego dostawce
i podwykonawce (tj. dostawce i podwykonawce w swoim taricuchu dostaw) z niniejszg Polityka,
a nastepnie zobowigze Go do przestrzegania jej zasad.

6. Oczekiwania GMZ wobec Dostawcoéw i Podwykonawcéw

Od Dostawcéw i Podwykonawcédw oczekujemy, iz bedg przestrzegac nastepujgcych standardéw:

6.1. W obszarze poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych

a) Przestrzeganie zakazu dyskryminacji — Dostawca lub Podwykonawca nie akceptuje i nie
toleruje zadnych form dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na ich rase, kolor skéry, pte¢,
jezyk ktorym sie postuguja, wyznanie, przekonania polityczne lub inne poglady, pochodzenie
kastowe, narodowosciowe lub spoteczne, cechy osobowe, miejsce urodzenia, przynaleznosc
do zwigzkdw zawodowych, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, niepetnosprawnos¢ lub
inne cechy wyrdzniajace.

b) Przestrzeganie zakazu pracy przymusowej— Dostawca lub Podwykonawca zabrania wszelkich
form pracy przymusowej, w tym pracy poétniewolniczej, pracy niewolniczej lub zwigzanej
z handlem ludzmi.

c) Przestrzegania zakazu zatrudniania dzieci i nieletnich — Dostawca lub Podwykonawca w
zadnym przypadku nie toleruje zatrudniania do pracy dzieci, chyba ze zezwalajg na to przepisy,
za$ kazdy wyjatek musi by¢ zgodny z wytycznymi Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

d) Przestrzegania wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych — Dostawca lub Podwykonawca
przestrzega praw pracownikéw do tworzenia, wstepowania lub niewstepowania do zwigzkéw
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zawodowych lub innych organizacji przez nich wybranych reprezentujgcych ich wspdlne

interesy, realizowanych zgodnie z poszanowaniem przepiséw prawa oraz norm spotecznych.

e) Przestrzegania zakazu nekania, przesladowania i molestowania - Dostawca lub
Podwykonawca chroni pracownikéw przed kazdym aktem wykorzystywania o charakterze
fizycznym, werbalnym, seksualnym lub psychologicznym, znecaniem sie, ponizaniem lub
grozbami w miejscu pracy, zaréwno ze strony wspotpracownikdw, jak i przetozonych.

f) Przestrzegania godzin pracy, swiadczen i wynagrodzen — Dostawca lub Podwykonawca
zapewnia przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i norm branzowych,
dotyczacych wynagrodzen, czasu pracy, nadgodzin i innych swiadczen.

g) Przestrzeganie prawa do urlopéw i zwolnien chorobowych — Dostawca lub Podwykonawca
umozliwia wszystkim pracownikom korzystanie z prawa do zwolnienia chorobowego oraz
urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, czy urlopu przeznaczonego na opieke nad
nowonarodzonymi dzieémi wtasnymi lub przysposobionymi, zgodnie z krajowymi przepisami
prawa.

h) Przestrzeganie prawa do bezpieczeristwa w pracy — Dostawca lub Podwykonawca zapewnia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, wiasciwych dla kraju prowadzonej dziatalnosci
i jej specyfiki, a takze podejmuje wysitki na rzecz zapobiegania sytuacjom zagrazajgcym zyciu i
zdrowiu pracownikéw w miejscu pracy.

i) Przestrzeganie prawa pracownikow migrujacych — Dostawca lub Podwykonawca uczciwie,
bez stosowania przymusu przeprowadzajg proces rekrutacji pracownikéw migrujgcych.

6.2. W obszarze poszanowania zasad etycznych

a) Przestrzeganie zakazu wszelkich form korupcji — Dostawca lub Podwykonawca przeciwdziata
wszelkim formom korupcji.

b) Udzielanie i przyjmowanie korzysci majatkowych, sponsoringu i darowizn — Dostawca lub
Podwykonawca unika sytuacji w ktérych udzielatby, czy przyjmowatby korzysci majgtkowych
w jakiekolwiek postaci oraz nie proponuje ani nie przyjmuje zadnych form goscinnosci czy
upominkdw, ktére mogg niewtasciwie wptynaé na decyzje biznesowe ktorejkolwiek ze stron.
Jednoczesnie Dostawca lub Podwykonawca szanuje zasady i przestrzegasz polityki dotyczacej
goscinnosci i upominkow w GMZ.

c) Unikanie konfliktéw interesow — Dostawca lub Podwykonawca unika sytuacji, w ktorych,
w ramach wspétpracy z GMZ moze dojs¢ do konfliktu interesow.
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d) Ochrona danych osobowych — Dostawca lub Podwykonawca zapewnia, aby wszystkie
dziatania dotyczgce danych osobowych (w tym: zbieranie, rejestrowanie, przechowywanie,
usuwanie) odbywaty sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

e) Przeciwdziatanie zjawisku mobbingu — Dostawca lub Podwykonawca nie akceptuje mobbingu
W miejscu pracy oraz dba o réwny dostep do warunkéw pracy bez wzgledu na forme
zatrudnienia, dopuszczalng przepisami prawa. Dostawca lub Podwykonawca traktuje
wszystkich uczciwie, z szacunkiem i godnoscia, bez wzgledu na pte¢, wiek, wyznanie, orientacje
seksualng,  wyksztatcenie, narodowos¢, Swiatopoglad, przekonania  polityczne,
niepetnosprawnosé¢ czy zajmowane stanowisko.

f) Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu - Dostawca lub Podwykonawca
zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie zapobiegania
praniu brudnych pieniedzy. Dostawca lub Podwykonawca zwraca szczegdlng uwage na
podejrzane transakcje i podmioty niechetnie udzielajgce wiarygodnych informacji. Dostawca
lub Podwykonawca nie akceptuje dziatan stanowigcych pranie brudnych pieniedzy lub
finansowanie terroryzmu, nie umozliwia ich i nie wspiera w zaden sposéb.

g) Przestrzeganie obowigzujacych klauzul i ograniczen handlu - Dostawca lub Podwykonawca
zobowigzany jest do przestrzegania klauzul i ograniczen eksportowych wynikajacych ze
stosownych przepiséw wiasciwego prawa, a takze nie narusza jakichkolwiek zakazéw lub
ograniczen handlu narkotykami lub innymi srodkami odurzajgcymi oraz bronia.

h) Uczciwos$¢ podatkowa — Dostawca lub Podwykonawca zobowigzany jest do odprowadzania
wszelkich naleznych podatkdw zwigzanych z transakcjami realizowanymi w ramach
wspotpracy z GMZ, a takze do rzetelnego i zgodnego z przepisami prawa podatkowego
wystawiania faktur na rzecz spétek z GMZ. Dostawca lub Podwykonawca powinien nabywadé
towary i ustugi od podmiotdw gwarantujgcych, ze podatek VAT wykazywany na fakturach
zostanie wykazany i odprowadzony zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
podatkowego.

i) Zachowanie poufnosci - Dostawca lub Podwykonawca zapewnia ochrone informacji poufnych,
powierzonych mu przez GMZ, klientéw i inne osoby.

j)  Uczciwa konkurencja - Dostawca lub Podwykonawca zobowigzany jest postepowacd zgodnie z
krajowym i miedzynarodowym prawem konkurencji oraz nie uczestniczy¢ w zmowach
cenowych, podziatach rynkéw lub klientéw oraz w ustawianiu przetargdw.
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6.3. W obszarze poszanowania srodowiska

a) Poszanowanie srodowiska naturalnego — Dostawca lub Podwykonawca przestrzega zapiséw
prawa w zakresie wptywu swojej dziatalnosci na sSrodowisko naturalne oraz odpowiedzialnie
zarzadza wptywem witasnej dziatalnosci biznesowej na sSrodowisko.

b) Podejmowanie dziatan majacych na celu minimalizowanie negatywnego wptywu na
srodowisko - Dostawca lub Podwykonawca podejmuje dziatania w celu minimalizowanie
negatywnego wptywu na $rodowisko w tym optymalizacji i ograniczania zuzycia surowcéw
naturalnych, wykorzystywania zasobow — w tym wody i energii — w sposdb wydajny, a takze
dazenia do monitoringu i ograniczania emisji gazow cieplarnianych wynikajgcych z dziatalnosci
Dostawcéw i Podwykonawcow.

7. Dokumentacja i zapisy

W celu realizacji postanowien niniejszej Polityki Dostawca lub Podwykonawca zobowigzani sg do
ztozenia Oswiadczenia, w formie klauzuli etycznej ujetej w umowie zawartej ze spdétka z GMZ,
stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Niniejszy obowigzek moze by¢ rowniez zrealizowany
poprzez ztozenia o$wiadczenia, ktére stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Dla unikniecia watpliwosci nieztozenie przez Dostawce lub Podwykonawce oswiadczenia o stosowaniu
standardéw przedstawionych w niniejszej Polityce, a takze ich niestosowanie nie jest czynnikiem
wytaczajagcym mozliwos¢ nawigzania stosunkéw z takim Dostawca lub Podwykonawca przez spotki
wchodzace w sktad GMZ. Czynnik ten bedzie jednak uwzgledniany jako negatywny w procesie
decyzyjnym zmierzajgcym do wyboru Dostawcy lub Podwykonawcy.

8. Dokumenty zwigzane

- Kodeks Etyki, na ktéry sktadajg sie nastepujgce dokumenty:
— Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna;
— Procedura anonimowego zgtaszania naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych;

Jednolita polityka bezpieczerstwa danych osobowych;
Jednolita polityka antykorupcyjna Grupy MOSTOSTAL ZABRZE;
Jednolita polityka poszanowania praw cztowieka w Grupie MOSTOSTAL ZABRZE;

Jednolita procedura zgtaszania naruszed w Grupie MOSTOSTAL ZABRZE na podstawie Ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw;
— Zintegrowana procedura nalezytej starannosci w zakresie zrownowazonego rozwoju
przedsiebiorstwa;
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9. Wykaz zatacznikéw

Zatgcznik nr 1 — Klauzula etyczna Grupy MOSTOSTAL ZABRZE

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie dla Dostawcéw i Podwykonawcow
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Zatacznik nr 1 — Klauzula etyczna Grupy MOSTOSTAL ZABRZE

1. W niniejszej klauzuli wyrazenia napisane wielkg literg majg nastepujgce znaczenie:
Spétka: oznacza kazdg spoétke nalezgca do Grupy MOSTOSTAL ZABRZE;
GMZ: oznacza Grupe MOSTOSTAL ZABRZE, w ktérej spétkg dominujacg jest MOSTOSTAL ZABRZE
Spétka Akcyjna w Gliwicach;
Kontrahent: oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nie posiadajaca
osobowosci prawnej, z ktdrg Spotka nawigzuje lub nawigzata wspétprace na jakimkolwiek polu
dziatalno$ci lub aktywnosci, w szczegdlnosci dziatalnosci gospodarczej;
Strony: tacznie Spétka i Kontrahent;
Strona: Spoétka albo Kontrahent w zaleznosci od kontekstu;
Polityka: Jednolita polityka wobec Dostawcéw i Podwykonawcdw w zakresie poszanowania praw
cztowieka, kwestii etycznych i $rodowiskowych w Grupie MOSTOSTAL Zabrze obowigzujaca
w GMZ i dostepna pod adresem https://mz.pl/firma/kodeks-etyki .

2. Kontrahent zapewnia Spétke, ze prowadzac swojg dziatalnos¢ i wspotpracujgc ze Spdtkg bedzie
w petni przestrzegat standardéw i norm etycznych dotyczacych praw jednostek ludzkich i ich
wspdlnot, praw pracowniczych, dziatalnosci gospodarczej oraz ochrony srodowiska naturalnego
okreslonych w obowigzujgcych przepisach wifasciwego prawa oraz postanowieniach
wewnetrznych procedur lub polityk oraz bedzie przeciwdziatat naruszeniom lub naduzyciom
prawa, zaréwno bezposrednio jak idziatajgc poprzez podmioty zalezne od Kontrahenta lub
powigzane z Kontrahentem.

3. Kontrahent zgadza sie w petni przestrzega¢ wymagan zawartych w Polityce.

4. Kontrahent zapewnia, ze zaréwno on, jak i kazdy podmiot od niego zalezny lub z nim powigzany,
jego dostawcy, podwykonawcy, ustugodawcy, ktérzy sg zaangazowani w ramach faricucha dostaw
Kontrahenta we wspotprace z Spoétka lub na rzecz Spoétki:

1) bedzie przestrzegac zasad poszanowania podstawowych praw cztowieka i obywatela;

2) bedzie stosowac sie do zakazu stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji lub mobbingu;

3) bedzie przestrzega¢ zasady nie dopuszczania do pracy oséb, ktdérych zatrudnienie
naruszatoby powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, wymagania w zakresie BHP,
regulacje przeciwpozarowe i ochrony sSrodowiska oraz warunki niniejszej klauzuli, w
szczegolnosci zakazu wykorzystywania pracy dzieci oraz jakiejkolwiek pracy przymusowej;

4) bedzie przestrzega¢ sankcji lub sSrodkéw ograniczajgcych wynikajgcych ze stosownych
przepiséw wiasciwego prawa;

5) bedzie przestrzega¢ klauzul i ograniczen eksportowych wynikajgcych ze stosownych
przepiséw wiasciwego prawa;

6) nie naruszy jakichkolwiek zakazéw lub ograniczen handlu narkotykami lub innymi srodkami
odrzucajgcymi;

7) nie naruszy jakichkolwiek zakazéow lub ograniczen handlu bronig;

8) bedzie przestrzegac przepiséw dotyczacych przeciwdziataniu terroryzmowi, przeciwdziataniu
praniu brudnych pieniedzy oraz zwalczania korupcji;

9) bedzie przestrzegac i chroni¢ prawa konkurencji;

10) powstrzyma sie od jakichkolwiek czynéw nieuczciwej konkurencji lub takich, ktore moga
prowadzi¢ do konfliktu interesow;

11) bedzie przestrzegac przepiséw lub umow regulujgcych ochrone tajemnicy przedsiebiorstwa
lub informacji poufnych;

12) bedzie przestrzegac przepiséw ochrony srodowiska.

5. Kontrahent zobowigzuje sie do poinformowania osdb zatrudnionych przez Kontrahenta lub
wspotpracujacych z Kontrahentem na jakiekolwiek podstawie oraz podmioty zalezne lub
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powigzane z Kontrahentem o zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej klauzuli, w tym o
oraz o obowigzku ich przestrzegania.

Kontrahent zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Spétki o kazdym stwierdzonym
przypadku naruszenia zasad i warunkéw niniejszej klauzuli w drodze korespondencji
elektronicznej na adres naruszenia@mz.pl.

Jakiekolwiek naruszenie zasad niniejszej klauzuli bedzie stanowi¢ naruszenie warunkoéw i zasad
wspotpracy pomiedzy Spdtka a Kontrahentem, uprawniajgce Spétke do rozwigzania takiej
wspotpracy.
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Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie dla Dostawcow i Podwykonawcéw

Dziatajgc w imieniu

[nazwa spotki]

oswiadczamy, iz zapoznaliémy sie z ,Jednolitg polityka wobec Dostawcéw i Podwykonawcow
w zakresie poszanowania praw cztowieka, kwestii etycznych i Srodowiskowych w Grupie MOSTOSTAL
ZABRZE” znajdujaca sie na korporacyjnej stronie www.mz.pl i zobowigzujemy sie do jej przestrzegania
w ramach wspotpracy ze spétkg nalezgcg do Grupy MOSTOSTAL ZABRZE, w tym réwniez w ramach

wtasnego tancucha dostaw.

[podpisy]
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Załącznik nr 1 –  Klauzula etyczna Grupy MOSTOSTAL ZABRZE 



1. W niniejszej klauzuli wyrażenia napisane wielką literą mają następujące znaczenie:

Spółka: oznacza każdą spółkę należąca do Grupy MOSTOSTAL ZABRZE; 

GMZ: oznacza Grupę MOSTOSTAL ZABRZE, w której spółką dominującą jest MOSTOSTAL ZABRZE Spółka Akcyjna w Gliwicach;

Kontrahent: oznacza osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej, z którą Spółka nawiązuje lub nawiązała współpracę na jakimkolwiek polu działalności lub aktywności, w szczególności działalności gospodarczej; 

Strony: łącznie Spółka i Kontrahent;

Strona: Spółka albo Kontrahent w zależności od kontekstu;

Polityka: Jednolita polityka wobec Dostawców i Podwykonawców w zakresie poszanowania praw człowieka, kwestii etycznych i środowiskowych w Grupie MOSTOSTAL Zabrze obowiązująca w GMZ i dostępna pod adresem https://mz.pl/firma/kodeks-etyki .

2. Kontrahent zapewnia Spółkę, że prowadząc swoją działalność i współpracując ze Spółką będzie w pełni przestrzegał standardów i norm etycznych dotyczących praw jednostek ludzkich i ich wspólnot, praw pracowniczych, działalności gospodarczej oraz ochrony środowiska naturalnego określonych w obowiązujących przepisach właściwego prawa oraz postanowieniach wewnętrznych procedur lub polityk oraz będzie przeciwdziałał naruszeniom lub nadużyciom prawa, zarówno bezpośrednio jak i działając poprzez podmioty zależne od Kontrahenta lub powiązane z Kontrahentem. 

3. Kontrahent zgadza się w pełni przestrzegać wymagań zawartych w Polityce.

4. Kontrahent zapewnia, że zarówno on, jak i każdy podmiot od niego zależny lub z nim powiązany, jego dostawcy, podwykonawcy, usługodawcy, którzy są zaangażowani w ramach łańcucha dostaw Kontrahenta we współpracę z Spółką lub na rzecz Spółki: 

1) będzie przestrzegać zasad poszanowania podstawowych praw człowieka i obywatela; 

2) będzie stosować się do zakazu stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji lub mobbingu; 

3) będzie przestrzegać zasady nie dopuszczania do pracy osób, których zatrudnienie naruszałoby powszechnie obowiązujące przepisy prawa, wymagania w zakresie BHP, regulacje przeciwpożarowe i ochrony środowiska oraz warunki niniejszej klauzuli, w szczególności zakazu wykorzystywania pracy dzieci oraz jakiejkolwiek pracy przymusowej;

4) będzie przestrzegać sankcji lub środków ograniczających wynikających ze stosownych przepisów właściwego prawa;

5) będzie przestrzegać klauzul i ograniczeń eksportowych wynikających ze stosownych przepisów właściwego prawa;

6) nie naruszy jakichkolwiek zakazów lub ograniczeń handlu narkotykami lub innymi środkami odrzucającymi;

7) nie naruszy jakichkolwiek zakazów lub ograniczeń handlu bronią;

8) będzie przestrzegać przepisów dotyczących przeciwdziałaniu terroryzmowi, przeciwdziałaniu praniu brudnych pieniędzy oraz zwalczania korupcji;

9) będzie przestrzegać i chronić prawa konkurencji;

10) powstrzyma się od jakichkolwiek czynów nieuczciwej konkurencji lub takich, które mogą prowadzić do konfliktu interesów;

11) będzie przestrzegać przepisów lub umów regulujących ochronę tajemnicy przedsiębiorstwa lub informacji poufnych;

12) będzie przestrzegać przepisów ochrony środowiska.

5. Kontrahent zobowiązuje się do poinformowania osób zatrudnionych przez Kontrahenta lub współpracujących z Kontrahentem na jakiekolwiek podstawie oraz podmioty zależne lub powiązane z Kontrahentem o zasadach i warunkach określonych w niniejszej klauzuli, w tym o  oraz o obowiązku ich przestrzegania.

6. Kontrahent zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Spółki o każdym stwierdzonym przypadku naruszenia zasad i warunków niniejszej klauzuli w drodze korespondencji elektronicznej na adres naruszenia@mz.pl. 

7. Jakiekolwiek naruszenie zasad niniejszej klauzuli będzie stanowić naruszenie warunków i zasad współpracy pomiędzy Spółką a Kontrahentem, uprawniające Spółkę do rozwiązania takiej współpracy.
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Załącznik nr 2 –  Oświadczenie dla Dostawców i Podwykonawców



Działając w imieniu ---------------------------------------------------------------------------------------------------

[nazwa spółki]



oświadczamy, iż zapoznaliśmy się z „Jednolitą polityką wobec Dostawców i Podwykonawców w zakresie poszanowania praw człowieka, kwestii etycznych i środowiskowych w Grupie MOSTOSTAL ZABRZE” znajdującą się na korporacyjnej stronie www.mz.pl i zobowiązujemy się do jej przestrzegania w ramach współpracy ze spółką należącą do Grupy MOSTOSTAL ZABRZE, w tym również w ramach własnego łańcucha dostaw.





							-------------------------------------------------------

									[podpisy]
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