Regulamin Programu ,Ambasadorzy MZRP”

Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady funkcjonowania Programu ,Ambasadorzy MZRP” dedykowanego

pracownikom firmy Mostostal Zabrze Realizacje Przemystowe Spotka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach.

Postanowienia ogélne:

Organizatorem Programu jest Mostostal Zabrze Realizacje Przemystowe Spétka Akcyjna z siedzibg
w Gliwicach (zwana dalej rdwniez Mostostal Zabrze Realizacje Przemystowe S.A. lub MZRP S.A.).

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

—~  Organizatorze —~ rozumie sie przez to Mostostal Zabrze Realizacje Przemystowe S.A.,
— Ambasadorze MZRP - rozumie sie przez to pracownika firmy Mostostal Zabrze Realizacje

Przemystowe S.A., z ktérym zawarto umowe ambasadorska,
—  Programie — rozumie sie przez to Program ,Ambasadorzy MZRP”,
—  Opiekunie Programu — rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez Zarzad Mostostalu Zabrze
Realizacji Przemystowych S.A. do sprawowania opieki nad Programem,
Celem niniejszego programu ambasadorskiego, jest stworzenie przestrzeni dla pracownikéw MZRP S.A.
do rozwijania swoich pasji, kompetencji i aktywnosci zwigzanych z obszarami powigzanymi
z dziatalnoscig Organizatora, w szczegélnosci w zakresie nowych technologii, sztucznej inteligencji
oraz innowacyjnych rozwigzan wspierajacych biznes i spoteczenstwo.
Program rozpoczyna sie w dn. 03.11.2025 r. i trwa do odwotania decyzjg Zarzadu Mostostal Zabrze
Realizacje Przemystowe S.A.
Do pierwszej edycji Programu mozna zgtosi¢ sie w terminie do dnia 31.12.2025 r., a nastepnie w kazdym

roku kalendarzowym do dnia 20 lutego.

Zasady Programu:

1. Ambasadorem MZRP moze zosta¢ kazdy pracownik Mostostalu Zabrze Realizacji Przemystowych S.A.
zatrudniony na umowe o prace.

2. W celu ubiegania sie o petnienie funkcji Ambasadora, pracownik MZRP powinien wzig¢ udziat
w procesie rekrutacyjnym, na ktdry sktadajg sie:
a) zlozenie kwestionariusza aplikacyjnego, stanowigcego Zatacznik nr 1 do Regulaminu,

na adres e-mail: ambasadorzy.mzrp@mz.pl lub osobiscie do Opiekuna Programu,

b) weryfikacja zgtoszen kandydatéw,

¢) rozmowa indywidualna z kandydatem przeprowadzona przez Opiekuna Programu.
3. Podczas rekrutacji bedg brane pod uwage nastepujace kompetencje kandydatéw:

a} komunikatywnos$¢,

b) kreatywnos¢,

c) zainteresowania zwigzane z Al, innowacjami i nowymi technologiami,

¢) dotychczasowe zaangazowanie w dziatalnosci MZRP oraz w inicjatywy zewnetrzne,

o



4, Ziozenie kwestionariusza aplikacyjnego przez pracownika, traktuje sie jako petng akceptacje
postanowien Regulaminu.

5. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni droga mailowa.

Funkcja Ambasadoréw:

Do obowigzkéw Ambasadora nalezeé bedzie:

Godne reprezentowanie MZRP S.A. podczas wydarzeri zewnetrznych, w szczegélnosci konferenciji,
targéw pracy, hackathondw, meetupdw oraz spotkan organizowanych przez uczelnie i inne instytucje
powigzane z MZRP S.A.

Aktywne uczestnictwo w inicjatywach wewnetrznych, takich jak: warsztaty, szkolenia, grupy tematyczne
czy prezentacje, a takze dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi pracownikami wew. organizacji.
Tworzenie oraz publikowanie tresci promujacych dziatalno$é i wizerunek Spétki {m.in. artykutéw, wpiséw
w mediach spotecznoéciowych, materiatdw edukacyjnych), po wczesniejszym uzgodnieniu ich tresci
z Opiekunem Programu.

Budowanie pozytywnego wizerunku Spétki jako pracodawcy oraz rekomendowanie jej jako miejsca
rozwoju zawodowego i praktyk w kontaktach z potencjalnymi kandydatami oraz partnerami
biznesowymi MZRP S.A..

Wspétpraca z uczelniami, spotecznosciami studenckimi oraz organizacjami branzowymi poprzez udziat
w spotkaniach, inicjatywach i projektach.

Udzielanie rzetelnych informacji na temat mozliwosci rozwoju i zatrudnienia w MZRP S.A,
w szczegdlnosci w odniesieniu do os6b rozpoczynajacych kariere zawodowa.

Regularne raportowanie podejmowanych dziatar za posrednictwem formularza udostepnionego przez
Opiekuna Programu.

Uczestnictwo w cyklicznych spotkaniach Ambasadoréw oraz wspotpraca z Opiekunem Programu
w zakresie planowania, koordynacji i ewaluacji aktywnosci ambasadorskich.

Wszystkie czynnosci wykonywane bedq przez Ambasadoréw poza godzinami ich pracy wynikajgcymi
z umowy prace zawartej z Organizatorem i hie beda wchodzity w zakres ich obowigzkdw stuzbowych.
Ambasadorzy za udziat w programie oraz realizacje obowigzkéw z niego wynikajacych otrzymaja
odpowiednie korzy$ci materialne oraz niemateriaine w postaci:

Moizliwodci uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach oraz kursach zgodnych z indywidualnymi
zainteresowaniami oraz kierunkami rozwoju zawodowego Ambasadora.

Uczestnictwa w sympozjach, konferencjach i innych wydarzeniach branzowych, podczas ktérych
Ambasador bedzie miat okazje reprezentowaé MZRP S.A. na forum zewnegtrznym.

Wsparcia w postaci dostepu do narzedzi, zasobdw oraz inicjatyw wewnetrznych, niezbednych do

rozwijania zainteresowan oraz realizacji projektéw zwigzanych z dziatalnoscig Ambasadora.

4. Wynagrodzenie finansowe Ambasadoréw:

Ambasadorom wyptacane bedzie wynagrodzenie w wysokosci 500,00 PLN netto/mies..



Szczegoty dotyczace wyptaty swiadczenia zostang szczegdtowo okreslone w umowie ambasadorskiej.

Opiekun Programu moze zarekomendowaé odwotanie Ambasadora z jego funkcji, jezeli wystapia ku temu
przestanki. Qdwotanie nastepuje w formie pisemnej, po doktadnej analizie dotychczasowej wspodtpracy
oraz argumentow przemawiajgcych za odwotaniem danego Ambasadora.

Po odwotaniu Ambasadora, dany pracownik nie ma mozliwosci ponownego powotania do Programu.
Ambasador ma prawo zrezygnowac z Programu w trakcie jego trwania poprzez przestanie do Opiekuna
oswiadczenia o rezygnacji.

Odwotanie Ambasadora lub jego rezygnacja skutkuje utrata wszelkich korzysci finansowych
oraz niematerialnych, od nastepnego miesigca po miesigcu, w ktdrym nastapito odwotanie.

Organizator Programu zastrzega sobie prawo do publikowania imion, nazwisk oraz wizerunku
w postaci zdje¢ Ambasadordw, jak réwniez bezptatnego wykorzystywania wizerunku Ambasadora

w Internecie, w celach zwigzanych z realizacjg i promocjg Programu.

Zapisy koricowe:

Organizator moze zmieni¢ zasady Programu okreslone w niniejszym Regulaminie w kazdym czasie.
Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Regulamin dostepny bedzie na stronie internetowej Organizatora pod adresem www.realizacie.mz.pl

w dedykowanej zaktadce.

Organizator jest uprawniony do odstapienia od rozpoczecia Programu albo tez jego przerwania z waznych
dla siebie powodéw, w kazdym czasie i przez poinformowanie o tym droga elektroniczng Ambasadoréw.
Niniejszy Regulamin nie podlega jakiemukolwiek kopiowaniu ani tez rozpowszechnianiu

w jakikolwiek sposéb, chyba ze Organizator postanowi inaczej.
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wynikajacych z przepiséw podatkowych iprzepiséw o rachunkowodci) oraz przedawnienia ewentualnych
roszczen.

VIl Obowigzek podania danych
Podanie danych w kwestionariuszu aplikacyjnym jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w Programie.

IX Przystugujace Pana/Pani prawa

Posiada Pan/Pani prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych, otrzymania ich kopii oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisow RODO.

X Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani nie beda profilowane w celu
podejmowania decyzji wywotujgcych wobec Pani/Pana skutki prawne.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O DOLACZENIE DO PROGRAMU AMBASADOROW

Na podstawie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO, informujemy Pana/Panig, Ze:

| Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mostostal Zabrze Realizacje Przemystowe S.A., z siedziba
w Gliwicach 44-100, ul. Dubois 16 (,,Administrator”).

Il Inspektor Ochrony Danych
Administrator Wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowac sie listownie na
adres: Mostostal Zabrze ul. Dubois 16, 44-100 Gliwice lub przez poczte elektroniczng: iodo@mz.pl.

11l Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe celu:

— przeprowadzenia procesu rekrutacji do Programu ,,Ambasadorzy MZRP” {art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie
dziatan przed zawarciem umowy ambasadorskiej),

- realizacji obowigzkéw prawnych natozonych na Administratora na mocy obowiazujgcych przepiséw prawa,
w tym zwigzanych z wystawianiem faktur, prowadzeniem ksigg rachunkowych i dokumentacji podatkowej,
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. - ordynacja podatkowa),

— dochodzenia roszczen bgdz obrony praw Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony
interes),

— realizacji uzasadnionych intereséw Administratora, takich jak: zapewnienie prawidtowej realizacji Programu,
budowanie wizerunku pracodawcy, analiza i ewaluacja dziatari ambasadorskich (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

IV Kategorie przetwarzanych danych
Bedziemy przetwarza¢ dane podane w kwestionariuszu aplikacyjnym, a takze dane zwigzane z uczestnictwem
w Programie, w tym informacje o podejmowanych aktywno$ciach ambasadorskich, raportach i efektach dziatan.

V Odbiorcy danych

Administrator udostepnia Pana/Pani dane osobowe nastepujacym kategoriom odbiorcéw

—  podmiotom wspdtpracujgcym z MZRP S.A. przy realizacji Programu,

— podmiotom przetwarzajgcym Pana/Pani dane osobowe na podstawie zawartych uméw powierzenia, m.in.
podmiotom zewnetrznym zajmujacymi sie obstugg systemoéw informatycznych, firmom zajmujacym sig
archiwizacjg dokumentéw, podmiotom swiadczgcym ustugi szkoleniowe,

— organom publicznym uprawnionym do ich otrzymywania na podstawie przepiséw prawa.

VI Przekazywanie danych do paiistw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Administrator, z zastrzezeniem zdania nastepnego, nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy. Administrator, w zwigzku ze $wiadczeniem na rzecz Administratora ustug zwigzanych z obstugg
systemu informatycznego wspomagajgcego zarzadzanie przedsiebiorstwem Administratora, moze udostepniaé
ustugodawcy majacemu siedzibe na terytorium Sri Lanki dane osobowe zawarte w takim systemie
informatycznym Administratora. W takim przypadku dane osobowe s3 przekazywane z wykorzystaniem
standardowych klauzul ochrony danych osobowych zatwierdzonych przez Komisje Europejskg. Moze Pan/Pani
zazada¢ dalszych informacji o stosowanych zabezpieczeniach oraz przystuguje Panu/Pani prawo do uzyskania kopii
Pana/Pani danych osobowych.

VIl Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres uczestnictwa w Programie, a nastepnie przez okres
niezbedny do wypetnienia obowigzkéw prawnych (moment wygasniecia obowigzku przechowywania danych
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