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POLITYKA JAKOSCI
MOSTOSTAL ZABRZE Biprohut S.A. jest kontynuatorem tradycji si¢gajacych
roku 1945. Od tego czasu nieprzerwanie uczestniczy w rozwoju i modernizacji przemysiu
zaréwno dla Klientow polskich jak i zagranicznych. Na poczatku dzialalnos¢ Spotka wspierata
gléwnie przemysl hutniczy, jednak z uplywem lat rozwijata si¢ i w chwili obecne;j jest preznie
dziatajacg, nowoczesng Spotka, oferujaca szeroka game kompleksowych ustug inzynierskich, co
jest odpowiedzia na zapotrzebowanie Klientow.

Podstawowe wartosci przyswiecajace rozwojowi naszej Spoiki to:

Klient, profesjonalizm, wiarygodno$¢, kompetencje, nowoczesne rozwiazania i narzgdzia pracy,
samodoskonalenie oraz stale budowanie pozycji rynkowe;.

Jako pracownicy MOSTOSTAL ZABRZE Biprohut S.A. jestesmy $wiadomi wyzwan
wspolczesnego rynku, wymagajacego stalego podnoszenia jakosci oraz zakresu oferowanych
ustug, stawiamy wiec przed sobg nastepujace cele polityki i strategii naszej Spotki:

e Osigganie wysokiej jakosci produktow, przy zastosowaniu najnowszych technologii, we
wszystkich fazach przygotowania i wykonania ustug inzynierskich.

e Ciggle doskonalenie procesow $wiadczonych ustug poprzez stala analiz¢ wymagan naszych
klientow, aby jak najlepiej spetni¢ ich oczekiwania.

e Uzyskiwanie zadawalajacych efektow ekonomicznych dzigki wysokiej wydajnosci pracy oraz
statej analizie kosztow.

e Stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw, zapewniajagce mozliwos¢
spetnienia coraz wyzszych wymagan klientow.

e Doskonalenie struktury organizacyjnej Spotki, umozliwiajace ekspansj¢ na nowe obszary
dzialalnos$ci ustug inzynierskich oraz na nowe rynki krajowe i zagraniczne.

e Zachowanie standardu wysokiej jakosci uslug, poprzez narzucenie dostawcom
i podwykonawcom wysokich wymagan jakosciowych oraz statej weryfikacji ich realizacji.

e Realizacja Polityki Bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych i ochrony
interesOw 0sob, ktérych dane dotycza.

e Ciaggle dzialania w zakresie ograniczania degradacji $rodowiska naturalnego poprzez
identyfikowanie i monitorowanie aspektow srodowiskowych.

e Systematyczne dzialania na rzecz poprawy stanu srodowiska naturalnego poprzez ciagly
monitoring i doskonalenie naszej dziatalnosci.

e Systematyczne dzialania na rzecz ograniczenia i zatrzymania zmian klimatycznych poprzez
uwzglednienie w naszych projektach warunkéw ograniczenia emisji zanieczyszczen do
srodowiska.

Ciagle doskonalenie dziatan zwiazanych z zarzadzaniem jakoscia jest priorytetowym zadaniem

i ambicjg naszej Spolki, a wdrozony System Zarzadzania Jakoscig, ktory okresla kontekst

organizacji, dokumentacje, odpowiedzialno$¢, kompetencje i cele jakosciowe postawione

pracownikom poszczeg6lnych szczebli organizacyjnych, zgodnie z wymogami normy PN EN ISO

9001:2015, jest tego gwarantem.
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